
Әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыруды ұсынатын жұмыс берушілерді 
іріктеу тәртібі туралы

Күшін жойған
Жамбыл облысы Жамбыл ауданы әкімдігінің 2009 жылғы 29 желтоқсандағы N 
536 Қаулысы. Жамбыл облысы Жамбыл ауданының Әділет басқармасында 2010 
жылғы 29 қаңтарда 108 нөмірімен тіркелді. Күші жойылды - Жамбыл ауданы 
әкімдігінің 2012 жылғы 2 ақпандағы № 19
      Еркерту. Күші жойылды - Жамбыл ауданы әкімдігінің 2012.02.02 № 19 
Қаулысымен.
      «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2001 
жылғы 23 қаңтардағы Заңының 18-1-  сәйкес және халықтың нысаналы бабына
топтарын жұмыспен қамтуға жәрдемдесу мақсатында, аудан әкімдігі ҚАУЛЫ 
Е Т Е Д І :
      1. Әлеуметтiк жұмыс орындарын ұйымдастыруды ұсынатын жұмыс 
берушiлердi iрiктеу тәртiбi қосымшаға сәйкес айқындалсын.
      2. «Жамбыл облысы Жамбыл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесі (Н. Несіпбеков) 
заңнамада белгіленген тәртіпте әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыру 
ж ө н і н д е  т и і с т і  ш а р а л а р  қ а б ы л д а с ы н .
      3. Осы қаулының орындалуын бақылау аудан әкімінің орынбасары Ү. 
Н а й м а н о в а ғ а  ж ү к т е л с і н .
      4. Осы қаулы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген күннен бастап 
күшіне енеді және алғаш ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн өткен 
с о ң  қ о л д а н ы с қ а  е н г і з і л е д і .
      
      Жамбыл ауданының әкімі                     М. Дүйсембаев
Ж а м б ы л  а у д а н ы  ә к і м д і г і н і ң
2 0 0 9  ж ы л ғ ы  2 9  ж е л т о қ с а н д а ғ ы
№ 536 қаулысына қосымша

Әлеуметтiк жұмыс орындарын ұйымдастыруды ұсынатын жұмыс 
берушiлердi iрiктеу тәртiбi

      1. Әлеуметтік жұмыс орындарын ұйымдастыруды ұсынатын жұмыс 
берушілер төмендегі талаптарға сай болуы керек:
      1) жұмыс берушілердің салық және бюджетке басқа төлемдер бойынша 



қарыздары жоқ және төлемдік қабілеттілігі;
      2) нысаналы топтар үшін әдейі арналған уақытша жұмыс орындары немесе 
о л а р д ы  қ ұ р у ғ а  м ү м к і н д і г і  б а р  б о л у ы ;
      3) әлеуметтік жұмыс орындарды ұйымдастыру үшін тұрақты жұмыс 
орындары мен бос орындарды пайдаланбау.
      2. Жасалған шарттың негізінде жұмыс беруші нысаналы топтар үшін 
әлеуметтік жұмыс орындарды құрады.
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