
"2011 жылы ақылы қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы" әкімдіктің 2010 
жылғы 15 қарашадағы № 1199 қаулысына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы

Қостанай облысы Рудный қаласы әкімдігінің 2011 жылғы 25 сәуірдегі № 410 қаулысы. 
Қостанай облысы Рудный қаласының Әділет басқармасында 2011 жылғы 19 мамырда 
№ 9-2-185 тіркелді
      "Халықты жұмыспен қамту туралы" Қазақстан Республикасының
2001 жылғы 23 қаңтардағы Заңының 7-бабының , 20-бабының 5) тармақшасы 5-

, "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және тармағының
өзін-өзі басқару туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы 
Заңының 31-бабы 1-тармағы , "Қазақстан Республикасының 2001 13) тармақшасының
жылғы 23 қаңтардағы "Халықты жұмыспен қамту туралы" Қазақстан Республикасы 
Үкіметінің 2001 жылғы 19 маусымдағы  Заңын іске асыру жөніндегі шаралар № 836
туралы" қаулысының негізінде Рудный қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:
      1. "2011 жылы ақылы қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру туралы" әкімдіктің 2010
жылғы 15 қарашадағы  (Нормативтік құқықтық актілердің мемлекеттік тіркеу № 1199
тізілімінде нөмірі 9-2-173, 2010 жылғы 24 желтоқсанда "Рудненский рабочий" газетінде
жарияланған) қаулысына мынадай өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:
       ж а ң а  р е д а к ц и я д а  ж а з ы л с ы н :1 - т а р м а қ
      "1. Қоса берілген ұйымдардың тізбесі, қоғамдық жұмыстардың түрлері, көлемі және
жағдайлары, қоғамдық жұмыстарға қатысатын жұмыссыздардың еңбегіне ақы төлеу 
м ө л ш е р і  б е к і т і л с і н . " ;
      көрсетілген қаулының  осы қаулының  сәйкес жаңа қосымшасы қосымшасына
р е д а к ц и я д а  ж а з ы л с ы н .
      2. Осы қаулының орындалуын бақылау Рудный қаласы әкімінің орынбасары 
А . А . И ш м ұ х а м б е т о в к е  ж ү к т е л с і н .
      3. Осы қаулы ресми алғаш жарияланған күннен кейін он күнтізбелік күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.
      Р у д н ы й
      қаласының әкімі                             Н. Денинг
      КЕЛІСІЛДІ:
      " К а ч а р е ц "  п ә т е р  и е л е р і
      т ұ т ы н у  к о о п е р а т и в і н і ң  т ө р а ғ а с ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Д. Ережепов



      " Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы
      Ә д і л е т  м и н и с т р л і г і
      Қ о с т а н а й  о б л ы с ы  ә д і л е т
      д е п а р т а м е н т і н і ң  Р у д н ы й  қ а л а с ы н ы ң
      ә д і л е т  б а с қ а р м а с ы "  м е м л е к е т т і к
      м е к е м е с і  б а с т ы ғ ы н ы ң
      м і н д е т і н  а т қ а р у ш ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Қ. Нақанов
      Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы
      Ә д і л е т  м и н и с т р л і г і  Т і р к е у
      қ ы з м е т і  ж ә н е  қ ұ қ ы қ т ы қ  к ө м е к  к ө р с е т у
      комитет ін ің  "Қостанай  облысы бойынша
      жылжымайтын мүлік  жөніндег і  орталығы"
      республикалық  мемлекетт ік  қазыналық
      кәсіпорны Рудный филиалының басқарушысы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Д. Зуев
      " Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы
      Ж о ғ а р ғ ы  С о т ы  ж а н ы н д а ғ ы
      С о т т а р д ы ң  қ ы з м е т і н  қ а м т а м а с ы з
      ету департаментінің (Қазақстан Республикасы
      Ж о ғ а р ғ ы  С о т ы  а п п а р а т ы н ы ң )  Қ о с т а н а й
      о б л ы с т ы қ  с о т ы н ы ң  к е ң с е с і "
      м е м л е к е т т і к  м е к е м е с і н і ң  б а с ш ы с ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Н. Қатарбеков
      " Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы
      Қ а р ж ы  м и н и с т р л і г і н і ң  С а л ы қ  к о м и т е т і
      Қ о с т а н а й  о б л ы с ы  б о й ы н ш а  с а л ы қ
      д е п а р т а м е н т і н і ң  Р у д н ы й  қ а л а с ы
      б о й ы н ш а  с а л ы қ  б а с қ а р м а с ы "
      м е м л е к е т т і к  м е к е м е с і н і ң  б а с т ы ғ ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ О. Рабченюк
      " Қ а з а қ с т а н  Р е с п у б л и к а с ы  І ш к і  і с т е р
      м и н и с т р л і г і  Қ о с т а н а й  о б л ы с ы н ы ң
      і ш к і  і с т е р  д е п а р т а м е н т і  Р у д н ы й
      қ а л а с ы н ы ң  і ш к і  і с т е р  б а с қ а р м а с ы "



      м е м л е к е т т і к  м е к е м е с і н і ң  б а с т ы ғ ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Қ. Сатыбалдин
      " Қ о с т а н а й  о б л ы с ы  Р у д н ы й  қ а л а с ы н ы ң
      қ о р ғ а н ы с  і с т е р і  ж ө н і н д е г і  б ө л і м і "
      м е м л е к е т т і к  м е к е м е с і н і ң  б а с т ы ғ ы
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Ғ. Шалтықов
      " Р у д н ы й  қ а л а л ы қ  м е м л е к е т т і к
      м ұ р а ғ а т ы "  " Қ о с т а н а й  о б л ы с ы н ы ң
      м е м л е к е т т і к  м ұ р а ғ а т ы "  м е м л е к е т т і к
      м е к е м е  ф и л и а л ы н ы ң  м е ң г е р у ш і с і
      ( к е л і с і м  б о й ы н ш а )
      _________ Қ. Тілеуова
Ә к і м д і к т і ң        
2 0 1 1  ж ы л ғ ы  2 5  с ә у і р д е г і   
№ 410 қаулысымен бекітілді

Ұйымдардың тізбесі, қоғамдық жұмыстардың түрлері,көлемдері және 
жағдайлары, қоғамдық жұмыстарға қатысатын жұмыссыздардың еңбегіне ақы 
төлеу мөлшері

№ Ұйымның атауы Жұмыс түрлері
Ж ұ м ы с
көлемдері,
сағатпен

1

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдіг ін ің  "Горняцк
п о с е л к е с і  ә к і м і н і ң
а п п а р а т ы "
мемлекеттік мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

1992

2
" Қ а ш а р  п о с е л к е с і
ә к і м і н і ң  а п п а р а т ы "
мемлекеттік мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

1992

"Қазақстан Республикасы
Жоғарғы Соты жанындағы



3

Соттардың  қызмет ін
қ а м т а м а с ы з  е т у
д е п а р т а м е н т і н і ң
(Қазақстан Республикасы
Ж о ғ а р ғ ы  С о т ы
аппаратының) Қостанай
о б л ы с т ы қ  с о т ы н ы ң
кеңсесі"  мемлекетт ік
мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

13520

4

"Қазақстан Республикасы
Қаржы министрлігінің
Салық комитеті Қостанай
облысы бойынша салық
департаментінің Рудный
қаласы бойынша салық
басқармасы" мемлекеттік
мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

29880

5

"Қостанай облысы Рудный
қаласының қорғаныс
істері жөніндегі бөлімі"
мемлекеттік мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

3984

6

"Қазақстан Республикасы
Ішкі істер министрлігі
Қостанай облысы ішкі
і с т е р  д е п а р т а м е н т і
Рудный қаласының ішкі
і с т е р  б а с қ а р м а с ы "
мемлекеттік мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

29880

7

"Қазақстан Республикасы
Ә д і л е т  м и н и с т р л і г і
Қостанай облысы әділет
департаментінің Рудный
қ а л а с ы н ы ң  ә д і л е т
басқармасы" мемлекеттік
мекемесі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

19920

8

"Рудный қаласы әкімінің
аппараты" мемлекеттік
мекемесі  (мемлекеттік
орган)

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы 7456



ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

9

" Р у д н ы й  қ а л а л ы қ
мемлекеттік мұрағаты"
"Қостанай облысының
мемлекеттік мұрағаты"
мемлекеттік мекемесінің
филиалы

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

1992

10

Қазақстан Республикасы
Ә д і л е т  м и н и с т р л і г і
Т іркеу  қызмет і  және
құқықтық көмек көрсету
комитетінің "Қостанай
о б л ы с ы  б о й ы н ш а
ж ы л ж ы м а й т ы н  м ү л і к
жөніндег і  орталығы"
р е с п у б л и к а л ы қ
мемлекеттік қазыналық
кәсіпорнының Рудный
филиалы

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н
т е х н и к а л ы қ
ж ұ м ы с т а р д ы
ж ү р г і з у д е
күнделікті  көмек
көрсету

5344

11

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдіг ін ің  "Қалалық
мәдениет және демалыс
саябағы" мемлекеттік
коммуналдық қазыналық
кәсіпорны

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
етпейтін қалалық
м ә д е н и е т  ж ә н е
демалыс саябағын
ж и н а у д а  ж ә н е
а б а т т а н д ы р у д а
күнделікті  көмек
көрсету

15360

12

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдігінің "Зеленстрой"
мемлекеттік коммуналдық
кәсіпорны

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
етпейтін  Рудный
қаласының аумағын
к ө г а л д а н д ы р у
бойынша жұмыстарда
күнделікті  көмек
көрсету

24000

13

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдіг ін ің  "РАХАТ"

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
етпейтін  Рудный
қаласы көшелерінің
жүрг інші  жолын
б о й л а й т ы н
жиектер ін  үнемі
қ о л м е н  т а з а р т у
Жұмыскердің алдын

7 9 6 8 0
119520



мемлекеттік коммуналдық
кәсіпорны

а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
етпейтін  Рудный
қаласының аумағын
ж и н а у д а  ж ә н е
а б а т т а н д ы р у д а
күнделікті  көмек
көрсету

14 "Качарец" пәтер иелері
тұтынушы кооперативі

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
е т п е й т і н  Қ а ш а р
поселкесін жинауда
және абаттандыруда
күнделікті  көмек
көрсету

19920

15

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әк імд іг ін ің  "Рудный
қалалық дене тәрбиесі
ж ә н е  с п о р т  б ө л і м і "
мемлекеттік мекемесінің
"Атлет"  спорт  клубы"
мемлекеттік коммуналдық
қазыналық кәсіпорны

Жұмыскердің алдын
а л а  к ә с і п т і к
дайындығын талап
етпейтін аумақты
ж и н а у д а  ж ә н е
а б а т т а н д ы р у д а
күнделікті  көмек
көрсету

3984

      кестенің жалғасы:

№ Ұйымның атауы Еңбекақы
төлеу

Жұмыс жағдайлары

1

Р у д н ы й  қ а л а с ы
ә к і м д і г і н і ң
"Горняцк поселкесі
әкімінің аппараты"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы -
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

2

"Қашар поселкесі
әкімінің аппараты"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.



3

" Қ а з а қ с т а н
Р е с п у б л и к а с ы
Ж о ғ а р ғ ы  С о т ы
жанындағы Соттардың
қызметін қамтамасыз
ету департаментінің
( Қ а з а қ с т а н
Р е с п у б л и к а с ы
Ж о ғ а р ғ ы  С о т ы
а п п а р а т ы н ы ң )
Қостанай облыстық
сотының кеңсесі"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

4

" Қ а з а қ с т а н
Республикасы Қаржы
м и н и с т р л і г і н і ң
С а л ы қ  к о м и т е т і
Қостанай  облысы
б о й ы н ш а  с а л ы қ
департамент ін ің
Р у д н ы й  қ а л а с ы
б о й ы н ш а  с а л ы қ
б а с қ а р м а с ы "
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

5

"Қостанай облысы
Рудный қаласының
қ о р ғ а н ы с  і с т е р і
жөніндегі  бөлімі"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

6

" Қ а з а қ с т а н
Республикасы Ішкі
істер министрліг і
Қостанай  облысы
і ш к і  і с т е р
департаменті Рудный
қ а л а с ы н ы ң  і ш к і
істер басқармасы"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

" Қ а з а қ с т а н
Республикасы Әділет

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –



7

м и н и с т р л і г і
Қостанай  облысы
ә д і л е т
департамент ін ің
Рудный қаласының
әділет басқармасы"
м е м л е к е т т і к
мекемесі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

8

" Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімінің аппараты"
м е м л е к е т т і к
м е к е м е с і
(мемлекеттік орган)

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

9

"Рудный қалалық
м е м л е к е т т і к
мұрағаты" "Қостанай
о б л ы с ы н ы ң
м е м л е к е т т і к
м ұ р а ғ а т ы "
м е м л е к е т т і к
мекемесінің филиалы

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

10

Қ а з а қ с т а н
Республикасы Әділет
министрлігі Тіркеу
қ ы з м е т і  ж ә н е
қ ұ қ ы қ т ы қ  к ө м е к
көрсету комитетінің
"Қостанай облысы
бойынша жылжымайтын
м ү л і к  ж ө н і н д е г і
орталығы" республикалық
м е м л е к е т т і к
қ а з ы н а л ы қ
кәсіпорнының Рудный
филиалы

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
1 , 5
мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

Р у д н ы й  қ а л а с ы
ә к і м д і г і н і ң
"Қалалық мәдениет
ж ә н е  д е м а л ы с

Е ң
т ө м е н г і

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген



11 с а я б а ғ ы "
м е м л е к е т т і к
к о м м у н а л д ы қ
қазыналық кәсіпорны

жалақының
2 мөлшері

шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

12

Р у д н ы й  қ а л а с ы
ә к і м д і г і н і ң
" З е л е н с т р о й "
м е м л е к е т т і к
к о м м у н а л д ы қ
кәсіпорны

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
2 мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

13

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдігінің "РАХАТ"
м е м л е к е т т і к
к о м м у н а л д ы қ
кәсіпорны

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
2 мөлшері
Е ң
т ө м е н г і
жалақының
2 мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

14
"Качарец"  пәтер
иелер і  тұтынушы
кооперативі

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
2 мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс
күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.

15

Р у д н ы й  қ а л а с ы
әкімдігінің "Рудный
қ а л а л ы қ  д е н е
тәрбиесі және спорт
бөлімі" мемлекеттік
мекемесінің "Атлет"
с п о р т  к л у б ы "

Е ң
т ө м е н г і
жалақының
2 мөлшері

Қоғамдық жұмыстарға бір
қ а т ы с у ш ы н ы ң  ж ұ м ы с
уақытының ұзақтығы –
Қ а з а қ с т а н
Республикасының еңбек
заңнамасымен ескерілген
шектеулерді есепке алып,
аптасына  40  сағаттан
артық емес, екі демалыс



м е м л е к е т т і к
к о м м у н а л д ы қ
қазыналық кәсіпорны

күнімен,  б ір  сағаттан
к е м  е м е с  т ү с к і
үзіліспен.
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