
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі мен 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің кейбір 
бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2017 
жылғы 31 наурыздағы № 55 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет 
министрлігінде 2017 жылғы 10 мамырда № 15106 болып тіркелді.
      РҚАО-ның ескертпесі!
Осы бұйрықтың қолданысқа енгізілу тәртібін Қараңыз4-т. 
      :БҰЙЫРАМЫН
      1. Осы бұйрыққа  сәйкес өзгерістер мен толықтырулар енгізілетін қосымшаға
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі мен 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің кейбір 
бұйрықтарының тізбесі (бұдан әрі – Тізбе) бекітілсін.
      2. Әлеуметтік қамсыздандыру және әлеуметтік сақтандыру департаменті заңнамада 
белгіленген тәртіппен:
      1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік 
тіркеуді;
      2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелген күннен бастап күнтізбелік он күн ішінде оның 
көшірмесінің қазақ және орыс тілдеріндегі бір данасын баспа және электрондық түрде 
Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау 
банкіне ресми жариялау және қосу үшін мерзімді баспа басылымдарына және "
Республикалық құқықтық ақпарат орталығы" шаруашылық жүргізу құқығындағы 
республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;
      3) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрлігінің ресми интернет-ресурсында орналастыруды;
      4) осы бұйрықты жұмыста пайдалану үшін Қазақстан Республикасы Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің Еңбек, әлеуметтік қорғау және көші-қон 
комитетіне, Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің "
Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы" коммерциялық емес 
акционерлік қоғамының филиалы – "Әлеуметтік төлемдерді ведомствоаралық есептеу 
орталығы" дирекциясына жіберуді;
      5) осы бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік 
тіркелгеннен кейін он жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты



әлеуметтік қорғау министрлігінің Заң қызметі департаментіне осы тармақтың 1), 2) 
және 3) тармақшаларында көзделген іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді 
ұсынуды қамтамасыз етсін.
      3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасының Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау вице-министрі С.Қ. Жақыповаға жүктелсін.
      4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін қолданысқа енгізілетін 
Тізбенің 2-тармағының он үшінші, он төртінші, жетпіс бірінші, жетпіс екінші, жетпіс 
үшінші, жетпіс төртінші, жетпіс бесінші, жетпіс алтыншы, жетпіс жетінші, жетпіс 
сегізінші, жетпіс тоғызыншы, сексен төртінші, сексен бесінші, сексен алтыншы, сексен 
жетінші және сексен сегізінші абзацтарын, Тізбенің 3-тармағын, Тізбенің 5-
тармағының бесінші, алтыншы, он сегізінші, он тоғызыншы, отыз үшінші, отыз 
төртінші, отыз алтыншы, отыз жетінші, отыз тоғызыншы, қырықыншы, қырық бесінші,
қырық алтыншы, қырық жетінші, қырық сегізінші, қырық тоғызыншы, елуінші, елу 
бірінші, елу екінші, елу үшінші, елу төртінші, елу бесінші, елу алтыншы, елу жетінші, 
елу сегізінші, елу тоғызыншы, алпысыншы, алпыс бірінші, алпыс екінші, алпыс үшінші
, алпыс төртінші, алпыс бесінші, алпыс алтыншы, алпыс жетінші, алпыс сегізінші, 
алпыс тоғызыншы, жетпісінші, жетпіс бірінші, жетпіс екінші, жетпіс үшінші, жетпіс 
төртінші, жетпіс бесінші, жетпіс алтыншы, жетпіс жетінші, жетпіс сегізінші, жетпіс 
тоғызыншы, сексенінші, сексен бірінші, сексен екінші, сексен үшінші, сексен төртінші, 
сексен алтыншы, сексен жетінші, сексен тоғызыншы, тоқсаныншы, тоқсан бірінші, 
тоқсан екінші, тоқсан сегізінші, тоқсан тоғызыншы, жүзінші, жүз бірінші, жүз екінші, 
жүз үшінші, жүз төртінші, жүз бесінші, жүз алтыншы, жүз жетінші, жүз сегізінші, жүз 
тоғызыншы, жүз оныншы, жүз он бірінші, жүз он екінші, жүз он үшінші, жүз он 
төртінші, жүз он бесінші, жүз он алтыншы, жүз он жетінші, жүз он тоғызыншы, жүз 
жиырмасыншы абзацтарын қоспағанда, 2018 жылғы 1 шілдеден бастап қолданысқа 
енгізіледі.
      Бұл ретте Тізбенің 2-тармағының сексен тоғызыншы, жүзінші, жүз жиырма 
сегізінші абзацтары 2018 жылғы 1 шілдеге дейін қолданыста болады.
      Ескерту.       4-тармақ жаңа редакцияда – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау
министрінің 28.04.2018 № 158 (01.07.2018 бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.
      Қазақстан Республикасының
Еңбек және халықты әлеуметтік
қорғау министрі 

Т. Дүйсенова

      КЕЛІСІЛДІ
      Қазақстан Республикасының
      Ақпарат және коммуникациялар
      министрі
      ___________ Д. Абаев
      2017 жылғы 10 сәуір



      КЕЛІСІЛДІ
      Қазақстан Республикасының
      Білім және ғылым министрі
      _____________ Е. Сағадиев
      2017 жылғы 4 сәуір
      КЕЛІСІЛДІ
      Қазақстан Республикасы
      Ұлттық экономика министрлігі
      Статистика комитетінің төрағасы
      ________________ Н. Айдапкелов
      2017 жылғы 6 сәуір

 

Қазақстан Республикасы
Еңбек және халықты әлеуметтік 

қорғау министрінің 
2017 жылғы 31 наурыздағы

№ 55 бұйрығына
қосымша

Өзгерістер мен толықтырулар енгізілетін Қазақстан Республикасы Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрі мен Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму министрінің кейбір бұйрықтарының тізбесі

      Ескерту.       Тізбеге өзгерістер енгізілді – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 28.04.2018  (01.07.2018 бастап қолданысқа енгізіледі) № 158
бұйрығымен.
      1. "Жүзеге асырылатын міндеттерді орындау үшін қажетті және жеткілікті дербес 
деректердің тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2013 жылғы 28 тамыздағы № 403-ө-м  (бұйрығына
Нормативтiк құқықтық актiлерді мемлекеттiк тіркеу тізілімінде № 8749 болып 
тіркелген, "Казахстанская правда" газетінде 2014 жылғы 22 қаңтарда № 14 (27635) 
жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін:
      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Жүзеге асырылатын міндеттерді орындау үшін 
қажетті және жеткілікті дербес деректердің :тізбесінде
      3-бөлімінің тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын:
      "3. Мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша берілетін
мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды тағайындау".
      2. Күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023 № 256 (01.07.2023 бастап қолданысқа 
енгізіледі) бұйрығымен.
      3. Күші жойылды – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
08.06.2020 № 217 (01.01.2020 бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.



      4. "Еңбек, әлеуметтік қамсыздандыру және денсаулық сақтау салаларындағы ең 
төмен әлеуметтік стандарттарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық 
сақтау және әлеуметтік даму министрінің міндетін атқарушының 2015 жылғы 29 
шілдедегі № 631  (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу бұйрығына
тізілімінде № 11975 болып тіркелген, "Әділет" ақпараттық-құқықтық жүйесінде 2015 
жылғы 11 қыркүйекте жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін:
      көрсетілген бұйрықпен бекітілген "Ең төмен күнкөріс деңгейінің шамасы" ең төмен 
әлеуметтік :стандартында
      3-тармақтың  мынадай редакцияда жазылсын:3) тармақшасы
      "3) мүгедектігі бойынша, асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша берілетін 
мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды белгілеу үшін негіз болып табылады.";
      көрсетілген ең төмен әлеуметтік стандартқа  осы бұйрыққа  қосымша 20-қосымшаға
сәйкес жаңа редакцияда жазылсын:
      5. "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорацияның зейнетақымен және 
әлеуметтік қамсыздандыру саласындағы статистикалық және өзге де есептік ақпаратты 
ұсыну қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және 
әлеуметтік даму министрінің міндетін атқарушының 2016 жылғы 15 қаңтардағы № 19 

 (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13197 бұйрығына
болып тіркелген, "Әділет" ақпараттық-құқықтық жүйесінде 2016 жылғы 14 наурызда 
жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін:
      көрсетілген бұрықпен бекітілген "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік 
корпорациясының зейнетақымен және әлеуметтік қамсыздандыру саласындағы 
статистикалық және өзге де есепті ақпаратты ұсыну :қағидаларында
      мынадай редакцияда жазылсын:4-тармақ 
      "4. Мемлекеттік корпорация есепті ақпаратты Қазақстан Республикасы Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне әкімшілік нысандарға және оларды толтыру 
жөніндегі түсіндірмелерге сай осы Қағидаларға , , , 4, , , , , , , , , , , 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

, , , , , , , , , , , , , , , , , ,  , , , ,  және15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
 сәйкес ұсынады.";40-қосымшаларға

      көрсетілген Қағидаларға  төртінші абзацы мынадай редакцияда 1-қосымшадағы
жазылсын:
      "Кімге ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы алушылардың саны және оларға 
тағайындалған айлық жәрдемақылардың сомасы 20__ жылғы __ жартыжылдық." деген 
2-бөлімінде:
      01-жол мынадай редакцияда жазылсын:
      "
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      ";
      05-жол алып тасталсын;
      06-жол алып тасталсын;
      84-жол алып тасталсын;
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақы алушылардың саны және оларға 
тағайындалған айлық жәрдемақылардың сомасы 20__ жылғы __ жартыжылдық." деген 
1-бөлімінде:
      05-баған алып тасталсын;
      84-баған алып тасталсын;
      "Зейнетақылар мен жәрдемақыларды алушылардың саны және оларға 
тағайындалған айлық зейнетақылар мен жәрдемақылардың сомасы туралы есеп" 
әкімшілік деректерін жинауға арналған нысанға қосымшада:
      6-тармағының алтыншы және жетінші бөлігі алып тасталсын;
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 2-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды тағайындау және төлеу" деген 2-
бөлімінде:
      05-жол алып тасталсын;
      79-жол алып тасталсын;
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды тағайындау және төлеу 201_жылғы _ 
тоқсан." деген 2-бөлімінде:
      05-баған алып тасталсын;
      79-баған алып тасталсын;
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды тағайындау және төлеу 201_жылғы _ 
тоқсан" деген 4-бөлімінде:
      "Жасына байланысты" бағаны алып тасталсын;
      "Зейнетақыларды және жәрдемақыларды тағайындау туралы есеп" әкімшілік 
деректерін жинауға арналған нысанға қосымшада:
      4-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
      "4. 1-баған бойынша "Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру 
туралы" 2013 жылғы 21 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес 



зейнетақы, "Қазақстан Республикасында мүгедектiгi бойынша және асыраушысынан 
айрылу жағдайы бойынша берiлетiн мемлекеттiк әлеуметтiк жәрдемақылар туралы" 
1997 жылғы 16 маусымдағы Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес мүгедектігі 
бойынша, асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша берілетін мемлекеттік әлеуметтік
жәрдемақыларды, "Жерасты және ашық кен жұмыстарында, еңбек жағдайлары ерекше 
зиянды және ерекше ауыр жұмыстарда немесе еңбек жағдайлары зиянды және ауыр 
жұмыстарда істеген адамдарға берілетін мемлекеттік арнайы жәрдемақы туралы" 1999 
жылғы 13 шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес мемлекеттік арнайы 
жәрдемақыларды және "Қазақстан Республикасындағы арнаулы мемлекеттік 
жәрдемақы туралы" 1999 жылғы 5 сәуірдегі Қазақстан Республикасының Заңына 
сәйкес арнаулы мемлекеттік жәрдемақыларды алушылардың саны көрсетіледі.";
      "Зейнетақылар мен жәрдемақыларды тағайындау және төлеу туралы есеп" 
әкімшілік деректерін жинауға арналған нысанға қосымшаның 12-тармағының бірінші 
бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
      "12. 2-бөлімде "Қазақстан Республикасында мүгедектiгi бойынша және 
асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша берiлетiн мемлекеттiк әлеуметтiк 
жәрдемақылар туралы" 1997 жылғы 16 маусымдағы Қазақстан Республикасының 
Заңын ескере отырып, мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыларды тағайындау және төлеу
жөніндегі деректер көрсетіледі.";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 3-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      3-жол алып тасталсын;
      көрсетілген Қағидаларға 4-қосымшаның төртінші бөлігі мынадай редакцияда 
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      3-жол алып тасталсын;
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 5-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      "жасына байланысты МӘЖ" бағаны алып тасталсын;
      "Асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша жәрдемақы алушыларды жерлеуге 
берілетін жәрдемақы" деген баған алып тасталсын;
      "Зейнетақылар мен жәрдемақыларды төлеу бойынша облыстар бөлінісіндегі жедел 
мәліметтер" әкімшілік деректерін жинауға арналған нысанға қосымшаның 4-
тармағында:



      жетінші бөлігі және отыз сегізінші бөлігі алып тасталсын;
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 6-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға төртінші бөлігі мынадай редакцияда 7-қосымшаның 
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 8-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 9-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 10-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 11-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 12-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 13-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 14-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 15-қосымшаның
жазылсын:



      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші абзацы бөлігі редакцияда 16-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 17-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 18-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 19-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 20-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 21-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 22-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 23-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 24-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";



      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 25-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
       алып тасталсын;26-қосымша
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 27-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
       осы тізбеге  сәйкес жаңа редакцияда жазылсын;28-қосымша 21-қосымшаға
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 29-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 30-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар" деген баған мынадай редакцияда 
жазылсын:
      "
Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар

мүгедектігі бойынша асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша

берешек сомасы, теңге саны, адам берешек сомасы, теңге саны, адам

      ";
      "Төлемдер түрлері бойынша облыстар бөлінісінде бірінші бөлім бойынша 20___
жылға (күнге) мәліметтер" әкімшілік деректерін жинауға арналған нысанға қосымшада:
      6-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
      "6. "Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар" деген бағанда мүгедектігі, 
асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша есепті кезеңге облыстар бойынша берешек 
сомасы және саны көрсетіледі.";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 31-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 32-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";



      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 33-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 34-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 35-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 36-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 37-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 38-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші бөлігі мынадай редакцияда 39-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      көрсетілген Қағидаларға  төртінші абзацы мынадай редакцияда 40-қосымшаның
жазылсын:
      "Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі";
      6-жол алып тасталсын;
      "20__ жылғы ______ (айға) төлем түрлері бойынша зейнетақылар мен 
жәрдемақыларды төлеуге трансферттер қажеттілігі" әкімшілік деректерін жинауға 
арналған нысанға қосымшаның 4-тармағының бірінші бөлігі мынадай редакцияда 
жазылсын:
      "4. "Азаматтардың жекелеген санаттарын әлеуметтік қамсыздандыру және төлемдер
бойынша оларды сүйемелдеу" деген жолда Қазақстан Республикасы Еңбек және 



халықты әлеуметтік қорғау министрлігінен зейнетақылар мен жәрдемақыларды төлеуге
берілетін трансферттер қажеттілігінің барлық сомасы көрсетіледі;";
      "20__ жылғы ______ (айға) төлем түрлері бойынша зейнетақылар мен 
жәрдемақыларды төлеуге трансферттер қажеттілігі" әкімшілік деректерін жинауға 
арналған нысанға қосымшаның 4-тармағының жетінші бөлігі алып тасталсын.
      6. Күші жойылды – ҚР Денсаулық сақтау министрінің 11.04.2018 № 166 (алғашқы 
ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы
Еңбек және халықты әлеуметтік
қорғау министрі мен Денсаулық 

сақтау және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

1-қосымша

      Ескерту. 1-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

2-қосымша

      Ескерту. 2-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау

және әлеуметтік даму
министрінің өзгерістер мен

толықтырулар енгізілетін кейбір
бұйрықтарының тізбесіне

3-қосымша

      Ескерту. 3-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 



толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

4-қосымша

      Ескерту. 4-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

5-қосымша

      Ескерту. 5-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

 6-қосымша

      Ескерту. 6-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

7-қосымша

      Ескерту. 7-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

8-қосымша



      Ескерту. 8-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

9-қосымша

      Ескерту. 9-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

10-қосымша

      Ескерту. 10-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

11-қосымша

      Ескерту. 11-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

12-қосымша

      Ескерту. 12-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

Қазақстан Республикасы Еңбек 



 

және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

13-қосымша

      Ескерту. 13-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

14-қосымша

      Ескерту. 14-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

15-қосымша

      Ескерту. 15-қосымшаның күші жойылды - ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 27.06.2023  (01.07.2023 № 256
бастап қолданысқа енгізіледі) бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

16-қосымша

      Ескерту. 16-қосымшаның күші жойылды – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 08.06.2020  (01.01.2020 бастап қолданысқа енгізіледі) № 217
бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 



толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

17-қосымша

      Ескерту. 17-қосымшаның күші жойылды – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 08.06.2020  (01.01.2020 бастап қолданысқа енгізіледі) № 217
бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір
бұйрықтарының тізбесіне

18-қосымша

      Ескерту. 18-қосымшаның күші жойылды – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 08.06.2020  (01.01.2020 бастап қолданысқа енгізіледі) № 217
бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

19-қосымша

      Ескерту. 19-қосымшаның күші жойылды – ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 08.06.2020  (01.01.2020 бастап қолданысқа енгізіледі) № 217
бұйрығымен.

 

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау
министрі мен Денсаулық сақтау 

және әлеуметтік даму 
министрінің өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілетін кейбір 
бұйрықтарының тізбесіне

20-қосымша

 
"Ең төмен күнкөріс деңгейінің 
шамасы" ең төмен әлеуметтік 

стандартына қосымша

"Ең төмен күнкөріс деңгейінің шамасы" ең төмен әлеуметтік стандартының нормалары 
және нормативтері



№ Норманың/ 
нормативтің атауы

Н о р м а н ы /
нормативті 
реттейт ін  
нормативтiк 
құқықтық акт

Нормалар/
нормативтер 
бойынша ең төмен 
әлеуметтік 
стандартқа құқығы 
бар адамдардың 
санаттары

Норманың/ 



нормативтің 
мөлшері

1
Ең төменгі күнкөріс
деңгейінің шамасы (
бұдан әрі - ЕТДШ)

"Ең  төмен  
әлеуметтік 
стандарттар және 
о л а р д ы ң  
кепілдіктері туралы
" 2015 жылғы 19 
мамырдағы 
Қазақстан 
Республикасы 
Заңының 18-бабы, 
тиісті қаржы 
жылына арналған 
республикалық 
бюджет туралы 
Қазақстан 
Республикасының 
Заңы

Жеке тұлғалар

ЕТДШ жыл сайын 
инфляцияның 
болжамдық деңгейі 
ескеріле отырып 
айқындалатын және
тиісті қаржы 
жылына арналған 
республикалық 
бюджет туралы 
заңда белгіленетін 
ең төмен күнкөріс 
деңгейінің 
нормативін 
қамтиды және 
мыналарды:
1 )  а й л ы қ  
жалақының ең 
төмен мөлшерін;
2) мемлекеттік 
базалық зейнетақы 
төлемін;
3) мүгедектігі 
бойынша ,  
асыраушысынан 
айырылу жағдайы 
бойынша берілетін 
мемлекеттік 
әлеуметтік 
жәрдемақыларды 
белгілеу үшін негіз 
болып табылады.
ЕТДШ мемлекеттік 
статистика 
саласындағы 
уәкілетті органымен
азық-түлік себетінің
құны (бұдан әрі - 
А С Қ )  м е н  
азық-түлік емес 
тауарлар мен 
қызметтерге 
жұмсалатын 
шығыстарын (бұдан
әрі – АЕТҚ) қосып 
мынадай формула 
бойынша есептейді:
ЕТКД = АСҚ + 
АЕТҚ.

Қазақстан Республикасы Еңбек 
және халықты әлеуметтік қорғау 



 

министрі мен Денсаулық сақтау 
және әлеуметтік даму 

министрінің өзгерістер мен 
толықтырулар енгізілетін кейбір 

бұйрықтарының тізбесіне
21-қосымша

 

"Азаматтарға арналған үкімет"
мемлекеттік корпорациясының 
зейнетақымен және әлеуметтік 
қамсыздандыру саласындағы 
статистикалық және өзге де 

есепті ақпаратты ұсыну 
қағидаларына 
28-қосымша

 әкімшілік деректерді жинауға
арналған нысан

 Нысан

Алушылардың төлемнің бір түрінен екіншісіне өтуі бойынша
___жылға мәліметтер

      Есепті кезең 20__ж.
      Индексі: алушылардың төлемнің бір түрінен екіншісіне өтуі
      Кезеңділігі: жыл сайын
      Ұсынатын тұлғалар тобы: "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік 
корпорациясы
      Қайда ұсынылады: Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік 
даму министрлігі
      Ұсыну мерзімі: 20____жылғы 15 ақпанға қарай
      Адам

Төлем түрі
ауысу (кетуі) 
барлығы

ауысу (келуі) 
барлығы

оның ішінде төлемдерге өту

мүгедектігі 
бойынша 
мемлекеттік 
әлеуметтік 
жәрдемақы

асыраушысын
ан айрылу 
жағдайы 
бойынша 
мемлекеттік 
әлеуметтік 
жәрдемақы

№ 1 тізім 
бойынша 
арнайы 
мемлекеттік 
жәрдемақы 
алушылар

№ 2 тізім 
бойынша 
арнайы 
мемлекеттік 
жәрдемақы 
алушылар

ынтымақты 
зейнетақы

мүгедектігі 
бойынша 
МӘЖ

асыраушысын
ан айрылу 
жағдайы 
бойынша 
МӘЖ



№ 1 тізім 
бойынша 
арнайы 
мемлекеттік 
жәрдемақы 
алушылар

№ 2 тізім 
бойынша 
арнайы 
мемлекеттік 
жәрдемақы 
алушылар

Барлығы

      Атауы: ___________________________ Мекен-жайы __________________________
__
      тел ______________________________
      Элеқтрондық почтаның мекенжайы _________________________________________
_
      Орындаушының тегі және телефоны ______________________ тел ______________
__
      Басшы _____________________________ (Т.А.Ә. (бар болса) қолы) ______________
_
      М.О.

 

"Алушылардың төлемнің бір 
түрінен екіншісіне өтуі бойынша 

___жылға мәліметтер" 
әкімшілік деректерін жинауға 

арналған нысанға
қосымша

"Алушылардың төлемнің бір түрінен екіншісіне өтуі бойынша ___ жылға мәліметтер"
әкімшілік деректерін жинауға арналған нысанды толтыру бойынша түсіндірме

      1. Жалпы ережелер
      1. Осы Түсіндірме алушылардың төлемнің бір түрінен екіншісіне өтуі бойынша 
мәліметтер жөніндегі нысанды (бұдан әрі – Нысан) толтырудың бірыңғай талаптарын 
айқындайды.
      2. Нысанды "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы (бұдан әрі – 
Мемлекеттік корпорация) толтырады және жыл сайын 20__ жылғы 15 ақпанға қарай 
ұсынады.
      3. Нысанға Мемлекеттік корпорацияның жауапты адамы, ал ол болмаған жағдайда 
оның міндетін атқаратын адам қол қояды.
      2. Нысанды толтыру бойынша түсіндірме



      4. "Барлық ауысу (кету)" бағанында есепті кезеңге санаттар бойынша кеткен 
төлемдер алушының жалпы саны көрсетіледі.
      5. "Барлық ауысу (келу)" бағанында есепті кезеңге санаттар бойынша келген 
төлемдер алушының жалпы саны көрсетіледі.
      6. "Оның ішінде төлемдерден ауысу (келу)" бағанында есепті кезеңге санаттар 
бойынша "Мүгедектігі бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақының", "
Асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақының", "
Жасына байланысты мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақының", "№ 1 тізім бойынша 
мемлекеттік арнайы жәрдемақының", "№ 2 тізім бойынша мемлекеттік арнайы 
жәрдемақының" жалпы саны көрсетіледі.
      7. "Барлығы" жолында есепті кезеңге алушылардың төлемнің бір түрінен екіншісіне
өтуі туралы қорытынды мәліметтер көрсетіледі.
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