
"Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің әскери қызметшілеріне ақшалай ризықты
, жәрдемақылар мен басқа да төлемдерді төлеу қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Қорғаныс министрінің 2017 жылғы 2 маусымдағы № 255 бұйрығына 
өзгеріс пен толықтырулар енгізу туралы

Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің 2018 жылғы 26 қыркүйектегі № 658 
бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2018 жылғы 6 қазанда №
17497 болып тіркелді
      Р Қ А О - н ы ң  е с к е р т п е с і !
      Осы бұйрықтың қолданысқа енгізілу тәртібін . қараңыз.5 т
      БҰЙЫРАМЫН:
      1. "Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің әскери қызметшілеріне ақшалай 
ризықты, жәрдемақылар мен басқа да төлемдерді төлеу қағидаларын бекіту туралы" 
Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің 2017 жылғы 2 маусымдағы № 255 

 (Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік бұйрығына
тіркеу тізілімінде № 15313 болып тіркелген, 2017 жылғы 13 шілдеде Қазақстан 
Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкінің 
ақпараттық жүйесінде жарияланған) мынадай өзгеріс пен толықтырулар енгізілсін:
      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің 
әскери қызметшілеріне ақшалай ризықты, жәрдемақылар мен басқа да төлемдерді 
төлеу :қағидаларында
       1-бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:4-тармақтың
      "4. Әскери қызметшіге ағымдағы айға ақшалай ризықты төлеу ағымдағы айдың 25-і 
күні жүргізіледі.";
      мынадай мазмұндағы 7-1-тармақпен толықтырылсын:
      "7-1. Мемлекеттік органдарға, ұйымдарға және халықаралық ұйымдарғаіссапарға 
жіберілген әскери қызметшілерге ақшалай ризық, жәрдемақылар мен басқа да 
төлемдерді төлеу Қазақстан Республикасы Президентінің 2006 жылғы 25 мамырдағы №
124 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерінде, басқа да
әскерлерімен әскери құралымдарында әскери қызмет өткеру қағидаларының 74-

 сәйкес жүргізіледі.";тармағына
      мынадай мазмұндағы 3-1-тармақпен толықтырылсын:
      "3-1-тарау. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) лауазымдық айлықақысына үстемеақылар белгілеу
      63-3. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) лауазымдық айлықақысына үстемеақылар (бұдан әрі – әскери 



қызметшінің лауазымдық айлықақысына үстемеақылар) белгілеу бюджеттiк 
бағдарламаны (кiшi бағдарламаны) қаржыландыру жоспары бойынша тиiстi органды 
ұстауға көзделген мемлекеттiк бюджет қаражатын үнемдеу есебiнен жүзеге асырылады
.
      63-4. Әскери қызметшіге лауазымдық айлықақысына үстемеақылар белгілеу:
      1) қысқартылған және/немесе негізгі қызметінен босатылмай уақытша болмайтын 
әскери қызметшілердің функцияларын орындағаны;
      2) оған кеңейтілген міндеттер ауқымы жүктелгені, жоғары кәсіби деңгейімен және 
құзыреттілігімен, оларды тәжірибеде табысты қолданумен ұштасатын жұмыстағы 
жеткілікті тәжірибесі (өтілі) мен дағдылары, сондай-ақ басқа да көрсеткіштері үшін 
жүзеге асырылады.
      63-5. Әскери қызметшіні объективті жағдайларға байланысты төмен ақы төленетін 
лауазымға ауыстырған (тағайындаған) кезде үстемеақылар:
      1) еңбекке қабілеттілігін қалпына келтіргенге немесе мүгедектігі белгіленгенге 
дейін осы органда әскери бөлімде (мемлекеттік мекемеде) әскери қызмет міндеттерін 
орындауға байланысты еңбекте мүгедек болуына, кәсiптік ауруына немесе 
денсаулығына өзге де зақым келуіне;
      2) ауысқан (тағайындалған) күннен бастап бір жылға дейін орган, әскери бөлім (
мемлекеттік мекеме) құрылымының өзгеруіне байланысты белгіленуі мүмкін.
      63-6. Әскери қызметшінің лауазымдық айлықақысына үстемеақылар сонымен қатар
әскери бөлім (мемлекеттік мекеме) жеке құрамының штат санын қысқарту туралы 
шешім қабылданған жағдайда әскери бөлімнің (мемлекеттік мекеменің) қызметін 
қамтамасыз етуге көзделген және штат санын қысқарту нәтижесінде босатылған 
қаражат есебінен толық көлемде белгіленуі мүмкін.
      63-7. Лауазымдық айлықақыға үстемеақылар белгілеу мынадай тәртіппен 
жүргізіледі:
      1) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан Республикасы
Қарулы Күштері Бас штабының әскери қызметшісіне Қазақстан Республикасы 
Қорғаныс министрінің жетекшілік ететін орынбасарымен, Бас штаб бастығының 
орынбасарымен немесе аппарат басшысымен келісу бойынша департаменттер мен 
басқармалар бастықтарының ұсынуы бойынша Қазақстан Республикасы Қорғаныс 
министрінің немесе оның орнындағы адамның бұйрығымен жүзеге асырылады;
      2) Қазақстан Республикасының Қорғаныс министріне және Қазақстан Республикасы
Қарулы Күштері Бас штабының бастығына тікелей бағынысты Қазақстан 
Республикасы Қарулы Күштері түрлерінің бас қолбасшысына, бас басқарма бастығына,
әскери бөлімнің командиріне (мемлекеттік мекеме басшысына) Қазақстан 
Республикасы Қорғаныс министрінің тиісті бұйрықтары негізінде жүзеге асырылады;
      3) әскер түрінің бас қолбасшысына және бас басқарма бастығына тікелей 
бағынысты өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына, әскери 



бөлімнің командиріне (мемлекеттік мекеме басшысына) әскер түрлері бас 
қолбасшысының және Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері бас басқармасы 
бастығының тиісті бұйрығы негізінде жүзеге асырылады;
      4) өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына тікелей 
бағынысты әскери бөлімнің командиріне (мемлекеттік мекеме басшысына) өңірлік 
қолбасшылықтар әскерлері, әскер тектері қолбасшысының тиісті бұйрығы негізінде 
жүзеге асырылады;
      5) осы тармақтың 1), 2), 3) және 4) тармақшаларында көрсетілмеген әскери 
қызметшіге әскери бөлім командирінің (мемлекеттік мекеме басшысының) бұйрығы 
негізінде жүзеге асырылады.
      63-8. Әскери қызметшінің лауазымдық айлықақысына үстемеақы белгілеу 
жөніндегі ұсыныстарды командирлер (бастықтар) бағыныстылығы бойынша жоғары 
тұрған әскери басқару органдарына ұсынады.
      63-9. Үстемеақы белгілеу туралы бұйрықты шығару үшін негіздеме негіздемелер, 
тегі, инициалдары, атқаратын лауазымы және ұсынылатын үстемеақы мөлшері 
көрсетілген Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің жетекшілік ететін 
орынбасарының дәлелді қолдаухатына сәйкес қабылданған Қазақстан Республикасы 
Қорғаныс министрінің шешімі болып табылады.
      63-10. Әскери қызметшілердің лауазымдық айлықақысына үстемеақылар белгілеу 
туралы бұйрықтар шығару көрсетілген мақсаттарға арналған ақша қаражаты бар болған
кезде жүргізіледі.";
       мынадай мазмұндағы 10 және 11-параграфтармен толықтырылсын:4-тарау
      "10-параграф. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) сыйлықақы беру
      97-1. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) сыйлықақы беру (бұдан әрі – әскери қызметшіге сыйлықақы беру
) бюджеттiк бағдарламаны (кiшi бағдарламаны) қаржыландыру жоспары бойынша 
тиiстi органды ұстауға көзделген мемлекеттiк бюджет қаражатын үнемдеу есебiнен 
жүзеге асырылады.
      97-2. Әскери қызметшіге сыйлықақы беру мынадай жағдайларда жүргізіледі:
      1) қосқан жеке үлесі және жауынгерлік, кәсіби даярлықта қол жеткізген нәтижелері 
үшін;
      2) оқу бағдарламаларын орындағаны үшін;
      3) белгілі бір кезеңдегі жұмыс нәтижелерін қарау қорытындылары бойынша;
      4) оны шұғыл орындаудан осы әскери бөлімнің (мемлекеттік органның) жалпы 
немесе оның жекелеген бөлімшелерінің одан әрі қалыпты (үздіксіз) жұмыс істеуіне 
байланысты болатын шұғыл және алдын ала күтілмеген жұмыстарды орындау;
      5) Қазақстан Республикасы Үкіметінің іс-қимылдар жоспарында, Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің заң жобалау жұмыстарының жоспарында көзделген 



іс-шараларды, Қазақстан Республикасы Президентінің, Үкіметінің немесе 
Премьер-Министрінің актілері мен тапсырмаларын уақтылы және сапалы орындағаны 
үшін;
      6) мерейтой күндеріне (туған күндеріне, егер әскери қызметшіге
      50, 55, 60 және әрбір кейінгі 5 жасқа толса, бір лауазымдық айлықақы мөлшерінде);
      7) мереке күндеріне;
      8) қолбасшылықтың арнайы міндеттерін орындағаны үшін;
      9) лауазымдық міндеттерін үлгілі орындағаны, мінсіз әскери қызметі, ерекше 
маңызды және күрделі тапсырмаларды орындағаны, әскери қызметтегі басқа да 
жетістіктері үшін;
      10) заң жобаларын, конвенцияларды, келісімдерді, шарттарды, нормативтік 
құқықтық актілердің жобаларын әзірлегені үшін, олар қабылданғаннан немесе 
бекітілгеннен кейін;
      11) осы әскери бөлім (мемлекеттік мекеме) туралы ережеге сәйкес әскери бөлімге (
мемлекеттік мекемеге) жүктелген функциялар мен міндеттерді үлгілі орындағаны үшін 
жүргізіледі.
      97-3. Әскери қызметшіге сыйлықақы беру жүргізілмейді:
      1) алынбаған тәртіптік жазасы бар болған кезде;
      2) әскери қызметшінің теріс себептер бойынша қызметтен шығарылуына 
байланысты;
      3) қызметке жаңадан қабылданған, тиісті әскери бөлімде (мемлекеттік мекемеде) 
бір айдан аз қызмет өткерген, Қорғаныс министрлігіне ведомстволық бағынысты бір 
әскери бөлімнен (мемлекеттік мекемеден) екіншісіне ауысуды қоспағанда, сондай-ақ 
жоғарыда көрсетілген әскери бөлім (мемлекеттік мекеме) командирімен (бастығымен) 
еңбек шартын бұзғаннан кейін әскери қызмет өткеру туралы келісімшарт жасасқан 
кезде;
      4) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мерзімдерден астам 
өкімде тұрған әскери қызметшіге;
      5) әскери қызметшіге үш жасқа толғанға дейін бала күтімі бойынша жалақысы 
сақталмайтын демалыста болған уақытта;
      6) әскери қызметші мемлекеттік тапсырыс шеңберінде жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру бағдарламалары бойынша оқу демалысында болған кезеңде.
      Бюджет қаражатын үнемдеу шегінде жоғары тұрған басшылық белгілеген 
сыйлықақы мөлшерін азайту немесе көбейту туралы шешімді осындай қолдау үшін 
негіз болған нақты себептер көрсетілген тікелей бастықтың (командирдің) баянаты 
негізінде әскери бөлім командирі (мемлекеттік мекеме басшысы) қабылдайды.
      97-4. Сыйлықақы беру туралы бұйрық шығару үшін ұсыныста әскери атағы, тегі, 
инициалдары, атқаратын лауазымы, сыйлықақы беруге негіздеме, сыйлықақы мөлшері, 
тәртіптік жазасының болмауы туралы мәлімет көрсетіледі.



      97-5. Сыйлықақы беру мынадай тәртіппен жүргізіледі:
      1) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан Республикасы
Қарулы Күштері Бас штабының әскери қызметшісін көтермелеу туралы ұсыныстарды 
Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің жетекшілік ететін орынбасарымен, Бас 
штаб бастығының орынбасарымен немесе аппарат басшысымен келісу бойынша 
департаменттер мен басқармалар бастықтары Қазақстан Республикасының Қорғаныс 
министріне ұсынады.
      Сыйлықақы беру туралы шешім Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің не 
оның орнындағы адамның бұйрығымен ресімделеді;
      2) Қазақстан Республикасының Қорғаныс министріне және Қазақстан Республикасы
Қарулы Күштері Бас штабының бастығына тікелей бағынысты Қазақстан 
Республикасы Қарулы Күштері әскер түрлерінің бас қолбасшысына, бас 
басқармасының бастығына, әскери бөлім командиріне (мекеме басшысына) сыйлықақы
беру Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің тиісті бұйрықтары негізінде 
жүргізіледі;
      3) әскер түрлері бас қолбасшысына және бас басқарма бастығына тікелей 
бағынысты өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына, әскери 
бөлім командиріне сыйлықақы беру әскер түрлері бас қолбасшысының және бас 
басқарма бастығының тиісті бұйрықтары негізінде жүргізіледі;
      4) өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына тікелей 
бағынысты әскери бөлім командиріне (мекеме басшысына) сыйлықақы беру өңірлік 
қолбасшылық әскерлері, әскер тектері қолбасшысының тиісті бұйрығы негізінде 
жүргізіледі;
      5) осы тармақтың 1), 2), 3) және 4) тармақшаларында көрсетілмеген әскери 
қызметшіге сыйлықақы беру әскери бөлім командирінің (мемлекеттік мекеме 
басшысының) тиісті бұйрығы негізінде жүргізіледі.
      97-6. Әскери қызметшіге сыйлықақы беру туралы бұйрық шығару көрсетілген 
мақсаттарға арналған ақша қаражаты бар болған кездежүргізіледі.
      11-параграф. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) материалдық көмек көрсету
      97-7. Әскери қызметшіге (курсанттан, кадеттен, мерзімді қызмет әскери 
қызметшісінен басқа) материалдық көмек көрсету (бұдан әрі – әскери қызметшіге 
материалдық көмек көрсету) бюджеттiк бағдарламаны (кiшi бағдарламаны) 
қаржыландыру жоспары бойынша тиiстi органды ұстауға көзделген мемлекеттiк 
бюджет қаражатын үнемдеу есебiнен жүзеге асырылады.
      97-8. Қазақстан Республикасының Қорғаныс министрлігінде және Қазақстан 
Республикасы Қорғаныс министрлігінің әрбір әскери бөлімінде (мемлекеттік 
мекемесінде) материалдық көмек көрсету мәселелерін қарау жөнінде комиссия 
тағайындалады.



      97-9. Әскери қызметшіге оның ауыр материалдық жағдайына байланысты 
материалдық көмек көрсету мынадай жағдайларда:
      1) оның отбасы мүшелері, жақын туыстары (ерлі-зайыптылар, ата-аналары, 
балалары, асырап алушылар, асырап алғандар, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек 
аға-інілері мен апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері) немесе жекжаттары (
ерлі-зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары мен балалары) қайтыс 
болғанда– жеті базалық лауазымдық айлықақыданастам емес мөлшерде;
      2) некеге тұрған кезде – төрт базалық лауазымдық айлықақыдан астам емес 
мөлшерде;
      3) баласы туған, ұл бала немесе қыз бала асырап алған кезде – төрт базалық 
лауазымдық айлықақыдан астам емес мөлшерде;
      4) әскери қызметшіге оған қатысты заңға сыйымсыз әрекеттер (тонау, ұрлау және 
басқа) жасалу салдарынан мүліктік залал келтірілгенде сондай-ақ зілзала (өрт, су 
тасқыны, жер сілкіну және басқа) болған кезде – бес базалық лауазымдық айлықақыдан
астам емес мөлшерде;
      5) қосымша қаржы шығындары талап етілетін емделу (санаторлықтан басқа, 
күнтізбелік 10 күннен астам стационарлық немесе амбулаторлық емделу), емдеу 
мекемесінен тиісті құжат бар болған кезде (операцияға төлем шот, дәрілік 
препараттарға шығыстар және тағы басқалар) – алты базалық лауазымдық 
айлықақыдан астам емес мөлшерде;
      6) теріс себептер бойынша қызметтен шығаруды қоспағанда, зейнеткерлікке 
шыққан кезде – екі базалық лауазымдық айлықақыға дейінгі мөлшерде жүзеге 
асырылады.
      97-10. Әскери қызметшіге материалдық көмек тиісті материалдық көмек көрсету 
жөніндегі комиссияға оның баянаты негізінде көрсетіледі. Баянатқа мынадай құжаттар 
қоса беріледі:
      1) оның отбасы мүшелері, жақын туыстары (ерлі-зайыптылар, ата-аналары, 
балалары, асырап алушылар, асырап алғандар, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек 
аға-інілері мен апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері) немесе жекжаттары (
ерлі-зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары мен балалары) қайтыс 
болған жағдайда:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      оның отбасы мүшелерінің, жақын туыстарының (ерлі-зайыптылар, ата-аналары, 
балалары, бала асырап алушылар, асырап алғандар, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек
аға-інілері мен апа-сіңлілері, аталары, әжелері, немерелері) немесе жекжаттарының (
ерлі-зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары мен балалары) қайтыс 
болуы туралы куәліктің көшірмесі;
      қайтыс болған адаммен туыстығын растайтын құжаттардың көшірмелері;



      2) некеге тұрған кезде:
      ерлі-зайыптылардың екеуінің де Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын 
куәландыратын құжаттардың көшірмесі;
      некеге тұру туралы куәліктің көшірмесі;
      3) баласы туған, ұл бала немесе қыз бала асырап алған кезде:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      баланың (балалардың) туу туралы куәлігінің көшірмесі;
      бала (балалар) асырап алғанын растайтын құжаттардың көшірмелері;
      4) әскери қызметшіге оған қатысты заңға сыйымсыз әрекеттер салдарынан мүліктік 
залал келтірілген жағдайда:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      оны жәбірленуші ретінде тану туралы қаулының көшірмесі;
      5) әскери қызметшіге (өрт, су тасқыны, жер сілкіну және басқалар) салдарынан 
мүліктік залал келтірілген жағдайда:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      келтірілген мүліктік залалды растайтын Қазақстан Республикасының ішкі істер 
органдарынан немесе жергілікті атқарушы органдардан құжаттардың көшірмелері;
      6) қосымша қаржы шығындары талап етілетін емделу (санаторлықтан басқа, 
күнтізбелік 10 күннен астам стационарлық немесе амбулаторлық емделу) кезінде:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      қызмет орны бойынша әскери-медициналық мекемеден оларда тиісті 
бөлімшелердің немесе арнайы жабдықтың болмауына байланысты медициналық 
көрсеткіштер бойынша медициналық көмек көрсетудің мүмкін еместігі туралы 
анықтама;
      емделуден өткенін растайтын құжаттардың көшірмелері;
      дәрілік заттарды, дәрі-дәрмектерді, ақылы медициналық қызметтер көрсетуді төлеу 
туралы кассалық кіріс ордеріне фискалды чектер немесе түбіртектер;
      7) әскери қызметші зейнеткерлікке шыққан кезде:
      Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі;
      еңбек сіңірген жылдарын көрсетумен зейнетақымен қамсыздандыруға құқық 
беретін қызметтен шығару туралы бұйрықтан үзінді.
      97-11. Материалдық көмек көрсету жөніндегі комиссия келесі қаржы жылында 
қаралуы мүмкін төртінші тоқсанда болған жағдайлардан басқа, тек ағымдағы қаржы 



жылында болған жағдайларды қарайды. Материалдық көмек көрсету туралы шешім 
комиссия отырысының хаттамасымен ресімделеді.
      97-12. Ауыр материалдық жағдай, науқастанудың өте ауыр түрлері (мысалы: 
онкологиялық аурулар) ерекше жағдайларында комиссия материалдық көмектің 
мөлшерін арттыру туралы шешім қабылдауы мүмкін, бірақ екі еседен астам емес.
      97-13. Комиссия отырысының хаттамасы бар болған кезде материалдық көмекті 
төлеу:
      1) Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің және Қазақстан Республикасы
Қарулы Күштері Бас штабының әскери қызметшісіне Қорғаныс министрінің бұйрығы 
негізінде;
      2) Қазақстан Республикасының Қорғаныс министріне және Қарулы Күштері Бас 
штабының бастығына тікелей бағынысты Қазақстан Республикасы Қарулы Күштері 
әскер түрлерінің бас қолбасшысына, бас басқармасының және республикалық 
мемлекеттік мекемесінің бастығына, әскери бөлімнің командиріне Қазақстан 
Республикасы Қорғаныс министрінің тиісті бұйрықтары негізінде;
      3) әскер түрлерінің бас қолбасшысына және бас басқармасының бастығына тікелей 
бағынысты өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына, әскери 
бөлімнің командиріне әскер түрлері бас қолбасшысының және бас басқарма 
бастығының тиісті бұйрықтары негізінде;
      4) өңірлік қолбасшылық әскерлерінің, әскер тектерінің қолбасшысына тікелей 
бағынысты республикалық мемлекеттік мекеменің бастығына, әскери бөлімнің 
командиріне өңірлік қолбасшылық әскерлері, әскер тектері қолбасшысының тиісті 
бұйрықтары негізінде;
      5) осы тармақтың 1), 2), 3) және 4) тармақшаларында көрсетілмеген әскери 
қызметшілерге республикалық мемлекеттік мекемелер басшыларының, әскери 
бөлімдер командирлерінің бұйрықтары негізінде жүргізіледі.
      97-14. Материалдық көмек көрсету туралы бұйрық шығару көрсетілген мақсаттарға 
көзделген ақша қаражаты бар болған кезде жүргізіледі.".
      2. Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің Экономика және қаржы 
департаменті Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен:
      1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік 
тіркеуді;
      2) осы бұйрықтың көшірмесін мемлекеттік тіркелген күннен бастап күнтізбелік он 
күн ішінде қазақ және орыс тілдерінде Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық 
актілерінің эталондық бақылау банкінде ресми жариялау және оған енгізу үшін 
Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің "Республикалық құқықтық ақпарат 
орталығы" шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік 
кәсіпорнына жолдауды;



      3) осы бұйрықты алғашқы ресми жарияланғанынан кейін Қазақстан Республикасы 
Қорғаныс министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;
      4) мемлекеттік тіркелген күннен бастап күнтізбелік он күн ішінде осы тармақтың 1),
2) және 3) тармақшаларында көзделген іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді
Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің Заң департаментіне жолдауды 
қамтамасыз етсін.
      3.Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасы Қорғаныс 
министрінің орынбасары Ә.Б. Сқақовқа жүктелсін.
      4.Осы бұйрық лауазымды адамдарға, оларға қатысты бөлігінде жеткізілсін.
      5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі және 2018 жылғы 1 қаңтардан бастап туындаған 
қатынастарға қолданылады.
      Қазақстан Республикасының
Қорғаныс министрі Н. Ермекбаев
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