
"Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338, "
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға 
тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" 2012 жылғы 21 ақпандағы 
№ 57 бұйрықтарына өзгерістер мен толықтыру енгізу туралы"

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 1 желтоқсандағы № 484 
бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2022 жылғы 1 
желтоқсанда № 30907 болып тіркелді
      БҰЙРАМЫН:
      1. "Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 
338  (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № бұйрығына
5750 болып тіркелген) мынадай толықтыру енгізілсін:
      көрсетілген бұйрықпен бекітілген Педагогтер лауазымдарының үлгілік біліктілік 

:сипаттамаларында
       мынадай мазмұндағы 5) тармақшамен толықтырылсын:48-тармақ
      "5) Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мамандандырылған 
білім беру ұйымының басшысы (директоры) үшін:
      жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білім немесе тиісті бейіні 
бойынша педагогикалық қайта даярлауды немесе өзге де кәсіптік білім беруді 
растайтын құжат, жұмыс өтілі кемінде екі жыл".
       жаңа редакцияда жазылсын:119-тармақ
      "119. Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы
", "Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу 
жағдайы бойынша берілетін мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы", "Арнаулы 
әлеуметтік қызметтер туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтiк және 
медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандар 
арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы мен балалардың қадағалаусыз 
және панасыз қалуының алдын алу туралы", "Тұрғын үй қатынастары туралы", "
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы", "Отбасы үлгiсiндегi балалар ауылы және 
жасөспiрiмдер үйлерi туралы" заңдары;
      әлеуметтік саясат, психология, валеология және әлеуметтік гигиена негіздерін;
      педагогикалық этиканың нормаларын;



      әлеуметтік-педагогикалық және диагностикалық әдістерді;
      тәрбие жұмысының әдістемесін, педагогикалық ғылымды дамытудың бағыттарын;
      әлеуметтік-педагогикалық жұмысты талдауды;
      еңбек заңнамасының негіздерін, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және 
әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 25 желтоқсандағы № 1019 бұйрығымен 
бекітілген Жұмыскерлерді, басшылар мен еңбек қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды 
қамтамасыз етуге жауапты адамдарды еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
мәселелері бойынша оқытудан, нұсқау беруден және білімін тексеруден өткізу 

 (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу қағидалары мен мерзімдерін
тізілімінде № 12665 болып тіркелген), Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар 
министрінің 2022 жылғы 21 ақпандағы № 55 бұйрығымен бекітілген Өрт қауіпсіздігі 

 (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 26867 қағидаларын
болып тіркелген), Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 
5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығымен бекітілген "Білім беру объектілеріне 
қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық  (қағидаларын
Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 23890 болып 
тіркелген)".
      2. "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 

 (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7495 бұйрығына
болып тіркелген) мынадай толықтырулар енгізілсін:
      Көрсетілген бұйрықпен бекітілген Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші 
басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату :қағидалары
      мынадай мазмұндағы 1-1-тармақпен толықтырылсын:
      "1-1. Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім 
беру ұйымының бірінші басшысы лауазымына орналасу тағайындау тәртібімен жұмыс 
берушінің шешіміне сәйкес немесе Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 139-
бабының  сәйкес конкурс бойынша жүзеге асырылады.1-тармағына
      1.2. Жұмысқа қабылдау еңбек шартын жасасу және жұмыс берушінің актісін 
шығару арқылы жүзеге асырылады.
      Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру 
ұйымының бірінші басшысын конкурс бойынша қабылдау үшін конкурстық 
комиссияның оң қорытындысы негіз болып табылады.
      Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру 
ұйымының бірінші басшысын лауазымға тағайындау үшін кандидат ұйымға Қазақстан 
Республикасы Еңбек кодексінің 32-бабының  көзделген құжаттарды 1-тармағында
ұсынады.



      1.3. Азаматтық қызметке конкурстық негізде кіру Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрінің 2020 жылғы 15 сәуірдегі № 145  бекітілген (бұйрығымен
Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 20400 болып 
тіркелген) Педагог лауазымдарының тізбесіне сәйкес ұйым басшысы айқындайтын 
конкурстық негізде алмастырылатын бос және (немесе) уақытша бос лауазымдарға 
жүзеге асырылады.
      Білім беру саласындағы уәкілетті органның қарамағындағы мемлекеттік білім беру 
ұйымының бірінші басшысын лауазымға тағайындау адам тиісті бос лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келген жағдайда жүзеге асырылады.
      мынадай мазмұндағы 77-1-тармақпен толықтырылсын:
      "77-1. Мемлекеттік немесе оларға теңестірілген функцияларды орындаумен 
байланысты лауазымға кіретін адамдар және олардың жұбайлары мемлекеттік кіріс 
органдарына активтері мен міндеттемелері туралы декларацияны Қазақстан 
Республикасының салық заңнамасында белгіленген тәртіппен және "Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының  Заңында
белгіленген мерзімдерде ұсынады.
      Мемлекеттік немесе оларға теңестірілген функцияларды орындаумен байланысты 
лауазымға кіретін адамдар және олардың жұбайлары Қазақстан Республикасының 
салық заңнамасында белгіленген тәртіппен және мерзімдерде жеке тұлғалардың 
декларацияларын мемлекеттік кіріс органдарына тапсырады.".
      3. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Орта білім беру комитеті 
Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен:
      1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік 
тіркелуін;
      2) осы бұйрық ресми жарияланғаннан кейін оны Қазақстан Республикасы 
Оқу-ағарту министрлігінің Интернет-ресурсында орналастыруды;
      3) осы бұйрық мемлекеттік тіркеуден өткеннен кейін он жұмыс күні ішінде 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Заң департаментіне осы тармақтың
1) және 2) тармақшаларында көзделген іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді
ұсынуды қамтамасыз етсін.
      4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан 
Республикасының Оқу-ағарту вице-министріне жүктелсін.
      5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен 
соң қолданысқа енгізіледі.
      Қазақстан Республикасының
Оқу-ағарту министрі А. Аймагамбетов
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