
Об утверждении статистических форм ведомственных статистических 
наблюдений и инструкций по их заполнению, разработанных Министерством 
труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

Утративший силу
Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по статистике от 3 марта 
2011 года № 60. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 18 марта 2011 года № 6835. Утратил силу приказом и.о. Председателя 
Комитета по статистике Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан от 30 декабря 2015 года № 227
      Сноска. Утратил силу приказом и.о. Председателя Комитета по статистике 
Министерства национальной экономики РК от 30.12.2015 .№ 227
      П р и м е ч а н и е  Р Ц П И !
      Порядок введения в действие приказа см. .п. 4
      В соответствии с  статьи 12 Закона Республики Казахстан "О подпунктом 7)
государственной статистике" от 19 марта 2010 года, ПРИКАЗЫВАЮ:
      1 .  У т в е р д и т ь :
      1) Статистическую форму ведомственного статистического наблюдения "
Отчет о состоянии рынка труда и социальной поддержке безработных" (код 
7231202, индекс 2-Т (рынок труда), периодичность квартальная) согласно 

 к  н а с т о я щ е м у  п р и к а з у ;п р и л о ж е н и ю  1
      2) Инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения "Отчет о состоянии рынка труда и социальной 
поддержке безработных" (код 7231202, индекс 2-Т (рынок труда), периодичность
квартальная) согласно  к настоящему приказу;приложению 2
      3) Статистическую форму ведомственного статистического наблюдения "
Отчет о численности граждан, обратившихся за трудовым посредничеством в 
частные агентства занятости" (код 7271201, индекс 3-Т (трудоустройство), 
периодичность месячная) согласно  к настоящему приказу;приложению 3
      4) Инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения "Отчет о численности граждан, обратившихся за 
трудовым посредничеством в частные агентства занятости", (код 7271201, индекс
3-Т (трудоустройство), периодичность месячная) согласно  к приложению 4
н а с т о я щ е м у  п р и к а з у ;
      5) Статистическую форму ведомственного статистического наблюдения "
Сведения о скрытой безработице (о сокращенных и частично занятых 



работниках, задолженности по заработной плате)" (код 7281201, индекс 3-ТН (
скрытая безработица), периодичность месячная) согласно  к приложению 5
н а с т о я щ е м у  п р и к а з у ;
      6) Инструкцию по заполнению статистической формы ведомственного 
статистического наблюдения "Сведения о скрытой безработице (о сокращенных 
и частично занятых работниках, задолженности по заработной плате)" (код 
7281201, индекс 3-ТН (скрытая безработица), периодичность месячная) согласно 

 к  н а с т о я щ е м у  п р и к а з у .п р и л о ж е н и ю  6
      2. Департаменту правового и организационного обеспечения совместно с 
Департаментом стратегического развития Агентства Республики Казахстан по 
статистике обеспечить в установленном законодательством порядке 
государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н .
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
ответственного секретаря Агентства Республики Казахстан по статистике.
      4. Настоящий приказ вводится в действие после дня его государственной 
регистрации в Министерстве юстиции Республики Казахстан.
      Председатель                               А. Смаилов
      "СОГЛАСОВАН"
      М и н и с т р  т р у д а  и  с о ц и а л ь н о й
      з а щ и т ы  н а с е л е н и я
      Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Г .  А б д ы к а л и к о в а
      3 марта 2011 года
П р и л о ж е н и е  1          
к  п р и к а з у  П р е д с е д а т е л я     
А г е н т с т в а  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
п о  с т а т и с т и к е          
от 3 марта 2011 года № 60  

Құпиялылығы мемлекеттік
статистика органдарымен
к е п і л д е н е д і
Конфиденциальность гарантируется
органами государственной статистики

Қазақстан Республикасы Статистика
агентт і г і  т өра ғасының
2011 жылғы 3 наурыздағы № 60
бұйрығына 1-қосымша

Ведомстволық статистикалық
байқау бойынша статистикалық
н ы с а н
Статистическая форма по
ведомственному статистическому
наблюдению

Приложение  1  к  приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан по
с т а т и с т и к е
от 3 марта 2011 года № 60



Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау
м и н и с т р л і г і н е  т а п с ы р ы л а д ы .
Представляется Министерству труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz, www.enbek.gov.kz сайттарынан алуға
б о л а д ы
Статистическую форму можно получить на сайтах www.stat.gov.kz, www.enbek.gov.kz

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына алғашқы статистикалық
деректерді уақтылы тапсырмау, дәйекті емес деректерді беру әкімшілік құқық
бұзушылық болып табылады және Қазақстан Республикасының қолданыстағы
з а ң н а м а с ы н а  с ә й к е с  ж а у а п к е р ш і л і к к е  ә к е п  с о ғ а д ы .
Несвоевременное представление, предоставление недостоверных первичных статистических
данных в соответствующие органы государственной статистики являются административными
правонарушениями и влекут за собой ответственность в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан.

Статистикалық
нысан  коды
К о д
статистической
формы

Жұмыссыздарды 
әлеуметтік қолдау 
ж ә н е
еңбек нарығындағы
жағдай туралы есеп
Отчет о состоянии 
рынка труда и 
социальной
поддержке 
безработных

2 - Е  ( е ң б е к
н а р ы ғ ы )
2 - Т  ( р ы н о к
труда)

Т о қ с а н д ы қ
Квартальная

Есепті кезең
Отчетный период

Т о қ с а н
Квартал

ж ы л
год

Аудандық (қалалық) жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдар,
облыстық жұмыспен қамту мәселесі жөніндегі уәкілетті органдар, Қазақстан
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің
а қ п а р а т т ы қ - т а л д а у  о р т а л ы ғ ы  т а п с ы р а д ы
Представляют районные (городские) уполномоченные органы по вопросам занятости,
областные уполномоченные органы по вопросам занятости, информационно-аналитический
центр Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

Тапсыру мерзімі – есепті айдан кейінгі 10-шы күні аудандық жұмыспен қамту
мәселелері жөніндегі уәкілетті органдар, есепті айдан кейінгі 15-і күні
облыстық жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдар, есепті
айдан кейінгі 20-сы күні Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты
әлеуметтік қорғау министрлігінің ақпараттық-талдау орталығы.

Срок представления: районные (городские) уполномоченные органы по вопросам
занятости – 10-го числа после отчетного месяца, областные уполномоченные органы по
вопросам занятости – 15-го числа после отчетного месяца, информационно-аналитический
центр Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан – 20-го
числа после отчетного месяца

КҰЖЖ коды
Код ОКПО



Б С Н  к о д ы
код БИН

    1 - бөлім. Еңбек делдалдығы (жыл басынан бері) 201__ жылғы __ тоқсан
       Раздел 1. Трудовое посредничество (с начала года) __ квартал 201__ года
а д а м             
человек           

Ж о л
шифрі
Шифр
строки

К ө р с е т к і ш т е р
Показатели

Ж ұ м ы с п е н  қ а м т у
мәселелері жөніндегі
уәк ілетт і  органға
ө т і н і ш  б е р г е н д е р
О б р а т и л и с ь  в
у п о л н о м о ч е н н ы е
органы по вопросам
занятости

Оның ішінде ауылдық жерде
т ұ р а т ы н д а р
Из них проживающие в
сельской местности

барлығы
всего

оның  ішінде
из них:

барлығы
всего

оның ішінде
из них:

әйелдер
женщины

жастар
(14-29
ж а с )
молодежь
(14-29
лет)

әйелдер
женщины

жастар
(14-29
ж а с )
молодежь
(14-29
лет)

А Б 1 2 3 4 5 6

01

І .  Ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ғ а
жәрдемдесу үшін
ө т і н і ш  б е р г е н
а д а м д а р  с а н ы
I.  Число граждан,
обратившихся за
с о д е й с т в и е м  в
трудоустройстве

о н ы ң  і ш і н д е
из них:

02

еңбек қызметімен
айналысатындар
занятые трудовой
деятельностью

03 о қ у ш ы л а р
учащиеся

04 з е й н е т к е р л е р
пенсионеры

05

кәмелетке толмаған
балаларды тәрбиелеп
отырған көп балалы
а т а - а н а л а р
многодетные родители,



воспитывающие
несовершеннолетних
детей

06 м ү г е д е к т е р
инвалиды

07
ж ұ м ы с с ы з д а р
безработные

о н ы ң  і ш і н д е
в том числе:

08

б і л і м  б е р у
ұ й ы м д а р ы н ы ң
түлектері - барлығы
выпускники организаций
образования - всего

о н ы ң  і ш і н д е :
из них окончившие:

09

жалпы білім беретін
м е к т е п т е р д і ,
гимназияларды,
л и ц е й л е р д і
общеобразовательные
школы, гимназии, лицеи

10

к ә с і п т і к
м е к т е п т е р д і ,
кәсіптік лицейлерді
б і т і р г е н д е р
профессиональные школы,
профессиональные лицеи

11

колледждерді (орта
к ә с і п т і к  б і л і м
б е р е т і н
у ч и л и щ е л е р д і )
б і т і р г е н д е р
колледжи (училища
с р е д н е г о
профессионального
образования)

12

ж о ғ а р ғ ы  о қ у
о р ы н д а р ы н
б і т і р г е н д е р
высшие  учебные
заведения

0 7  ж о л д а н
из строки 07

13

ж ұ м ы с ш ы
м а м а н д ы қ т а р ы
б о й ы н ш а  ж ұ м ы с
і с т е г е н д е р
р а б о т а в ш и е  п о
профессиям рабочих



14 қ ы з м е т ш і
лауазымдарында
жұмыс істегендер
на должностях служащих

15
б ұ р ы н  ж ұ м ы с
і с т е м е г е н д е р
ранее не работавшие

0 7  ж о л д а н
из строки 07

16
ж ұ м ы с т а н
б о с а т ы л ғ а н д а р
высвобожденные

17

4  ж ә н е  о д а н  к ө п
баласы бар адамдар
имеющие 4-х и более
детей

18

ұ з а қ  у а қ ы т  ( б і р
жылдан астам) жұмыс
і с т е м е г е н д е р
длительное время
( б о л е е  г о д а )  н е
работавшие

19

бас бостандығынан
айыру орындарынан
ж ә н е  ( н е м е с е )
мәжбүрлеп емдеу
м е к е м е л е р і н е н
б о с а т ы л ғ а н д а р
освобожденные из мест
лишения свободы и
(или) принудительного
лечения

20

еңбек  шартын өз
бастамасы бойынша
б ұ з ғ а н д а р
расторгнувшие трудовой
договор по собственной
инициативе

21

м е р з і м і н і ң
а я қ т а л у ы н а
байланысты еңбек
шартын жұмыс беруші
б ұ з ғ а н  а д а м д а р
лица, трудовой договор
с которыми расторгнут
работодателем по
истечении срока

жұмысқа орналастыру
мәселелері бойынша
к е ң е с  а л у  ү ш і н
ө т і н і ш  б е р г е н



22 а д а м д а р  с а н ы
ч и с л о  г р а ж д а н ,
обратившихся для
получения консультаций
п о  в о п р о с а м
трудоустройства

23

І І .  Ж ұ м ы с қ а
орналастырылған
а д а м д а р  с а н ы
I I .  Ч и с л о
трудоустроенных
граждан

о н ы ң  і ш і н д е :
из них:

24

еңбек қызметімен
айналысатындар
занятые трудовой
деятельностью

25 о қ у ш ы л а р
учащиеся

26 з е й н е т к е р л е р
пенсионеры

27

кәмелетке толмаған
балаларды тәрбиелеп
отырған көп балалы
а т а - а н а л а р
многодетные родители,
воспитывающие
несовершеннолетних
детей

28 м ү г е д е к т е р
инвалиды

29 ж ұ м ы с с ы з д а р
безработные

о н ы ң  і ш і н д е
в том числе:

30

б і л і м  б е р у
ұ й ы м д а р ы н ы ң
түлектері - барлығы
выпускники организаций
образования - всего

о н ы ң  і ш і н д е :
из них окончившие:

31

жалпы білім беретін
м е к т е п т е р д і ,
гимназияларды,
л и ц е й л е р д і
б і т і р г е н д е р
общеобразовательные
школы, гимназии, лицеи



32

к ә с і п т і к
м е к т е п т е р д і ,
кәсіптік лицейлерді
б і т і р г е н д е р
профессиональные школы,
профессиональные лицеи

33

колледждерді (орта
к ә с і п т і к  б і л і м
б е р е т і н
у ч и л и щ е л е р д і )
б і т і р г е н д е р
колледжи (училища
с р е д н е г о
профессионального
образования)

34

ж о ғ а р ғ ы  о қ у
о р ы н д а р ы н
б і т і р г е н д е р
высшие  учебные
заведения

2 9  ж о л д а н :
из строки 29:

35

ж ұ м ы с ш ы
м а м а н д ы қ т а р ы
б о й ы н ш а  ж ұ м ы с
і с т е г е н д е р
р а б о т а в ш и е  п о
профессиям рабочих

36

қ ы з м е т ш і
лауазымдарында
жұмыс істегендер
на должностях служащих

2 9  ж о л д а н :
из строки 29:

37

4  ж ә н е  о д а н  к ө п
баласы бар адамдар
имеющие 4-х и более
детей

38

ұ з а қ  у а қ ы т  ( б і р
жылдан астам) жұмыс
і с т е м е г е н д е р
длительное время
( б о л е е  г о д а )  н е
работавшие

39

бас бостандығынан
айыру орындарынан
ж ә н е  ( н е м е с е )
мәжбүрлеп емдеу
м е к е м е л е р і н е н
б о с а т ы л ғ а н д а р
освобожденные из мест



лишения свободы и
(или) принудительного
лечения

40

еңбек  шартын өз
бастамасы бойынша
б ұ з ғ а н д а р
расторгнувшие трудовой
договор по собственной
инициативе

41

м е р з і м і н і ң
а я қ т а л у ы н а
байланысты еңбек
шартын жұмыс беруші
б ұ з ғ а н  а д а м д а р
лица, трудовой договор
с которыми расторгнут
работодателем по
истечении срока

42

Ж ұ м ы с қ а
орналастырылды:
толық емес жұмыс
күні  жағдайында
Трудоустроены:
на условиях неполного
рабочего времени

23 жолдан жұмысқа
орналастырылғандар:
и з  с т р о к и  2 3
рудоустроены в
организации:

43
ө н е р к ә с і п
ұ й ы м д а р ы н а
промышленности

44

ауыл шаруашылық,
ағаш және  балық
ш а р у а ш ы л ы ғ ы
ұ й ы м д а р ы н а
сельского, лесного и
рыбного хозяйства

45

көлік және қоймаға
салу ұйымдарына
т р а н с п о р т а  и
складирования

46 құрылыс ұйымдарына
строительства

47

көтерме және бөлшек
сауда ұйымдарына
оптовой и розничной
торговли

тұру және тамақтану
жөніндегі  қызмет



48 көрсету ұйымдарына
услуги по проживанию и
питанию

49

денсаулық сақтау
және  әлеуметт ік
қ ы з м е т т е р
ұ й ы м д а р ы н а
здравоохранения и
социальных услуг

50
б і л і м  б е р у
ұ й ы м д а р ы н а
образования

51 басқа  салаларға
других отраслей

52

І І І .  Н ы с а н а л ы
топтар  қатарына
кіретін адамдарды
ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р у ,
б а р л ы ғ ы
III. Трудоустройство
лиц, входящих в состав
целевых групп, всего

о н ы ң  і ш і н д е :
из них:

53

21 жасқа  дейінг і
ж а с т а р
молодежь в возрасте до
21 года

54

кәмелетке толмаған
балаларды тәрбиелеп
о т ы р ғ а н
жалғызілікті және
к ө п  б а л а л ы
а т а - а н а л а р
одинокие и многодетные
р о д и т е л и ,
воспитывающие
несовершеннолетних
детей

55

зейнетке  шығуға
ж а қ ы н  ж а с т а ғ ы
а д а м д а р  ( ж а с ы
бойынша зейнетке
ш ы ғ у ғ а  2  ж ы л
қ а л ғ а н )
лица предпенсионного
возраста (за 2 года до
выхода на пенсию по
возрасту)



56

Қ а з а қ с т а н
Республикасының
Қарулы Күштер і
қ а т а р ы н а н
босатылған адамдар
лица, уволенные из
рядов Вооруженных Сил
Республики Казахстан

57 м ү г е д е к т е р
инвалиды

58

23 жасқа  дейінг і
балалар үйлерінің
тәрбиеленушілері,
жетім балалар және
а т а - а н а н ы ң
қамқорлығынсыз
қ а л ғ а н  б а л а л а р
воспитанники детских
домов, дети - сироты и
дети, оставшиеся без
попечения родителей, в
возрасте до 23 лет

59

бас бостандығынан
айыру және (немесе)
мәжбүрл і  емдеу
о р ы н д а р ы н а н
босатылған адамдар
лица, освобожденные из
мест лишения свободы и
(или) принудительного
лечения

60

асырауында үнемі
б ө г д е  а д а м н ы ң
күтіміне, көмегіне
немесе қадағалауына
мұқтаж деп танылған
а д а м д а р ы  б а р
а з а м а т т а р
граждане, имеющие на
содержании лиц,
которые признаны
нуждающимися  в
постоянном уходе,
помощи или надзоре*

61
О р а л м а н д а р
оралманы

62
а з  қ а м т а м а с ы з
е т і л г е н д е р
малообеспеченные

жоғары және жоғары
білімнен кейінгі
ұ й ы м д а р д ы ң



63 т ү л е к т е р і
выпускники организаций
в ы с ш е г о  и
послевузовского
образования

64
ж ұ м ы с т а н
б о с а т ы л ғ а н д а р
высвобожденные

65 б а с қ а
другие

Бөлім  (Басқарма)  бастығы                             қолы
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
* - Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2005 жылғы 20 шілдедегі № 750 
қ а у л ы с ы н а  с ә й к е с
* - в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 20 
и ю л я  2 0 0 5
года № 750
      2 - бөлім. Жұмыссыз ретінде тіркелген адамдардың саны және құрамы
                (жыл басынан бері) 201__ жылғы __ тоқсан
     Раздел 2. Численность и состав зарегистрированных безработными (с начала 
г о д а )
                                ___ квартал 201__ года
а д а м                   
человек                 

Ж о л
шифрі
Шифр
строки

К ө р с е т к і ш т е р
Показатели

Ж ұ м ы с с ы з д а р
Безработные

Оның ішінде ауылдық
жерде  тұратындар
Из них проживающие в
сельской местности

барлығы
всего

оның ішінде:
из них:

барлығы
всего

оның ішінде:
из них:

әйелдер
женщины

жастар
(14-29
ж а с )
молодежь
(14-29
лет)

әйелдер
женщины

жастар
(14-29
ж а с )
молодежь
(14-29
лет)

А Б 1 2 3 4 5 6

І .  Ж ұ м ы с с ы з д а р
с а н ы
I .  Ч и с л е н н о с т ь
б е з р а б о т н ы х



66 Ағымдағы жылдың
б а с ы н д а ғ ы
жұмыссыздар саны
Ч и с л е н н о с т ь
безработных на начало
текущего года

67

А ғ ы м д а ғ ы  ж ы л ғ ы
жұмыссыздар саны
Количество безработных
в текущем году

68

А ғ ы м д а ғ ы  ж ы л ы
ж ұ м ы с с ы з д а р
е с е б і н е н
шығарылғандар  -
б а р л ы ғ ы
С н я т о  с  у ч е т а
безработных в текущем
году - всего

69

о н ы ң  і ш і н д е :
и з  н и х :
жұмысқа орналасуына
б а й л а н ы с т ы
в  с в я з и  с
трудоустройством

70

басқа себептермен
( к ө р с е т і л с і н )
по другим причинам
(указать):

71

72

есепті кезеңнің соңындағы 
жұмыссыздар саны численность 
безработных на конец отчетного
периода

73

о н ы ң  і ш і н д е :
и з  н и х :
жұмыссыздықтың 1
а й ғ а  д е й і н г і
ұзақтығы бойынша
по продолжительности
безработицы до  1
месяца



74 1  а й д а н  3  а й ғ а
д е й і н
от 1 до 3 месяцев

75
3  а й д а н  6  а й ғ а
д е й і н
от 3 до 6 месяцев

76
6  а й д а н  9  а й ғ а
д е й і н
от 6 до 9 месяцев

77
9  а й д а н  1  ж ы л ғ а
д е й і н
от 9 до 1 года

78 б ір  жылдан  астам
более года

79

2 .  Ж ұ м ы с с ы з д а р
қ ұ р а м ы
2. Состав безработных
7 2  ж о л д а н :
2 - 1 )  ж ұ м ы с п е н
қ а м т ы л м а у ы н а
б а й л а н ы с т ы :
ұ й ы м н ы ң  ( з а ң д ы
т ұ л ғ а н ы ң )
таратылуына, жұмыс
б е р у ш і н і ң  ( ж е к е
т ұ л ғ а н ы ң )
қ ы з м е т і н і ң
т о қ т а т ы л у ы н а ,
қ ы з м е т к е р л е р
с а н ы н ы ң  н е м е с е
ш т а т ы н ы ң
қ ы с қ а р т ы л у ы н а
байланысты жұмыстан
б о с а т ы л ғ а н д а р
И з  с т р о к и  7 2 :
2 -1 )  по  причинам
н е з а н я т о с т и :
высвобожденные в связи
с  л и к в и д а ц и е й
о р г а н и з а ц и и
(юридического лица),
п р е к р а щ е н и я
д е я т е л ь н о с т и
р а б о т о д а т е л я
(физического лица),
сокращения численности
или штата работников

80

е ң б е к  ш а р т ы н  ө з
бастамасы бойынша
б ұ з ғ а н д а р



расторгнувшие трудовой
договор по собственной
инициативе

81

мерзімінің аяқталуы-
н а  б а й л а н ы с т ы
еңбек шартын жұмыс
б е р у ш і  б ұ з ғ а н
а д а м д а р
лица, трудовой договор
с которыми расторгнут
работодателем по
истечении срока

82

б ұ р ы н  ж ұ м ы с
і с т е м е г е н д е р  -
б а р л ы ғ ы
р а н е е  н е
работавшие - всего

83

7 2  ж о л д а н :
жалпы білім беретін
м е к т е п т е р д і ң ,
гимназиялардың,
л и ц е й л е р д і ң
т ү л е к т е р і
И з  с т р о к и  7 2 :
в ы п у с к н и к и
общеобразовательных
школ, гимназий, лицеев

84

к ә с і п т і к
м е к т е п т е р д і ,
кәсіптік лицейлерді
б і т і р г е н д е р
профессиональные
ш к о л ы ,
профессиональные лицеи

85

колледждерді (орта
к ә с і п т і к  б і л і м
б е р е т і н
у ч и л и щ е л е р д і )
б і т і р г е н д е р
колледжи (училища
с р е д н е г о
профессионального
образования)

86

ж о ғ а р ғ ы  о қ у
о р ы н д а р ы н
б і т і р г е н д е р
высшие  учебные
заведения

87

ұ з а қ  у а қ ы т  ( б і р
жылдан астам) жұмыс
і с т е м е г е н д е р
длительное время



( б о л е е  г о д а )  н е
работавшие

88

бас бостандығынан
айыру орындарынан
ж ә н е  ( н е м е с е )
мәжбүрлеп емдеу
м е к е м е л е р і н е н
б о с а т ы л ғ а н д а р
освобожденные из мест
лишения свободы и
(или) принудительного
лечения

89

Қ а з а қ с т а н
Республикасының
Қарулы Күштер і
қатарынан босатылған
а д а м д а р
лица, уволенные из
рядов Вооруженных Сил
Республики Казахстан

90
б а с қ а
другие

91

2 -2 )  б іл ім і  бар :
2 - 2 )  и м е ю т
о б р а з о в а н и е :
жоғары кәс іпт ік
в ы с ш е е
профессиональное

92
о р т а  к ә с і п т і к
с р е д н е е
профессиональное

93
бастауыш кәсіптік
н а ч а л ь н о е
профессиональное

94 ж а л п ы  о р т а ш а
среднее общее

95 ж а л п ы  н е г і з г і
основное общее

96

2-3 )  болғандар :
ж ұ м ы с ш ы
2 - 3 )  я в л я л и с ь :
рабочими

97 қ ы з м е т ш і
служащими

98

қ ы з м е т ш і л е р
қ а т а р ы н а н :
из числа служащих:
басшы болғандар
руководителями



99 маман болғандар
специалистами

100

2-4) жұмыс стажы:
б і р  ж ы л д а н  а з
2 - 4 )  и м е л и  с т а ж
р а б о т ы :
менее года

101
1 жылдан 5  жылға
д е й і н
от 1 до 5 лет

102
5 жылдан 10 жылға
д е й і н
от 5 до 10 лет

103 10  жылдан  астам
свыше 10 лет

104

2 - 5 )  ж а с ы :
1 4 - 1 9  ж а с
2-5 )  в  возрасте :
14-19 лет

105
оның ішінде 18 жасқа
д е й і н г і
в том числе до 18 лет

106 2 0 - 2 4  ж а с
20-24 года

107 2 5 - 2 9  ж а с
25-29 лет

108 3 0 - 3 4  ж а с
30-34 года

109
3 5 - 3 9  ж а с
35-39 лет

110 4 0 - 4 4  ж а с
40-44 года

111 4 5 - 4 9  ж а с
45-49 лет

112 5 0 - 5 4  ж а с
50-54 года

113
5 5  ж а с т а н  а с қ а н
55 лет и старше

114

зейнетке  шығуға
ж а қ ы н  ж а с т а ғ ы
а д а м д а р  ( ж а с ы
бойынша зейнетке
ш ы ғ у ғ а  2  ж ы л
қ а л ғ а н )
лица предпенсионного
возраста (за 2 года до
выхода на пенсию по
возрасту)



Бөлім  (Басқарма)  бастығы                             қолы
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
            3 - бөлім. Қоғамдық жұмыстарға қатысу (жыл басынан бері)
                             2 0 1 _ _  ж ы л ғ ы  _ _  т о қ с а н
      Раздел 3. Участие в общественных работах (с начала года) __ квартал 201_ 
года
а д а м                   
человек                 
Ж о л
шифрі
Шифр
строки

К ө р с е т к і ш т е р
Показатели

Барлығы
Всего

О н ы ң  і ш і н д е
ж ұ м ы с с ы з д а р
В  т о м  ч и с л е
безработные

А Б 1 2

115 Қоғамдық жұмыстарға қатысқандар
Приняли участие в общественных работах

116
Есепті  кезеңнің соңында жұмысты
ж а л ғ а с т ы р у д а
Продолжают работу на конец отчетного периода

117

115-беттен қайтадан қатысты (басқа шарт
б о й ы н ш а )
из страницы 115 приняли участие повторно
(по другому договору)

118

115-беттен мынадай ұйымдарға қатысты:
из страницы 115 участвовали в организациях:
ө н е р к ә с і п
промышленности

119
ауыл шаруашылық, орман және балық
ш а р у а ш ы л ы ғ ы
сельского, лесного и рыбного хозяйства

120
к ө л і к  ж ә н е  қ о й м а ғ а  с а л у
транспорта и складирования

121 қ ұ р ы л ы с
строительства

122 к ө т е р м е  ж ә н е  б ө л ш е к  с а у д а
оптовой и розничной торговли

123
тұру және тамақтану бойынша қызмет
к ө р с е т у
услуг по проживанию и питанию

124
денсаулық сақтау және әлеуметітк
қ ы з м е т т е р
здравоохранения и социальных услуг



125 б і л і м  б е р у
образования

126
б а с қ а  с а л а л а р
других отраслей

127
115-жолдан: 21 жасқа дейінгі жастар
Из страницы 115 молодежь до 21 года

128

зейнетке шығуға жақын жастағы адамдар
(жасы бойынша зейнетке шығуға 2 жыл
қ а л ғ а н )
лица предпенсионного возраста (за 2 года до
выхода на пенсию по возрасту)

129
м ү г е д е к т е р
инвалиды

130

кәмелетке толмаған балаларды тәрбиелеп
отырған жалғызілікті және көп балалы
а т а - а н а л а р
одинокие и многодетные родители, воспитывающие
несовершеннолетних детей

131

ұзақ уақыт (бір жылдан астам) жұмыс
і с т е м е г е н д е р
лица, длительное время (более 1 года) не
работавшие

132

бас бостандығынан айыру және (немесе)
мәжбүрлі емдеу орындарынан босатылған
а д а м д а р
лица, освобожденные из мест лишения свободы и
(или) принудительного лечения

133

23 жасқа дейінгі  балалар үйлерінің
тәрбиеленушілері, жетім балалар және
ата-ананың қамқорлығынсыз қалған балалар
воспитанники детских домов, дети - сироты и
дети, оставшиеся без попечения родителей, в
возрасте до 23 лет

134

асырауында Қазақстан Республикасының
заңнамасына сәйкес үнемі бөгде адамның
күтіміне, көмегіне немесе қадағалауына
мұқтаж деп танылған адамдары бар
а з а м а т т а р
граждане, имеющие на содержании лиц, признанные
законодательством Республики Казахстан
нуждающимися в постоянном уходе, помощи или
надзоре*

135 а з  қ а м т а м а с ы з  е т і л г е н д е р
малообеспеченные

136 о р а л м а н д а р
оралманы

137
ж ұ м ы с т а н  б о с а т ы л ғ а н д а р
высвобожденные

125 жолдан - қатысу ұзақтығы бойынша:
из строки 125 - по продолжительности участия:



138 1  а й ғ а  д е й і н
до 1 месяца

139
2  а й ғ а  д е й і н
до 2 месяцев

140
2  а й д а н  а с т а м
более 2 месяцев

141

1 1 5  ж о л д а н  -  т ұ р а қ т ы  ж ұ м ы с қ а
о р н а л а с т ы р ы л д ы
из строки 115 - трудоустроены на постоянную
работу

142

с о н ы м е н  қ а т а р :
к р о м е  т о г о :
сабақтан бос уақытта қоғамдық жұмыстарға
қатысатын оқушылардың, студенттердің саны
численность учащихся, студентов, участвующих в
общественных работах в свободное от занятий
время

Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
* - Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2005 жылғы 20 шілдедегі № 750 
қ а у л ы с ы н а  с ә й к е с
* - в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 20 
и ю л я  2 0 0 5
года № 750
4 - бөлім. Жұмыспен қамту мәселелері бойынша уәкілетті орган ұсынған 
ж ұ м ы с т а н
босатылатын адамдар және қызметкерлерге деген қажеттілік туралы мәліметтер
                         ( а д а м )  2 0 1 _ _  ж ы л ғ ы  _ _  т о қ с а н
      Раздел 4. Сведение о высвобождении и потребность в работниках, 
п р е д с т а в л е н н ы х
                      уполномоченными органами по вопросам занятости
                              (человек) __ квартал 201__ года
             4.1. Қызметкерлерді есепті тоқсанда болжанған босату
           4.1 Предполагавшееся высвобождение работников в отчетном квартале

Ж о л
шифрі

Мәлімет
б е р г е н
(өт інім)
ж ұ м ы с
берушілердің
с а н ы

Ж ұ м ы с т а н
босатылатын
қызметкерлердің
саны,  адам
Численность

О н ы ң  і ш і н д е
Из них

жастар
(14-29
ж а с )



Шифр
строки

Көрсеткіштер
Показатели

Ч и с л о
работодателей,
передавших
сведения
(заявки)

высвобождаемых
работников,
человек

жұмысшылар
рабочие

әйелдер
женщины

молодежь
(14-29
лет)

A Б 1 2 3 4 5

143

Э к о н о м и к а
қызметтерінің
түрлері бойынша
б а р л ы ғ ы :
Всего по видам
экономической
деятельности

144

оның ішінде :
и з  н и х :
ө н е р к ә с і п т е
в промышленности

145

а у ы л
шаруашылығында,
орман және балық
шаруашылғында
в сельском, лесном
и рыбном хозяйстве

146

көл ікте  және
қойма  салуда
на транспорте и в
складировании

147 қ ұ р ы л ы с т а
в строительстве

148

көтерме  және
бөлшек саудада
в  о п т о в о й  и
р о з н и ч н о й
торговли

149

т ұ р у  ж ә н е
т а м а қ т а н у
қызметтерінде
в  у с л у г а х  п о
проживанию и
питанию

150

денсаулық сақтау
және әлеуметтік
қызметтерде
в здравоохранении
и социальных
услугах

151 б іл ім  беруде
в образовании

152 басқа салаларда
в других отраслях



153

21 жасқа дейінгі
ж а с т а ғ ы
босатылатын
қызметкерлердің
жалпы санынан
( 1 4 3  ж о л )
Из общего числа
высвобожденных
р а б о т н и к о в
(страница 143) в
в о з р а с т е  д о
21 года

154

зейнетке шығуға
жақын жастағы
адамдар (жасы
бойынша зейнетке
шығуға  2  жыл
қ а л ғ а н )
л и ц а
предпенсионного
возраста (за  2
года до выхода на
п е н с и ю  п о
возрасту)

босатылатын
қызметкерлердің
жалпы санынан
( 1 4 3 - ж о л )
кәс іптер  мен
л а у а з ы м д а р
б о й ы н ш а :
Из общего числа
высвобожденных
р а б о т н и к о в
(страница 143) по
профессиям и
должностям:

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166



167

168

169

170

171

172

173

174

4.2. Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға бос жұмыс 
о р ы н д а р ы
      туралы берілген мәліметтер (есепті айдың соңындағы жағдай бойынша)
  4.2. Заявленные в уполномоченные органы по вопросам занятости сведения о 
с в о б о д н ы х
           рабочих местах (вакансиях) (по состоянию на конец отчетного месяца)

Ж о л
шифрі
Шифр
строки

К ө р с е т к і ш т е р
Показатели

Мәлімет берген (өтінім)
жұмыс берушілердің саны
Число работодателей,
передавших сведения (заявки)

Жарияланған жұмыс
о р н ы н ы ң  с а н ы
(бос жұмыс орны)
Ч и с л е н н о с т ь
заявленных рабочих
мест (вакансий)

A Б 1 2

175

Э к о н о м и к а
қ ы з м е т т е р і н і ң
түрлері  бойынша
б а р л ы ғ ы :
В с е г о  п о  в и д а м
э к о н о м и ч е с к о й
деятельности

176

о н ы ң  і ш і н д е :
и з  н и х :
ө н е к ә с і п т е
в промышленности

177

ауыл шаруашылығында,
орман және балық
ш а р у а ш ы л ғ ы н д а
в сельском, лесном и
рыбном хозяйстве

178

көлікте және қойма
с а л у д а
на  транспорте  и  в
складировании

179 қ ұ р ы л ы с т а
в строительстве

180

көтерме және бөлшек
с а у д а д а
в оптовой и розничной
торговли



181
тұру және тамақтану
қ ы з м е т т е р і н д е
в услугах по проживанию и
питанию

182

денсаулық сақстау және
әлеуметтік қызметтерде
в здравоохранении и
социальных услугах

183 б і л і м  б е р у д е
в образовании

184 басқа  салаларда
в других отраслях

жарияланған бос жұмыс
орындарының (бос
лауазымдардың)
(175 жол) кәсіптер
бойынша (4-бөлімге
қосымша бойынша) жалпы
с а н ы н а н
и з  о б щ е г о  ч и с л а
заявленных (стр. 175)
свободных рабочих мест
(вакантных должностей) по
профессиям (в том числе
по приложению к разделу 4)

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204



А н ы қ т а м а  ү ш і н :
Справочно:

--------------------------------------------------------------------

205 Облыстың (қаланың) статорганының Мемлекеттік тізілімінің деректері
бойынша экономиканың барлық салаларының және барлық меншік
нысанындағы ұйымдар мен мекемелердің (жеке баланстағы) саны
Число организаций и учреждений всех отраслей экономики и форм собственности,
(находящиеся на самостоятельном балансе) по данным Государственного регистра
статистических органав области (города).

-----
206

Оларда жұмыс істейтін
адамдар саны

мың адам

----
Численность работающих
в них

тыс.человек

-----
207

Н а қ т ы  ж ұ м ы с т а н
б о с а т ы л ғ а н д а р
(жыл басынан бері өспелі
нәтижеде, адам)

Фактически высвобождено
работников (нарастающим
итогом с начала года,
человек)

Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
             5 - бөлім. Кәсіптік оқыту (жыл басынан бері; адам)
                        2 0 1 _  ж ы л ғ ы  _ _  т о қ с а н
             Раздел 5. Профессиональное обучение (с начала года; человек)
                         __ квартал 201__ года

Жол
шифрі
Шифр
строки

Көрсеткіштер
Показатели

Оқығандар (оқуын аяқтағандар)
Прошли (завершили) обучение

Оқытылған және
қайта даярланған
а д а м д а р
қатарынан
ж ұ м ы с қ а
орналастырылғандар
Из числа обученных 
и
переподготовленных
трудоустроены

Оқуы мен
қ а й т а
даярлауды
жалғастырып
ж а т қ а н
адамдар
Продолжают
обучение
и 
переподготовку

бар-
лығы
всего

О н ы ң  і ш і н д е
В том числе

алғаш
оқытыл-

қ а й т а
д а я р -
лаудан
өткендер
прошли

е к і
ұқсас
кәсіпті
игер-
гендер
освоили

білікті-
л і г і н
арттыр-
ғандар
повысили

бар-
лығы
всего

о н ы ң
і ш і н д е
ж е к е
істер ін
ашқандар
в  т о м
ч и с л е



ғандар
обучены
впервые

перепод-
готовку

2 - е
смежные
профессии

квалифи-
кацию

открыли
собственное
дело

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8

208
Б а р л ы ғ ы
Всего

209

оның ішінде
жұмыссыздар
в  т о м  ч и с л е
безработные

210

208 жолдан аз
қамтамасыз
е т і л г е н д е р
из строки 208
малообеспеченные

211

оның ішінде:
и з  н и х :
А т а у л ы
әлеуметтік көмек
а л у ш ы л а р
получающие
А д р е с н у ю
социальную помощь

212
ж ұ м ы с п е н
қамтылғандар
занятые

213

7 жасқа дейінгі
бала күтімімен
айналысатын
а д а м д а р
занятые уходом за
детьми в возрасте
до 7 лет

214

208  жолдан :
из строки 208:
ауылдық жердің
тұрғындары
жители сельской
местности

215 ә й е л д е р
женщины

216 оралмандар
оралманы

217

б а с
бостандығынан
а й ы р у  ж ә н е
( н е м е с е )
мәжбүрлі емдеу
орындарынан
б о с а т ы л ғ а н
а д а м д а р



л и ц а ,
освобожденные из
мест лишения
свободы и (или)
принудительного
лечения

218

жастар (14-29
жас) - барлығы
молодежь (14-29
лет) - всего

219

оның ішінде:
ауылдық жердің
тұрғындары
и з  н и х :
жители сельской
местности

220

жастар қатарынан
( 2 1 8 - ж о л )
жалпы б іл ім
б е р е т і н
мектептерді,
гимназияларды,
л и ц е й л е р д і
б іт іргендер
из числа молодежи
(страница 218)
выпускники
общеобразовательных
школ, гимназий,
лицеев

221

к ә с і п т і к
мектептерді,
к ә с і п т і к
л и ц е й л е р д і
б іт іргендер
профессиональные
ш к о л ы ,
профессиональные
лицеи

222

колледждерді
(орта кәсіптік
білім беретін
училищелерді)
б іт іргендер
колледжи (училища
с р е д н е г о
профессионального
образования)

223

жоғарғы оқу
о р ы н д а р ы н



біт іргендер
высшие учебные
заведения

224

208  жолдан :
из строки 208
о б у ч а л и с ь :
б і л і м  б е р у
ұйымдарында
о қ ы ғ а н д а р
в организациях
образования

225

б а с қ а
мемлекеттік емес
оқу орындарында
о қ ы ғ а н д а р
в  д р у г и х
негосударственных
учебных заведениях

226

2 0 8  ж о л д а н
из строки 208
мемлекеттік
т і л д е
оқытылғандар
прошли обучение на
государственном
языке

227

ө з і н  ө з і
ж ұ м ы с п е н
қ а м т у ғ а ,
б а р л ы ғ ы
на самозанятость,
всего

228

оның ішінде:
и з  н и х :
экономиканың
ә р т ү р л і
салаларының
к ә с і п т е р і
б о й ы н ш а
по профессиям
различных отраслей
экономики

229

х а л ы қ
кәс іпшіл іг і
б о й ы н ш а
по народным
промыслам

230

кәс іпкерлік
ү ш і н
д л я
предпринимательства



      5.1 Кәсіптер және мамандықтар бойынша оқыту мен қайта даярлаудан өтті
                            2 0 1 _  ж ы л ғ ы  _ _  т о қ с а н
                   5.1 Прошли обучение и переподготовку по профессиям и
                       специальностям __ квартал 201__ года

Жол
шифрі
Шифр
строки

Кәс іптерд ің
(мамандықтардың)
а т а у ы
Наименование
п р о ф е с с и и
(специальности)

Оқытылды
Обучено

Олардың
і ш і н д е
жұмысқа
орналас-
тырылғаны
И з  н и х
трудоус-
троено

Жол
шифрі
Шифр
строки

Кәсіптердің
(мамандықтардың)
а т а у ы
Наименование
п р о ф е с с и и
(специальности)

Оқытылды
Обучено

Олардың
і ш і н д е
жұмысқа
орналас-
тырылғаны
И з  н и х
трудоус-
троено

А Б 1 2 А Б 1 2

231 246

232 247

233 248

234 249

235 250

236 251

237 252

238 253

239 254

240 255

241 256

242 257

243 258

244 259

245 260

Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
"Жұмыссыз ретінде тіркелген адамдардың      
саны және  құрамы (жыл басынан  бер і )       
201__ жылғы __ тоқсан" 2-бөлімге қосымша      
Приложение к разделу 2. "Численность и состав      
зарегистрированных безработными (с начала года)      
___ квартал 201__ года"     
    Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдарда кәсіптердің
  ірілендірілген топтары мен шағын топтары бойынша тіркелген 



ж ұ м ы с с ы з д а р д ы ң
                   құрамы (72 жолдан) 201__ жылғы _______ 30
Состав безработных, зарегистрированных в уполномоченных органах по 
в о п р о с а м  з а н я т о с т и ,
                по укрупненным группам и подгруппам занятий (из строки 72)
                                 на 30 _________ 201__ года

Ж о л
шифрі
Шифр
строки

Кәсіп
коды
К о д
занятий

А т а у ы
Наименование

Ж ұ м ы с с ы з д а р
Безработные

Оның ішінде ауылдық
жерде  тұратындар
Из них проживающие в
сельской местности

б а р -
лығы
всего

о н ы ң  і ш і н д е
из них

б а р -
лығы
всего

о н ы ң  і ш і н д е
из них

әйелдер
женщины

жастар
(14-29
ж а с )
молодежь
(14-29
лет)

әйел-
д е р
жен-
щины

ж а с т а р
(14-29 жас)
молодежь
(14-29 лет)

А В С 1 2 3 4 5 6

1 1

Жұмыссыздан
қ ұ р а м ы
7 2 - ж о л д а н
С о с т а в
безработных
Из строки 72 :
Ұйым басшыларын
қоса алғанда,
б а р л ы қ
д е ң г е й д е г і
б и л і к  п е н
б а с қ а р у
органдарының
б а с ш ы л а р ы
( ө к і л д е р і )
Руководители
(представители)
органов власти и
управления всех
уровней, включая
руководителей
организаций

2 11

оның ішінде :
и з  н и х :
б и л і к  п е н
б а с қ а р у
органдарының
б а с ш ы л а р ы
( ө к і л д е р і )
руководители
(представители)



органов власти и
управления

3 12

ұ й ы м д а р  м е н
о л а р д ы ң
қ ұ р ы л ы м д ы қ
бөлімшелерінің
(қызметтерінің)
б а с ш ы л а р ы
руководители
организаций и их
структурных
подразделений
(служб)

4 13

орта және шағын
ұ й ы м д а р д ы ң
б а с ш ы л а р ы
руководители
средних и малых
организаций

5 2

б і л і к т і л і г і
жоғары деңгейлі
м а м а н д а р
специалисты
высшего уровня
квалификации

6 21

м ы н а д а й
с а л а л а р д а :
жаратылыстану
және инженерлік
ғ ы л ы м д а р
в  о б л а с т и :
естественных и
инженерных наук

7 22

биология, ауыл
шаруашылығы
ғылымдары және
д е н с а у л ы қ
с а қ т а у
биологических,
сельскохозяйс-
твенных наук и
здравоохранения

8 23 б і л і м  б е р у
образования

9 24 ө з г е
прочие

10 3

б і л і к т і л і г і
орта дәрежелі
м а м а н д а р
( қ о с ы м ш а
п е р с о н а л )
специалисты



среднего уровня
квалификации
(вспомогательный
персонал)

11 31

м ы н а д а й
с а л а л а р д а :
қ ы з м е т т і к
физикалық және
и н ж е н е р л і к
б а ғ ы т т а р ы
в  с ф е р е :
физических  и
и н ж е н е р н ы х
направлений
деятельности

12 32

жаратылыстану
ғылымдары және
д е н с а у л ы қ
с а қ т а у
естественных наук
и здравоохранения

13 33 б і л і м  б е р у
образования

14 34

қаржы-экономикалық,
әкімшілік және
ә л е у м е т т і к
қ ы з м е т
ф и н а н с о в о -
экономической,
административной
и социальной
деятельности

15 4

а қ п а р а т
дайындау, құжат
р е с і м д е у ,
есепке алу және
қ ы з м е т
к ө р с е т у м е н
айналысатын
қызметшілер
служащие, занятые
подготовкой
информации,
оформлением
документации,
у ч е т о м  и
обслуживанием

а қ п а р а т
дайындау, құжат
р е с і м д е у ,
есепке алу және
қ ы з м е т



16 41

к ө р с е т у м е н
айналысатын
қызметшілер
служащие, занятые
подготовкой
информации,
оформлением
документации,
у ч е т о м  и
обслуживанием

17 42

қызмет көрсету
с а л а с ы н ы ң
қызметшілері
служащие сферы
обслуживания

18 5

қызмет көрсету,
т ұ р ғ ы н
үй-коммуналдық
шаруашылық,
с а у д а
саласындағы
және  туыстас
қ ы з м е т
т ү р л е р і м е н
айналысатын
қызметкерлер
работники сферы
обслуживания,
ж и л и щ н о -
коммунального
х о з я й с т в а ,
т о р г о в л и  и
родственных видов
деятельности

19 51

ж е к е  қ ы з м е т
көрсету  және
азаматтар мен
мүлікті қорғау
с а л а с ы н ы ң
қызметкерлері
работники сферы
индивидуальных
услуг и защиты
г р а ж д а н  и
собственности

20 52

м о д е л ь д е р ,
сатушы - тауар
к ө р с е т у ш і
модели, продавцы-
демонстраторы
товаров

т ұ р ғ ы н
үй-коммуналдық



21 53
ш а р у а ш ы л ы қ
қызметкерлер
рабочие жилищно-
коммунального
хозяйства

22 54

к и н о -  ж ә н е
т е л е с т у д и я
қызметкерлері
рабочие кино - и
телестудий

23 55

жарнамалық-
безендіру және
қалпына келтіру
жұмыстарымен
айналысатын
ж ұ м ы с ш ы л а р
рабочие, занятые
на  рекламно-
оформительских и
реставрационных
работах

24 6

а у ы л
шаруашылығы,
орман, аңшылық
шаруашылықтары-
н ы ң ,  б а л ы қ
ө с і р у  ж ә н е
б а л ы қ  а у л а у
шаруашылықтары-
н ы ң  б і л і к т і
қызметкерлері
квалифицированные
р а б о т н и к и
с е л ь с к о г о ,
л е с н о г о ,
охотничьего
х о з я й с т в ,
рыбоводства и
рыболовства

25 61

н а р ы қ қ а
бағдарланған
а у ы л
шаруашылығы,
орман, аңшылық
шаруашылықтары-
н ы ң ,  б а л ы қ
ө с і р у  ж ә н е
б а л ы қ  а у л а у
шаруашылықтары-
н ы ң  б і л і к т і
қызметкерлері
квалифицированные
р а б о т н и к и



сельскохозяйс-
т в е н н о г о
производства,
л е с н о г о ,
охотничьего
х о з я й с т в ,
рыбоводства и
рыболовства,
имеющие рыночную
ориентацию

26 62

а у ы л
шаруашылығы,
орман, аңшылық
шаруашылықтары-
н ы ң ,  б а л ы қ
ө с і р у  ж ә н е
б а л ы қ  а у л а у
шаруашылықтары-
ның өнімді жеке
тұтынуы үшін
ө н д і р е т і н
б і л і к т і
қызметкерлері
квалифицированные
р а б о т н и к и
сельскохозяйс-
т в е н н о г о
производства,
л е с н о г о ,
охотничьего
х о з я й с т в ,
рыбоводства и
рыболовства,
производящие
продукцию для
л и ч н о г о
потребления

27 7

ір і  және  ұсақ
өнеркәс іпт ік
ұ й ы м д а р д а ,
көркем кәсіпте,
қ ұ р ы л ы с т а ,
к ө л і к т е ,
б а л й а н ы с т а ,
геология  мен
жер қойнауын
б а р л а у
ұйымдарының
б і л і к т і
жұмысшылары
квалифицированные
рабочие крупных и
м е л к и х
промышленных



организаций,
художественных
п р о м ы с л о в ,
строительства,
т р а н с п о р т а ,
связи, геологии и
разведки недр

28 71

т а у - к е н ,
тау-кен күрделі
және құрылыс
монтаждау және
жөндеу-құрылыс
жұмыстарымен
айналысатын
ж ұ м ы с ш ы л а р
рабочие, занятые
н а  г о р н ы х ,
горно-капитальных
и на строительно-
м о н т а ж н ы х  и
р е м о н т н о -
строительных
работах

29 72

металл  өңдеу
ж ә н е  м а ш и н а
қ ұ р ы л ы с ы
өнеркәсібінің
жұмысшылары
р а б о ч и е
металлообраба-
т ы в а ю щ е й  и
машиностроительной
промышленности

30 73

прецизионық
құралдар  мен
а с п а п т а р д ы
ж а с а у м е н
айналысатын
жұмысшылар,
көркемдік кәсіп
және көркемдік
өнеркәсіптегі
басқа да қызмет
т ү р л е р і м е н
айналысатын
ж ұ м ы с ш ы л а р
п о л и г р а ф и я
ө н д і р і с і н і ң
жұмысшылары
рабочие, занятые
изготовлением
прецизионных
инструментов и



приборов, рабочие
художественных
п р о м ы с л о в  и
других  видов
производств в
художественной
промышленности,
р а б о ч и е
полиграфического
производства

31 74

ір і  және  ұсақ
өнеркәс іпт ік
ұ й ы м д а р д ы ң
б і л і к т і
жұмысшыларының
б а с қ а
к ә с і п т е р і
другие профессии
квалифицированных
рабочих крупных и
м е л к и х
промышленных
организаций

32 75

к ө л і к  ж ә н е
б а й л а н ы с
жұмысшыларының
к ә с і п т е р і
профессии рабочих
транспорта  и
связи

33 76

геология және
жер қойнауын
б а р л а у м е н
айналысатын
жұмысшылардың
к ә с і п т е р і
п р о ф е с с и и
рабочих, занятых
в  г е о л о г и и  и
разведке недр

34 8

жабдықтар мен
машиналардың
операторлары,
аппаратшылары,
машинистер і
ж ә н е
құрастырушы
с л е с а р ь л а р
о п е р а т о р ы ,
аппаратчики,
м а ш и н и с т ы



установок и машин
и  с л е с а р и -
сборщики

35 81

өнеркәс іпт ік
жабдықтардың
операторлары,
аппаратшылары,
машинистер і
о п е р а т о р ы ,
аппаратчики,
м а ш и н и с т ы
промышленных
установок

36 82

с т а ц и о н а р
жабдықтардың
операторлары,
аппаратшылары,
машинистер і
ж ә н е
құрастырушы
с л е с а р ь л а р
о п е р а т о р ы ,
аппаратчики,
м а ш и н и с т ы  и
слесари-сборщики
стационарного
оборудования

37 83

ж ы л ж ы м а л ы
ж а б д ы қ т ы ң
жүргізушілері
м е н
машинистер і
в о д и т е л и  и
м а ш и н и с т ы
п о д в и ж н о г о
оборудования

38 9

Біліктілігі жоқ
ж ұ м ы с ш ы л а р
Неквалифицированные
рабочие

39 91

қызмет көрсету,
т ұ р ғ ы н
үй-коммуналдық
шаруашылық,
сауда саласында
салаларының
және  туыстас
қ ы з м е т т і ң
біліктілігі жоқ
жұмысшылары
неквалифицирован-ные
рабочие сферы
обслуживания,



ж и л и щ н о -
коммунального
х о з я й с т в а ,
т о р г о в л и  и
родственных видов
деятельности

40 92

а у ы л
шаруашылық,
орман, аңшылық,
б а л ы қ  ө с і р у
ж ә н е  б а л ы қ
а у л а у
шаруашылықтары-
ның біліктілігі
жоқ жұмысшылары
неквалифицирован-
н ы е  р а б о ч и е
с е л ь с к о г о ,
л е с н о г о ,
охотничьего
х о з я й с т в ,
рыбоводства и
рыболовства

41 93

ө н е р к ә с і п ,
к ө л і к ,
б а й л а н ы с ,
геология және
жер қойнауын
б а р л а у
салаларындағы
біліктілігі жоқ
жұмысшылары
неквалифицирован-
ные  рабочие ,
з а н я т ы е  в
промышленности,
строительстве, на
транспорте,  в
связи, геологии и
разведке недр

42 94

экономиканың
б а р л ы қ
с а л а л а р ы н а
о р т а қ
біліктілігі жоқ
ж ұ м ы с ш ы л а р
неквалифицирован-
ные  рабочие ,
общие для всех
о т р а с л е й
экономики



Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
"Жұмыспен қамту мәселелері  бойынша      
уәкілетті орган ұсынған жұмыстан босатылатын      
адамдар және қызметкерлерге деген қажеттілік      
т у р а л ы  м ә л і м е т т е р  ( а д а м )       
2 0 1 _ _  ж ы л ғ ы  _ _  т о қ с а н "       
4  -  б ө л і м г е  қ о с ы м ш а       
П р и л о ж е н и е  к  р а з д е л у  4 .       
"Сведения о высвобождении и потребности      
в работниках, представленных уполномоченными органами      
по вопросам занятости (человек) __ квартал 201__ года"     
    Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдарға кәсіптердің
ірілендірілген және шағын топтары бойынша бос жұмыс орындары туралы 
б е р і л г е н
            мәліметтер (есепті айдың соңындағы жағдай бойынша)
                         2 0 1 _ _  ж ы л ғ ы  _ _ _ _ _ _ _  3 0
Сведения о свободных рабочих местах (вакансиях), заявленных в 
у п о л н о м о ч е н н ы е  о р г а н ы  п о
          вопросам занятости, по укрупненным группам и подгруппам занятий
              (на конец отчетного месяца) на 30 _________ 201__ года
а д а м                   
человек                 

Ж о л
шифрі
Шифр
строки

Кәсіп
коды
К о д
занятий

А т а у ы
Наименование

М ә л і м е т
б е р г е н
( ө т і н і м )
ж ұ м ы с
берушілердің
с а н ы  
Ч и с л о
работодателей
передавших
с в е д е н и я
заявки

Жарияланған
ж ұ м ы с
орнының
с а н ы
(бос жұмыс
о р н ы )
Численность
заявленных
рабочих мест
(вакансий)

А Б С 1 2

Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі
уәкілетті  органдарға бос жұмыс
орындары туралы берілген мәліметтер
(есепті  айдың соңындағы жағдай



1
б о й ы н ш а )
Заявленные в уполномоченные органы по
вопросам занятости сведения о свободных
рабочих местах(вакансиях) (по состоянию на
к о н е ц  о т ч е т н о г о  м е с я ц а )
Б а р л ы ғ ы
Всего

оның ішінде кәсіптердің топтары мен
ш а ғ ы н  т о п т а р ы  б о й ы н ш а :
из них по группам и подгруппам занятий:

2 1

Ұйым басшыларын қоса алғанда, барлық
деңгейдег і  бил ік  пен  басқару
органдарының басшылары (өкілдері)
Руководители (представители) органов
власти и управления всех уровней, включая
руководителей организаций

о н ы ң  і ш і н д е :
из них:

3 11

билік пен басқару органдарының
б а с ш ы л а р ы  ( ө к і л д е р і )
руководители (представители) органов
власти и управления

4 12

ұйымдар мен олардың құрылымдық
бөлімшелерінің (қызметтерінің)
б а с ш ы л а р ы
руководители организаций и их структурных
подразделений (служб)

5 13 орта және шағын ұйымдардың басшылары
руководители средних и малых организаций

6 2 Біліктілігі жоғары деңгейлі мамандар
Специалисты высшего уровня квалификации

7 21

м ы н а д а й  с а л а л а р д а :
в  о б л а с т и :
жаратылыстану және инженерлік
ғ ы л ы м д а р
естественных и инженерных наук

8 22

биология, ауыл шаруашылығы ғылымдары
ж ә н е  д е н с а у л ы қ  с а қ т а у
биологических, сельскохозяйственных наук и
здравоохранения

9 23
б і л і м  б е р у
образования

10 24 ө з г е
прочие

11 3

Біліктілігі орта дәрежелі мамандар
( қ о с ы м ш а  п е р с о н а л )
Специалисты среднего уровня квалификации
(вспомогательный персонал)

м ы н а д а й  с а л а л а р д а :
в  с ф е р е :



12 31 қызметтік физикалық және инженерлік
б а ғ ы т т а р ы
физических и инженерных направлений
деятельности

13 32
жаратылыстану ғылымдары және денсаулық
с а қ т а у
естественных наук и здравоохранения

14 33 б і л і м  б е р у
образования

15 34

қаржы-экономикалық, әкімшілік және
ә л е у м е т т і к  қ ы з м е т
ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к о й ,
административной и социальной деятельности

16 4

Ақпарат дайындау, құжат ресімделу,
есепке алу және қызмет көрсетумен
а й н а л ы с а т ы н  қ ы з м е т ш і л е р
Служащие, занятые подготовкой информации,
оформлением документации, учетом и
обслуживанием

17 41

ақпарат дайындау, құжат ресімдеу,
есепке алу және қызмет көрсетумен
а й н а л ы с а т ы н  қ ы з м е т ш і л е р
служащие, занятые подготовкой информации,
оформлением документации, учетом и
обслуживанием

18 42 қызмет көрсету саласының қызметшілері
служащие сферы обслуживания

19 5

Қызмет көрсету, тұрғын үй-коммуналдық
шаруашылық, сауда саласындағы және
туыстас қызмет түрлерімен айналысатын
қ ы з м е т к е р л е р
Работники сферы обслуживания, жилищно-
коммунального хозяйства, торговли и
родственных видов деятельности

20 51

жеке қызмет көрсету және азаматтар мен
м ү л і к т і  қ о р ғ а у  с а л а с ы н ы ң
қ ы з м е т к е р л е р і
работники сферы индивидуальных услуг и
защиты граждан и собственности

21 52 модельдер, сатушы - тауар көрсетуші
модели, продавцы - демонстраторы товаров

22 53
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы
қ ы з м е т к е р л е р і
рабочие жилищно-коммунального хозяйства

23 54 кино- және телестудия қызметкерлері
рабочие кино - и телестудий

24 55

жарнамалық-безендіру және қалпына
келтіру жұмыстарымен айналысатын
ж ұ м ы с ш ы л а р



рабочие,  занятые на  рекламно-
оформительских и реставрационных работах

25 6

Ауыл шаруашылығы, орман, аңшылық
шаруашылықтарының, балық өсіру және
балық аулау шаруашылықтарының білікті
қ ы з м е т к е р л е р і
Квалифицированные работники сельского,
лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства
и рыболовства

26 61

нарыққа бағдарланған ауыл шаруашылығы,
орман, аңшылық шаруашылықтарының,
балық  өс іру  және  балық  аулау
шаруашылықтарының б іл ікт і
қ ы з м е т к е р л е р і
квалифицированные работники
сельскохозяйственного производства,
лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства
и рыболовства, имеющие рыночную ориентацию

27 62

ауыл шаруашылығы, орман, аңшылық
шаруашылықтарының, балық өсіру және
балық аулау шаруашылықтарының өнімді
жеке тұтынуы үшін өндіретін білікті
қ ы з м е т к е р л е р і
квалифицированные работники
сельскохозяйственного производства,
лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства
и рыболовства, производящие продукцию для
личного потребления

28 7

Ірі және ұсақ өнеркәсіптік ұйымдарда,
көркем кәсіпте, құрылыста, көлікте,
байланыста, геология мен жер қойнауын
барлау  ұйымдарының  б іл ікт і
ж ұ м ы с ш ы л а р ы
Квалифицированные рабочие крупных и мелких
промышленных организаций, художественных
промыслов, строительства, транспорта,
связи, геологии и разведки недр

29 71

тау-кен, тау-кен күрделі және құрылыс
монтаждау және жөндеу-құрылыс
жұмыстарымен айналысатын жұмысшылар
р а б о ч и е ,  з а н я т ы е  н а  г о р н ы х ,
г о р н о - к а п и т а л ь н ы х  и  н а
с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х  и
ремонтно-строительных работах

30 72

металл өңдеу және машина құрылысы
өнеркәс іб ін ің  жұмысшылары
рабочие металлообрабатывающей и
машиностроительной промышленности

прецизионық құралдар мен аспаптарды
жасаумен айналысатын жұмысшылар,
көркемдік кәсіп және көркемдік
өнеркәс іптег і  басқа  да  қызмет



31 73
түрлерімен айналысатын жұмысшылар
полиграфия өндірісінің жұмысшылары
рабочие,  занятые изготовлением
прецизионных инструментов и приборов,
рабочие художественных промыслов и других
видов производств в художественной
промышленности, рабочие полиграфического
производства

32 74

ірі және ұсақ өнеркәсіптік ұйымдардың
білікті  жұмысшыларының басқа
к ә с і п т е р і
другие профессии квалифицированных рабочих
крупных и мелких промышленных организаций

33 75
көлік және байланыс жұмысшыларының
к ә с і п т е р і
профессии рабочих транспорта и связи

34 76

геология және жер қойнауын барлаумен
айналысатын жұмысшылардың кәсіптері
профессии рабочих, занятых в геологии и
разведке недр

35 8

Жабдықтар  мен  машиналардың
операторлары,  аппаратшылары,
машинистері  және құрастырушы
с л е с а р ь л а р
Операторы, аппаратчики, машинисты
установок и машин и слесари-сборщики

36 81

ө н е р к ә с і п т і к  ж а б д ы қ т а р д ы ң
операторлары,  аппаратшылары,
м а ш и н и с т е р і
операторы, аппаратчики, машинисты
промышленных установок

37 82

стационар жабдықтардың операторлары,
аппаратшылары, машинистері және
қ ұ р а с т ы р у ш ы  с л е с а р ь л а р
операторы, аппаратчики, машинисты и
слесари-сборщики стационарного
оборудования

38 83

жылжымалы жабдықтың жүргізушілері мен
м а ш и н и с т е р і
водители и машинисты подвижного
оборудования

39 9 Б і л і к т і л і г і  ж о қ  ж ұ м ы с ш ы л а р
Неквалифицированные рабочие

40 91

қызмет көрсету, тұрғын үй-коммуналдық
шаруашылық,  сауда  саласында
салаларының және туыстас қызметтің
б іл ікт іл і г і  жоқ  жұмысшылары
неквалифицированные рабочие сферы
обслуживания, жилищно-коммунального
хозяйства, торговли и родственных видов
деятельности



41 92

ауыл шаруашылық, орман, аңшылық, балық
ө с і р у  ж ә н е  б а л ы қ  а у л а у
шаруашылықтарының біліктілігі жоқ
ж ұ м ы с ш ы л а р ы
неквалифицированные рабочие сельского,
лесного, охотничьего хозяйств, рыбоводства
и рыболовства

42 93

өнеркәсіп, көлік, байланыс, геология
және жер қойнауын барлау салаларындағы
біл ікт іл і г і  жоқ  жұмысшылары
неквалифицированные рабочие, занятые в
промышленности, строительстве, на
транспорте, в связи, геологии и разведке
недр

43 94

экономиканың барлық салаларына ортақ
б і л і к т і л і г і  ж о қ  ж ұ м ы с ш ы л а р
неквалифицированные рабочие, общие для
всех отраслей экономики

Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
П р и л о ж е н и е  2          
к  п р и к а з у  П р е д с е д а т е л я     
А г е н т с т в а  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
п о  с т а т и с т и к е          
от 3 марта 2011 года № 60  

Инструкция по заполнению статистической формы
ведомственного статистического наблюдения
"Отчет о состоянии рынка труда и социальной поддержке
безработных" (код 7231202, индекс 2-Т (рынок труда),
периодичность квартальная)

      1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с  статьиподпунктом 7)
12 Закона Республики Казахстан "О государственной статистике" и детализирует
порядок заполнения статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения "Отчет о состоянии рынка труда и социальной поддержке 
безработных" (код 7231202, индекс 2-Т (рынок труда), периодичность 
к в а р т а л ь н а я ) .
      2. Следующие определения применяются в целях заполнения данной 



с т а т и с т и ч е с к о й  ф о р м ы :
      1) безработные - лица в трудоспособном возрасте, которые по независящим 
от них причинам не занимаются трудовой деятельностью, приносящей доход, 
и щ у щ и е  р а б о т у  и  г о т о в ы е  т р у д и т ь с я ;
      2) вакансия - свободное рабочее место (должность) у работодателя;
      3) малообеспеченные - лица трудоспособного возраста, которые в 
соответствии с  Республики Казахстан от 17 июля 2001 года № 246-II "О Законом
государственной адресной социальной помощи", имеют право на адресную 
с о ц и а л ь н у ю  п о м о щ ь ;
      4) общественные работы - виды трудовой деятельности, организуемые 
исполнительными органами, не требующие предварительной профессиональной 
подготовки работника, имеющие социально-полезную направленность и 
выполняемые гражданами по направлению уполномоченных органов по 
вопросам занятости для обеспечения их временной занятостью;
      5) уполномоченный орган - структурное подразделение местных 
исполнительных органов, обеспечивающее содействие занятости населения и 
социальную защиту от безработицы на региональном уровне;
      6) целевые группы - группы лиц, установленные  Республики Законом
Казахстан от 23 января 2001 года № 149-ІІ "О занятости населения", как 
испытывающие затруднения в трудоустройстве и требующие социальной защиты
.
      3. Все показатели в статистической форме (кроме раздела 2 (части 2), раздела 
4) приводятся нарастающим итогом с начала текущего года. Данные по разделу 2
(части 2) - состав безработных - по состоянию на конец отчетного периода, то 
есть на 1 января, 1 апреля, 1 июля, 1 октября. Данные по разделу 4 - сведения о 
предполагавшемся высвобождении - за отчетный квартал, о потребности в 
работниках - по состоянию на конец отчетного периода, то есть на 1 января, 1 
апреля, 1 июля, 1 октября. Данные указываются с точностью до единицы.
      В графах 4, 5, 6 разделов 1 и 2 статистической формы из граф 1, 2, 3 
выделяются данные по гражданам, проживающим в сельской местности, куда не 
относиться жители рабочих поселков, относящиеся к категории "поселки 
г о р о д с к о г о  т и п а " .
      4. По строке 01 графы 1 подраздела "Число граждан, обратившихся за 
содействием в трудоустройстве" приводятся данные об общей численности 
граждан, обратившихся за трудовым посредничеством в уполномоченные органы
по вопросам занятости и поставленных в них на учет в качестве таковых, 
включая пенсионеров, учащихся, студентов, инвалидов и граждан, занятых 
трудовой деятельностью, но желающих найти другую работу, получить 
дополнительный доход (заработок) и работать по нескольким трудовым 



договорам, а также в свободное от учебы время, которые будут направлены к 
работодателям при наличии у них потребности в рабочей силе.
      По этой строке не учитываются граждане, обратившиеся в уполномоченные 
органы по вопросам занятости за консультациями по вопросам трудоустройства 
и трудового законодательства, а также учащиеся и студенты, пожелавшие 
работать в период каникул, на которых не заполняются карточки персонального 
учета граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве.
      По строке 02 приводятся данные о числе граждан, имеющих работу на 
момент обращения в уполномоченный орган по вопросам занятости. Сюда 
относятся лица, желающие сменить место работы или работать по нескольким 
трудовым договорам, а также лица, предупрежденные о предстоящем 
высвобождении в связи ликвидаций организаций (юридического лица), 
прекращения деятельности работодателя (физического лица), сокращения 
численности или штата работников и на момент обращения фактически еще не 
в ы с в о б о ж д е н н ы е .
      По строке 03 показывается численность учащихся общеобразовательных 
школ, гимназий, лицеев; учащихся профессиональных школ и лицеев, студентов 
колледжей; высших учебных заведений, обратившихся в уполномоченный орган 
по вопросам занятости по вопросу трудоустройства в свободное от учебы время, 
которые могут быть направлены к работодателям при наличии у них 
п о т р е б н о с т и  в  р а б о ч е й  с и л е .
      По строке 04 приводится численность обратившихся пенсионеров, которые 
обратились за содействием в трудоустройстве в уполномоченный орган по 
в о п р о с а м  з а н я т о с т и .
      По строке 05 приводятся данные о численности многодетных родителей, 
воспитывающих несовершеннолетних детей, которые обратились за содействием
в трудоустройстве в уполномоченный орган по вопросам занятости.
      По строке 06 приводятся данные о численности инвалидов, которые 
обратились за содействием в трудоустройстве в уполномоченный орган по 
в о п р о с а м  з а н я т о с т и .
      По строке 07 приводятся данные о численности безработных, обратившихся 
за содействием в трудоустройстве в уполномоченные органы по вопросам 
з а н я т о с т и .
      По строке 08 из строки 07 показывается общая численность выпускников 
организаций образования (начального профессионального, среднего 
профессионального и высшего профессионального образования) всех видов 
о ч н о г о  о б у ч е н и я  т е к у щ е г о  г о д а .
      По строкам 09 - 12 из строки 08 показывается численность окончивших 
соответственно общеобразовательные школы, гимназии, лицеи (строка 09), 



профессиональные школы и лицеи (строка 10), колледжи (училища среднего 
профессионального образования) (строка 11) и высшие учебные заведения (
с т р о к а  1 2 ) .
      По строкам 13, 14 и 15 из строки 07 указывается общая численность 
безработных граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в 
уполномоченные органы по вопросам занятости, распределяется по категориям: 
ранее работавшие (по последнему месту работы) по профессиям рабочих (строка 
13), на должностях служащих (строка 14) и ранее не работавших (строка 15).
      По строкам с 16 по 21 из строки 07 приводится распределение безработных 
граждан по указанным в них категориям. При этом распределение 
осуществляется персонально по каждой категории, то есть один человек 
учитывается по нескольким строкам одновременно.
      По строке 16 показывается численность граждан, высвобожденных с 
последнего места работы по различным причинам (сокращение численности 
штатов  или  ликвидация  работодателя) .
      По строке 22 приводятся данные о численности граждан, получивших 
консультацию в уполномоченных органах по вопросам занятости по вопросу 
трудоустройства и трудового законодательства, на которых не заводится 
карточка персонального учета граждан, обратившихся за содействием в 
трудоустройстве, но заполняется карточка консультации.
      5. По строке 23 графы 1 подраздела 2 "Число трудоустроенных граждан, 
обратившихся за содействием в трудоустройстве" показываются данные об 
общей численности трудоустроенных граждан, направленных к работодателям 
на вакантные должности (свободные рабочие места), из числа обратившихся за 
содействием в трудоустройстве независимо от даты постановки на учет. По этой 
строке не показываются лица, направленные на общественные работы.
      По строке 25 показывается число трудоустроенных учащихся 
общеобразовательных школ, гимназий, лицеев; учащихся профессиональных 
школ и лицеев, студентов колледжей, высших учебных заведений, обратившихся
в уполномоченный орган по вопросам занятости по вопросу трудоустройства в 
с в о б о д н о е  о т  у ч е б ы  в р е м я .
      По строке 26 приводится численность трудоустроенных (графы l, 2, 4 и 5) 
пенсионеров, которые обратились за содействием в трудоустройстве в 
уполномоченный орган по вопросам занятости.
      По строке 27 приводятся данные о численности трудоустроенных 
многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей.
      По строке 28 приводятся данные о численности трудоустроенных инвалидов.
      По строке 29 приводятся данные о численности трудоустроенных 
безработных в  трудоспособном возрасте.



      По строке 30 (из строки 29) показывается общая численность выпускников 
организаций образования (начального профессионального, среднего 
профессионального и высшего профессионального образования) всех видов 
о ч н о г о  о б у ч е н и я  т е к у щ е г о  г о д а .
      По строкам 31 - 34 (из строки 30) показывается численность окончивших 
соответственно общеобразовательные школы, гимназии, лицеи (строка 31), 
профессиональные школы и лицеи (строка 32), колледжи (училище среднего 
профессионального образования) (строка 33) и высшие учебные заведения (
с т р о к а  3 4 ) .
      По строкам 35 и 36 (из строки 29) общая численность трудоустроенных 
граждан распределяется по категориям: трудоустроенные по работам и 
профессиям рабочих (строка 35) и на должностях служащих (строка 36).
      По строкам с 37 по 41 (из строки 29) приводятся данные о трудоустроенных 
граждан по категориям. При этом данные указываются персонально по каждой 
категории, то есть одно лицо учитывается по нескольким строкам одновременно.
      По строке 37 показывается численность лиц (мужчины и женщины), 
и м е ю щ и х  4 - х  и  б о л е е  д е т е й .
      По строке 38 показывается численность лиц, длительное время (более года) 
н е  р а б о т а в ш и х .
      По строке 39 показываются освобожденные из мест лишения свободы и (или)
п р и н у д и т е л ь н о г о  л е ч е н и я .
      По строке 40 показываются лица, расторгнувшие трудовой договор по 
с о б с т в е н н о й  и н и ц и а т и в е .
      По строке 41 показываются лица, трудовой договор с которыми расторгнут 
р а б о т о д а т е л е м  п о  и с т е ч е н и и  с р о к а .
      По строке 42 из общей численности трудоустроенных граждан (строка 23) 
показывается число лиц, которым трудовым договором предусмотрена меньшая 
продолжительность  рабочего  времени.
      6. По строке 52 подраздела 3 "Трудоустройство лиц, входящих в состав 
целевых групп" приводятся данные о численности лиц, входящих в состав 
целевых групп, трудоустроенных по направлениям уполномоченных органов по 
вопросам занятости за отчетный период текущего года.
      По строкам с 53 по 65 (из строки 52) показываются данные о численности 
трудоустроенных лиц, входящих в состав целевых групп, по категориям, 
указанным на бланке формы отчета, в том числе:
      по строке 53 - трудоустроенные юноши и девушки в возрасте до 21-го года 
в к л ю ч и т е л ь н о ;
      по строке 54 - одинокие и многодетные родители (мать или отец), 
воспитывающие несовершеннолетних детей;



      по строке 55 - лица предпенсионного возраста (за два года до выхода на 
п е н с и ю  п о  в о з р а с т у ) ;
      по строке 56 - лица, уволенные из рядов Вооруженных Сил Республики 
К а з а х с т а н ;
      п о  с т р о к е  5 7  -  и н в а л и д ы ;
      по строке 58 - воспитанники детских домов, дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, в возрасте до 23 лет;
      по строке 59 - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание 
или осуществляющих принудительное лечение по решению суда;
      по строке 60 - граждане, имеющие на содержание лиц, которые в , порядке

  РК: признаны нуждающимися в постоянном установленном законодательством
у х о д е ,  п о м о щ и  и л и  н а д з о р е ;
      п о  с т р о к е  6 1  -  о р а л м а н ы ;
      п о  с т р о к е  6 2  -  м а л о о б е с п е ч е н н ы е ;
      по строке 63 - выпускники организаций высшего и послевузовского 
о б р а з о в а н и я ;
      по строке 64 - высвобожденные с последнего места работы по различным 
причинам (сокращение численности штатов или ликвидация работодателя);
      п о  с т р о к е  6 5  д р у г и е .
      Поскольку распределение численности лиц, входящих в состав целевых 
групп, ведется по каждому признаку, то возможно отнесение одного 
трудоустроенного к двум (или более) категориям одновременно.
      7. В подразделе 1 "Численность безработных" раздела 2 "Численность и 
состав зарегистрированных безработными" указываются показатели, 
характеризующие численность безработных граждан по полу, возрасту, месту 
проживания, а также продолжительность незанятости.
      В графе 1 учитывается общая численность лиц, обратившихся за содействием
в трудоустройстве и зарегистрированных безработными.
      В графе 2 (из графы 1) приводятся данные о числе безработных женщин.
      В графе 3 (из графы 1) приводятся данные о числе безработных в возрасте от 
1 4  д о  2 9  л е т  в к л ю ч и т е л ь н о .
      В графе 4 (из графы 1) приводятся данные о числе безработных, 
п р о ж и в а ю щ и х  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и .
      В графе 5 (из графы 2) приводятся данные о числе безработных женщин, 
п р о ж и в а ю щ и х  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и .
      В графе 6 (из графы 3) приводятся данные о числе безработных в возрасте от 
14 до 29 лет включительно, проживающих в сельской местности.
      При заполнении подраздела учитывается, что один человек входит по 
нескольким графам одновременно. То есть, если безработная - это женщина в 



возрасте до 29 лет, проживающая в сельской местности, то при заполнении 
данного раздела она учитывается в графах с 1 по 6 по соответствующим строкам.
      По строке 66 показывается численность безработных, состоящих на учете в 
органах за занятости на начало текущего года, то есть фактическая численность 
безработных на конец последнего месяца предыдущего года (на 31 декабря).
      Данные строк с 67 по 78 заполняются нарастающим итогом с начала 
т е к у щ е г о  г о д а .
      По строке 67 учитывается количество безработных, то есть 
зарегистрированных и поставленных на учет в уполномоченном органе по 
вопросам занятости в течение отчетного периода текущего года.
      По строке 68 указывается общее число снятых с учета в отчетном периоде 
безработных независимо от даты постановки на учет и причины снятия с учета (
выезд в другую местность, смерть, выход на пенсию, поступление в учебное 
заведение, призыв в армию, самостоятельное трудоустройство, а также 
трудоустройство через трудовое посредничество).
      По строке 69 (из строки 68) приводятся данные о численности безработных, 
снятых с учетов в связи с трудоустройством через трудовое посредничество.
      По строкам с 70 по 71 указываются данные о численности безработных, 
снятых с учета по другим причинам, с конкретным указанием тех причин, по 
которым снята с учета наибольшая численность безработных (кроме учтенных по
с т р о к е  6 9 ) .
      По строке 72 показывается число безработных, состоящих на учете на конец 
о т ч е т н о г о  п е р и о д а  т е к у щ е г о  г о д а .
      По строкам с 73 по 78 приводится разбивка данных о безработных гражданах 
по состоянию на конец отчетного периода текущего года по продолжительности 
б е з р а б о т и ц ы .
      Продолжительность безработицы определяется как время между днем 
регистрации и учета безработным и концом отчетного периода (до снятия его с 
у ч е т а ) .
      8. В подразделе "Состав безработных" предусмотрены показатели, 
характеризующие состав безработных, учтенных по строке 72 данной 
с т а т и с т и ч е с к о й  ф о р м ы :
      1) по причинам незанятости (строки 79-90):
      по строке 79 приводится общая численность безработных, трудовой договор с
которыми прекращен или расторгнут в связи с высвобождением по различным 
о с н о в а н и я м ;
      по строке 80 приводится общая численность безработных, расторгнувших 
трудовой договор по собственной инициативе;
      по строке 81 приводится общая численность безработных трудовой договор, с



которыми расторгнут работодателем по истечении срока;
      по строке 82 учитываются ранее не работавшие, то есть не имеющие 
т р у д о в о г о  с т а ж а ;
      по строкам с 83 по 86 (из строки 72) показывается численность выпускников, 
окончивших общеобразовательные школы, гимназии, лицеи (строка 83), 
профессиональные школы и лицеи (строка 84), колледжи (училища среднего 
профессионального образования) (строка 85) и высшие учебные заведения (
с т р о к а  8 6 )  в  т е к у щ е м  г о д у ;
      по строке 87 учитываются лица, которые длительное время (более года) не 
р а б о т а л и  п о  р а з л и ч н ы м  п р и ч и н а м ;
      по строке 88 учитываются лица, освобожденные из мест лишения свободы и (
и л и )  п р и н у д и т е л ь н о г о  л е ч е н и я ;
      по строке 89 учитываются лица, уволенные из рядов Вооруженных сил 
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н ;
      по строке 90 учитываются другие лица (неучтенные по строкам 79-89).
      В целях недопущения двойного учета, лица отнесенные к категории "
длительное время (более года) не работали по различным причинам" (строка 87), 
"освобожденные из мест лишения свободы и (или) принудительного лечения" (
строка 88), "уволенные из рядов Вооруженных сил Республики Казахстан" (
строка 89) не учитываются по строкам 79, 80, 81 отчета и распределяться по 
причинам увольнения с прежнего места работы, а также по строке 82.
      При распределении безработных по причинам незанятости учитываются, что 
по истечению года (двенадцати месяцев) со дня регистрации в уполномоченном 
органе по вопросам занятости безработные из строки 72, ранее учитываемые по 
строкам 79, 80, 81, 82, 88 ,89 и 90, переходят в категорию "длительное время (
более года) не работавшие" и отражаться в строке 87;
      2 )  п о  о б р а з о в а н и ю  ( с т р о к и  9 1 - 9 5 ) ;
      3) по категориям работников (строки 96-99);
      4) по общему стажу работы (строки 100-103);
      5 )  п о  в о з р а с т у  ( с т р о к и  1 0 4 - 1 1 4 ) .
      9. В разделе 3 "Участие безработных в общественных работах" 
предусмотрены показатели, характеризующие участие в общественных работах, 
как безработных граждан, так и незанятых граждан, входящих в целевые группы.
      В графе 1 показывается общее число таких граждан, а в графе 2 - безработные
.
      Показатели данного раздела отчета заполняются нарастающим итогом с 
н а ч а л а  г о д а .
      По строке 115 показывается число безработных и незанятых граждан, 
входящих в целевые группы, принявших участие в общественных работах в 



течение отчетного периода текущего года и продолжающих принимать участие 
н а  к о н е ц  о т ч е т н о г о  п е р и о д а .
      Если один человек в течение отчетного периода завершил участие в одном из 
видов общественных работ (по одному договору) и в течение этого же отчетного 
периода приступил к другому виду общественных работ (по другому договору), 
то этот человек учитывается по данной строке только один раз. Повторное его 
у ч а с т и е  п о к а з ы в а е т с я  п о  с т р о к е  1 1 7 .
      По строке 116 (из строки 115) приводятся данные о численности безработных
и незанятых граждан, входящих в целевые группы, участвующих в 
общественных работах по состоянию на конец отчетного периода.
      По строкам 118-126 приводятся данные о распределении граждан, 
участвовавших в общественных работах в течение отчетного периода, по 
соответствующим видам экономической деятельности. Если один человек 
принимал участие в разных видах общественных работ по разным договорам, то 
при заполнении строк со 118 по 126 он учитывается по всем соответствующим 
с т р о к а м .
      По строкам 127-137 (из строки 115) приводятся данные о разбивке граждан, 
принявших участие в общественных работах по категориям, предусмотренным в 
бланке формы данного отчета. Поскольку разбивка граждан, принявших участие 
в общественных работах, ведется конкретно по категориям, то возможно 
отнесение одного участника общественных работ к двум (и более) категориям 
одновременно  по  этим строкам отчета .
      По строкам 138-140 (из строки 115) учитывается распределение граждан, 
принявших участие в общественных работах, по продолжительности занятости в 
них. По гражданам, принимавшим неоднократное участие в общественных 
работах по разным договорам, продолжительность работ определяется путем их 
с у м м и р о в а н и я  п о  к а ж д о м у  д о г о в о р у .
      По строке 141 (из строки 115) приводятся данные о численности граждан, 
которые трудоустроены на постоянную работу за отчетный период текущего 
г о д а .
      По строке 142 приводятся данные о численности учащихся и студентов, 
участвовавших в оплачиваемых общественных работах в свободное от занятий 
время, которые не включаются по строке 115.
      10. Показатели подраздела 1 "Предполагавшееся высвобождение работников 
в отчетном квартале" раздела 4 "Сведения о высвобождении и потребности в 
работниках, представленных уполномоченными органами по вопросам занятости
" заполняются за отчетный квартал (то есть без нарастания с начала года, на 
основании сведений, представленных работодателями). Данные по этому 
подразделу формируются как сумма собранных в отчетном квартале сведений, 



п р е д с т а в л е н н ы х  р а б о т о д а т е л я м и .
      В графе 1 отчета показывается число работодателей, сообщивших 
уполномоченным органам по вопросам занятости сведения о предполагавшемся 
высвобождении работников в течение отчетного квартала. При этом 
учитываются все работодатели, которые предполагают высвобождение 
работников в данном отчетном квартале. Если дата приказа о предстоящем 
высвобождении работников попадает в после отчетный период, то эти 
работодатели и высвобождаемые от них работники учитываются в последующих 
отчетах, то есть в отчете за следующий квартал, а случае, если работодателем 
высвобождение предполагалось производить неоднократно за отчетный квартал, 
то по этой графе число работодателей учитывается только один раз (во 
избежание двойного счета), а численность предполагаемых высвобождаемых 
работников суммируется и показывается в графе 2 по соответствующим строкам.
      В графах 3, 4 и 5 (из графы 2) приводятся данные о численности 
предполагавшихся к высвобождению рабочих, женщин и молодежи в возрасте от
1 4  д о  2 9  л е т  в к л ю ч и т е л ь н о .
      При заполнении данного раздела учитываются, что предполагавшиеся к 
высвобождению работники учитываются по нескольким графам одновременно. 
Если намеченная к высвобождению - женщина в возрасте до 29 лет по 
определенной рабочей профессии, то при заполнении данного раздела она 
учитывается в графах 3, 4 и 5 по соответствующим строкам отчета.
      Из общего числа предполагавшихся к высвобождению работников, учтенных 
по строке 143, выделяется численность о предполагавшемся высвобождении 
работников в возрасте до 21 года (строка 153) и в предпенсионном возрасте (за 
два года до выхода на пенсию по возрасту (строка 154).
      По строкам 155-174 приводится отдельно перечень работ и профессий 
рабочих и должностей служащих, по которым намечено наибольшее 
высвобождение работников в отчетном квартале. Наименование профессий (
должностей) располагаются в порядке убывания, начиная с наибольшего числа 
в ы с в о б о ж д а е м ы х  р а б о т н и к о в .
      При этом в отчет включаются остродефицитные профессии (должности) и те 
профессии (должности), по которым число предполагавшихся к высвобождению 
работников составляет 5 и более человек в целом по области, а по району (городу
) указывается весь перечень сведений, представленных работодателем.
      По строке 207 приводятся данные о фактическом высвобождении работников
в целом по всем отраслям экономики (нарастающим итогом с начала года).
      11. В подразделе 2 "Заявленные в уполномоченный орган по вопросам 
занятости сведения о свободных рабочих местах (вакансиях)" предусмотрены 
показатели вакантных рабочих мест на рынке труда.



      Все показатели заполняются по состоянию на конец отчетного квартала (то 
есть без нарастания с начала года) на основании суммирования сведений 
работодателей, которые получены уполномоченными органами по вопросам 
з а н я т о с т и .
      В графе 1 отчета указывается число работодателей, сообщивших сведения о 
наличии свободных рабочих мест (вакантных должностях).
      В графе 2 приводятся данные о численности свободных рабочих мест (
вакансиях), в соответствии с квалификационными требованиями.
      По строкам 176-184 приводятся сведения о вакансиях, представленных 
работодателями по видам экономической деятельности.
      По строкам 185-204 приводится перечень профессий рабочих и должностей 
служащих на основании сведений о вакансиях, направленных работодателями. 
Наименование профессий (должностей) располагаются в порядке убывания, 
начиная с наибольшего числа предоставленных вакансий.
      При этом в отчет включаются остродефицитные профессии (должности) и те 
профессии (должности), по которым число требуемых работников составляет 5 и
более человек в целом по области, а по району (городу) указывается весь 
перечень профессий (должностей), представленных работодателем.
      12. Показатели данного раздела 5 "Профессиональное обучение граждан" 
указываются нарастающим итогом с начала года.
      По графе 1 указывается число граждан, завершивших обучение за отчетный 
период нарастающим итогом с начала года.
      По графе 2 (из графы 1) указывается обученные впервые, то есть граждане, 
которые на момент направления на профессиональное обучение не имели 
п р о ф е с с и и  ( с п е ц и а л ь н о с т и ) .
      По графе 3 (из графы 1) указывается прошедшие переподготовку, то есть 
граждане, которые после завершения профессионального обучения приобрели 
н о в у ю  п р о ф е с с и ю  ( с п е ц и а л ь н о с т ь ) .
      По графе 4 (из графы 1) указываются те граждане, которые освоили вторые (
смежные) профессии, то есть после завершения профессионального обучения 
приобрели профессию (специальность), схожую по некоторым направлениям с 
р а н е е  и м е в ш е й с я .
      По графе 5 (из графы 1), указываются те граждане, которые повысили 
квалификацию, то есть после завершения профессионального обучения 
приобрели профессию (специальность) более высокого разряда (категории), чем 
и м е в ш у ю с я  у  н и х  р а н е е .
      По строке 208 указывается число лиц, завершивших профессиональное 
обучение за отчетный период (графы 1 - 5), из них трудоустроенных (графы 6 и 7
), а также на конец отчетного квартала продолжающих обучение (графа 8).



      По строке 209 указывается число лиц, зарегистрированных безработными и 
завершивших профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 210 (из строки 208) указывается число малообеспеченных граждан,
завершивших профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 211 (из строки 210) указывается число малообеспеченных граждан,
получающих адресную социальную помощь и завершивших профессиональное 
о б у ч е н и е  з а  о т ч е т н ы й  п е р и о д .
      По строке 212 (из строки 210) указываются занятые лица из числа 
малообеспеченных граждан и завершивших профессиональное обучение за 
о т ч е т н ы й  п е р и о д .
      По строке 213 (из строки 210) указываются лица, занятые уходом за детьми в 
возрасте до 7 лет из числа малообеспеченных граждан и завершивших 
профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 214 (из строки 208) указывается число граждан, завершивших 
профессиональное обучение за отчетный период и проживающих в сельской 
м е с т н о с т и .
      По строке 215 (из строки 208) указывается число женщин, завершивших 
профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 216 (из строки 208) указывается число оралманов из числа граждан
, которые завершили профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 217 (из строки 208) указывается число граждан освобожденных из 
мест лишения свободы и (или) принудительного лечения, завершивших 
профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 218 (из строки 208) указывается число молодежи в возрасте от 14 
до 29 лет включительно, завершившей профессиональное обучение за отчетный 
п е р и о д .
      По строке 219 (из строки 218) указывается число проживающей в сельской 
местности молодежи в возрасте от 14 до 29 лет включительно, завершивших 
профессиональное обучение за отчетный период.
      По строке 220 (из строки 218) выделяется выпускники общеобразовательных 
школ ,  гимназий,  лицеев  текущего  года .
      По строке 221 (из строки 218) - выпускники профессиональных школ и 
профессиональных лицеев текущего года.
      По строке 222 (из строки 218) - выпускники колледжей (училищ среднего 
профессионального образования) текущего года.
      По строке 223 (из строки 218) - выпускники высших учебных заведений (
В У З о в )  т е к у щ е г о  г о д а .
      По строкам 224-225 (из строки 208) указываются данные о гражданах, 
обученных по направлению уполномоченных органов по вопросам занятости за 



отчетный период в организациях образования и других негосударственных 
у ч е б н ы х  з а в е д е н и я х .
      По строке 226 (из строки 208) указывается число граждан, обученных по 
направлению уполномоченных органов по вопросам занятости за отчетный 
период на государственном (казахском) языке.
      По строке 227 (из строки 208) указывается число граждан, обученных за 
отчетный период с целью самостоятельного трудоустройства (на самозанятость), 
а ниже приводится их распределение по видам:
      по строке 228 (из строки 227) обученные и получившие профессии, наиболее 
распространенные в различных отраслях экономики;
      по строке 229 (из строки 227) обученные и получившие профессии, 
позволяющие заниматься народным промыслам;
      по строке 230 (из строки 227) обученные и получившие профессии, 
позволяющие заниматься предпринимательством (в малом и среднем бизнесе).
      По строкам 231-260 приводится перечень профессий (специальностей), по 
которым организовано профессиональное обучение граждан по направлениям 
уполномоченного органа по вопросам занятости, с указанием общего числа 
обученных по данной профессии и трудоустроенных по данной или другой 
профессии (специальности) за отчетный период текущего года. Наименования 
профессий (специальностей) располагаются в порядке убывания, начиная с 
профессий, по которым обучено наибольшее число граждан.
      В случае недостатка нумераций для перечисления профессий используются 
эти же номера (с 231 по 260) с буквенными литерами (231А-260А; 231Б-260Б).
      13 .  Арифметико-логический контроль:
      д л я  к а ж д о й  г р а ф ы
      Раздел 1. "Трудовое посредничество (с начала года) __ квартал 201__ года":
      с т р о к а  0 1  =  с т р о к  0 2  -  0 7
      с т р о к а  0 7  =  с т р о к  1 3  -  1 5
      с т р о к а  2 3  =  с т р о к  2 4  -  2 9
      с т р о к а  2 9  =  с т р о к  3 5  -  3 6
      с т р о к а  5 2    с т р о к  5 3  -  6 5<
      Раздел 2. "Численность и состав зарегистрированных безработными (с начала
г о д а )  _ _ _  к в а р т а л  2 0 1 _ _  г о д а " :
      с т р о к а  7 2  =  с т р о к  6 6  -  6 8
      с т р о к а  7 2  =  с т р о к  7 3  -  7 8
      строка  72  =  строк 79  -  82  +  строк 87  -  90
      с т р о к а  8 2    с т р о к  8 3  -  8 6>



      с т р о к а  7 2  =  с т р о к  9 1  -  9 5
      с т р о к а  7 2  =  с т р о к  8 2 ,  1 0 0  -  1 0 3
      с т р о к а  7 2   с т р о к  8 2 ,  9 6  -  9 7>
      с т р о к а  7 2   с т р о к  1 0 4 ,  1 0 6  -  1 1 3>
      Приложение к разделу 2. "Численность и состав зарегистрированных 
безработными (с начала года) ___ квартал 201__ года":
      строка 72   строк 1, 5, 10, 15, 18, 24, 27, 34, 38, но не более чем на строку <
8 2
      Раздел 3. "Участие в общественных работах (с начала года) ___ квартал 201__
г о д а " :
      с т р о к а  1 1 5  =  с т р о к  1 1 8  -  1 2 6
      Раздел 4. "Сведения о высвобождении и потребности в работниках, 
представленных уполномоченными органами по вопросам занятости (человек) __
к в а р т а л  2 0 1 _ _  г о д а " :
      с т р о к а  1 4 3  =  с т р о к  1 4 4  -  1 5 2
      Приложение к разделу 4. "Сведения о высвобождении и потребности в 
работниках, представленных уполномоченными органами по вопросам занятости
( ч е л о в е к )  _ _  к в а р т а л  2 0 1 _ _  г о д а " :
      строка 175 = строк 2, 6, 11, 16, 19, 25, 28, 35, 39
      Раздел 5. "Профессиональное обучение (с начала года; человек) __ квартал 
2 0 1 _ _  г о д а " :
      с  2 0 8  п о  2 3 0  с т р о к и
      графа 1 = граф 2 - 5
 
      Сноска. Приложение 3 в редакции приказа Председателя Агентства РК по 
статистике от 05.06.2012  (вводится в действие по истечении десяти № 130
календарных дней после дня первого официального опубликования).

Құпиялылығы мемлекеттік статистика
органдарымен кепілденеді
Конфиденциальность гарантируется
органами государственной статистики
Ведомстволық статистикалық байқау
бойынша статистикалық нысан
Статистическая форма по ведомственному
статистическому наблюдению

Қазақстан Республикасы Статистика
агентт і г і  төрағасының
2011 жылғы 3 наурыздағы № 60
б ұ й р ы ғ ы н а  3 - қ о с ы м ш а
Приложение  3  к  приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан по статистике
от 3 марта 2011 года № 60

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
м и н и с т р л і г і н е
т а п с ы р ы л а д ы .
Представляется Министерству труда и социальной защиты населения 



Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz, www.enbek.gov.kz сайттарынан алуға 
б о л а д ы
Статистическую форму можно получить на сайтах www.stat.gov.kz, 
www.enbek.gov.kz
Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына алғашқы статистикалық 
д е р е к т е р д і
уақтылы тапсырмау, дәйексіз деректерді беру әкімшілік құқық бұзушылык 
б о л ы п
табылады және Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық 
т у р а л ы »
кодексінің 381-бабына сәйкес жауапкершілікке әкеп соғады.
Несвоевременное представление, предоставление недостоверных первичных 
с т а т и с т и ч е с к и х
данных в соответствующие органы государственной статистики является 
а д м и н и с т р а т и в н ы м
правонарушением, предусмотренным статьей 381 Кодекса Республики Казахстан
«Об административных правонарушениях».

Статистикалық нысан коды
7 2 7 1 2 0 1
Код статистической формы
7271201
3-Е (жұмысқа орналастыру)
3-Т (трудоустройство)

Жеке меншік 
жұмыспен қамту 
агенттіктеріне
еңбек делдалдығы 
үшін өтініш берген
азаматтардың саны 
туралы есеп
Отчет о численности
г р а ж д а н ,  
обратившихся за
т р у д о в ы м  
посредничеством в 
частные агентства
занятости

А й л ы к
Месячная

Eceпті кезең
Отчетный период  

а й
месяц

ж ы л
год

Жеке меншік жұмыспен қамту агенттіктерінің тапсыру мepзімі - есепті айдан
кейінгі 1-ші күні, есепті айдан кейінгі 2-ші күні аудандық (қалалық) жұмыспен
қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдары, есепті айдан кейінгі 4-ші күні
облыстық жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органдары, eceпті 
а й д а н
кейінгі 7-ші күні Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қ о р ғ а у
министрлігінің ақпараттық-талдау орталығы.



Срок представления частными агентствами занятости - 1-го числа после 
о т ч е т н о г о  м е с я ц а ,
районными (городскими) уполномоченными органами по вопросам занятости - 2
- г о  ч и с л а  п о с л е
отчетного месяца, областными уполномоченными органами по вопросам 
з а н я т о с т и  -  4 - г о  ч и с л а
после отчетного месяца, информационно-аналитическим центром Министерства 
т р у д а  и  с о ц и а л ь н о й
защиты населения Республики Казахстан - 7-го числа после отчетного месяца
Б С Н  к о д ы
код БИН   
 
Еңбек делдалдығы ушін жеке меншік жұмыспен қамту агенттіктеріне өтініш 
б е р г е н
азаматтардың саны 20____ жылы __________
Численность граждан, обратившихся за трудовым посредничеством в частные 
а г е н т с т в а
з а н я т о с т и  з а  _ _ _ _ _ _ _ _ _  2 0 _ _ _  г о д а
______________ ауданы ______________________ облысының (каланың)
                район                         области (города)

Ж о л
коды
К о д
стро-
ки

К ө р с е т к і ш т е р
Показатели

E c e п т і  а й ғ а
За отчетный месяц

Жылдың басынан
С начала года

бар-
лығы
всего

оның ішінде
ауылдық
жерлерде
тұратындар
в том числе
проживающие
в сельской
местности

бар-
лығы
всего

оның ішінде
а у ы л д ы қ
жерлерде
тұратындар
в том числе
проживающие
в сельской
местности

А 1 2 3 4

1

Еңбек делдалдығымен айналысатын
жеке агентстваларға өтініш
берген азаматтардың саны (адам)
Численность граждан, обратившихся
за содействием в трудоустройстве
в частные агентства занятости
(человек)

о н ы ң  і ш і н д е :
в том числе:

1.1 ж ұ м ы с с ы з д а р
безработные

Жеке агентства делдалдығы
арқылы жұмысқа орналаскан



2
азаматтардың саны (адам)
Численность  граждан ,
трудоустроенных при посредничестве
частных агентств занятости
(человек)

о н ы ң  і ш і н д е :
в том числе:

2.1 ж ұ м ы с с ы з д а р
безработные

3.

Жеке агентства делдалдығы
а р қ ы л ы  т а я у  ж ә н е  а л ы с
шетелдерге жұмысқа кеткен
а з а м а т т а р д ы ң  с а н ы
Численность граждан, выехавших на
работу в страны ближнего и
дальнего зарубежья,  при
посредничестве частных агентств
занятости

Жұмыспен қамтуды және әлеуметтік
бағдарламаны үйлестіру басқармасының
б а с т ы ғ ы
Начальник управления координации
занятости и социальных программ

__________________________
қ о л ы
(подпись)

О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О)______________

Телефон: _________

  П р и л о ж е н и е  4            
к  п р и к а з у  П р е д с е д а т е л я  А г е н т с т в а   
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н  п о  с т а т и с т и к е  
от 3 марта 2011 года № 60     

Инструкция по заполнению статистической формы
ведомственного статистического наблюдения
«Отчет о численности граждан, обратившихся за трудовым
посредничеством в частные агентства занятости»
(код 7271201, индекс 3-Т (трудоустройство),
периодичность месячная)

      Сноска. Приложение 4 в редакции приказа Председателя Агентства РК по 
статистике от 05.06.2012  (вводится в действие по истечении десяти № 130
календарных дней после дня первого официального опубликования).
      1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с  статьиподпунктом 7)
12 Закона Республики Казахстан «О государственной статистике» и детализирует
порядок заполнения статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения «Отчет о численности граждан, обратившихся за трудовым 
посредничеством в частные агентства занятости» (код 7271201, индекс 3-Т (



трудоустройство), периодичность месячная).
      2. Следующие определения применяются в целях заполнения данной 
с т а т и с т и ч е с к о й  ф о р м ы :
      1) частное агентство занятости - любое физическое и юридическое лицо, 
оказывающее содействие в трудоустройстве, зарегистрированное в порядке, 

  Республики Казахстан;установленном законодательством
      2) безработные - лица в трудоспособном возрасте, которые по независящим 
от них причинам не занимаются трудовой деятельностью, приносящей доход, 
и щ у щ и е  р а б о т у  и  г о т о в ы е  т р у д и т ь с я .
      3. Все показатели в статистической форме приводятся за отчетный месяц и 
нарастающим итогом с начала текущего года. Данные указываются с точностью 
д о  е д и н и ц ы .
      В графах 2 и 4 статистической формы из граф 1 и 3 соответственно 
выделяются данные по гражданам, проживающим в сельской местности, куда не 
относятся жители рабочих поселков, относящиеся к категории «поселки 
г о р о д с к о г о  т и п а » .
      По строке 1 приводятся данные об общей численности граждан, 
обратившихся за трудовым посредничеством в частные агентства занятости, 
включая пенсионеров, учащихся, студентов, инвалидов и других граждан, 
занятых трудовой деятельностью, но желающих найти другую работу, получить 
дополнительный доход (заработок) и работать по нескольким трудовым 
договорам, а также в свободное от учебы время, которые будут направлены к 
работодателям при наличии у них потребности в рабочей силе.
      По строке 1.1 из строки 1 приводятся данные о числе безработных граждан, 
обратившихся за трудовым посредничеством в частные агентства занятости.
      Данные из строки 1 отличаются от данных строки 1.1 на число пенсионеров, 
учащихся и других занятых трудовой деятельностью лиц (к другим лицам 
относятся лица, желающие сменить место работы или работать по нескольким 
индивидуальным трудовым договорам в свободное от основной работы время, то
есть на момент обращения в частное агентство занятости, имеющие работу или 
з а н я т и е ) .
      По строке 2 приводятся данные о численности трудоустроенных граждан при 
посредничестве частных агентств занятости.
      По строке 2.1 (из строки 2) приводятся данные о численности 
трудоустроенных граждан из числа безработных.
      По строке 3 приводятся численность граждан выехавших на работу в страны 
ближнего и дальнего зарубежья, при посредничестве частных агентств занятости.
      4 .  Арифметико-логический контроль .
      1 )  п о  г р а ф а м  1 ,  2 ,  3 ,  4 :



      с т р о к а  1   с т р о к а  2 ;>
      с т р о к а  1   с т р о к а  1 . 1 ;>
      с т р о к а  2   с т р о к а  2 . 1 ;>
      с т р о к а  2   3  с т р о к а ;>
      г р а ф а  3   г р а ф а  1 ;>
      графа 4  графа 2.>
П р и л о ж е н и е  5          
к  п р и к а з у  П р е д с е д а т е л я     
А г е н т с т в а  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
п о  с т а т и с т и к е          
от 3 марта 2011 года № 60  

Құпиялылығы мемлекеттік
статистика органдарымен
к е п і л д е н е д і
Конфиденциальность гарантируется
органами государственной
статистики

Қазақстан Республикасы Статистика
агентт і г і  төрағасының
2011 жылғы 3 наурыздағы № 60
бұйрығына 5-қосымша

Ведомстволық статистикалық
байқау бойынша статистикалық
н ы с а н
Статистическая форма по
ведомственному статистическому
наблюдению

Приложение  5  к  приказу
Председателя Агентства
Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
п о  с т а т и с т и к е
от 3 марта 2011 года № 60

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау
м и н и с т р л і г і н е  т а п с ы р ы л а д ы .
Представляется Министерству труда и социальной защиты населения Республики Казахстан

Статистикалық нысанды www.stat.gov.kz, www.enbek.gov.kz сайттарынан алуға
б о л а д ы
Статистическую форму можно получить на сайтах www.stat.gov.kz, www.enbek.gov.kz

Мемлекеттік статистиканың тиісті органдарына алғашқы статистикалық
деректерді уақтылы тапсырмау, дәйекті емес деректерді беру әкімшілік құқық
бұзушылық болып табылады және Қазақстан Республикасының қолданыстағы
з а ң н а м а с ы н а  с ә й к е с  ж а у а п к е р ш і л і к к е  ә к е п  с о ғ а д ы .
Несвоевременное представление, предоставление недостоверных первичных статистических
данных в соответствующие органы государственной статистики являются административными
правонарушениями и влекут за собой ответственность в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан.

Статистикалық
нысан  коды
К о д
статистической
формы

Ж а с ы р ы н  
жұмыссыздық 
жөніндегі мәлімет
(қысқартылған 
және жұмыспен 
ішінара қамтылған
қызметкерлер, 
жалақы бойынша
берешек жөнінде) 
Сведения о 
с к р ы т о й  



безработице (о 
сокращенных и
частично занятых 
работниках, 
задолженности по
заработной плате)

3-ЕН (жасырын
жұмыссыздық
3-ТН (скрытая
безработица)

А й л ы қ
Месячная

Есепті кезең
Отчетный период

а й
месяц

ж ы л
год

Мекемелердің (заңды тұлғалардың),  олардың филиалдары мен
өкілдіктерінің өздері орналасқан орындары бойынша тапсыру мерзімі –
есепті айдан кейін 3-ші күн, аудандық (қалалық) жұмыспен қамту
жөніндегі уәкілетті органдарының тапсыру мерзімі – есепті айдан
кейін 5-ші күн, облыстық жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі
уәкілетті органдардың тапсыру мерзімі – есепті айдан кейін 7-ші күн,
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау
министрлігінің ақпараттық-талдау орталығының тапсыру мерзімі –
е с е п т і  а й д а н  к е й і н  1 0 - ш ы  к ү н .
Срок представления организациями (юридическими лицами), их филиалами и
представительствами по месту своего нахождения 3-го числа после отчетного
месяца районными (городскими) уполномоченными органами по вопросам занятости
– 5-го числа после отчетного месяца, областными уполномоченными органами по
вопросам занятости  –  7 -го  числа  после  отчетного  месяца ,
информационно-аналитическим центром Министерства труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан – 10-го числа после отчетного месяца

КҰЖЖ коды
Код ОКПО

Б С Н  к о д ы
код БИН

        20___ жылғы ___ _________ Жасырын жұмыссыздық жөніндегі мәлімет
                    (қысқартылған жұмыспен ішінара қамтылған
                  қызметкерлер, жалақы бойынша берешек жөнінде)
      Сведения о скрытой безработице (о сокращенных и частично занятых 
р а б о т н и к а х ,
            задолженности по заработной плате) на _____ ___________ 20__ года
_________________________ ауданы ____________________________ облысы (
қ а л а с ы )

                                                             район области (города)
   1-бөлім. Қызметкерлердің тізімдік құрамының саны, жұмыстан босатылғандар,
     жұмыспен ішінара қамтылғандар, өндіріс көлемі, жалақы бойынша берешек
   Раздел 1. Численность списочного состава, сокращенных, частично занятых 
р а б о т н и к о в ,
                 объем производства, задолженность по заработной плате



Экономикалық қызмет түрі ____________ (ЭҚБС бойынша секция коды) _______
_ _ _ _ _
Вид экономической деятельности __________  (код секции по ОКЭД) _________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
______________ (ЭҚБС бойынша бөлім коды)
____________________ (код раздела по ОКЭД)

Жол
коды
Код
с т -
роки

Көрсеткіштер
Показатели

Қызмет-
керлер-
д і ң
жалпы
тізімдік
с а н ы ,
а д а м
Общая
списочная
числен-
н о с т ь
работников,
человек

Барлық
қысқар-
ғ а н
жұмыс
орын-
дары,
а д а м
Всего
сокра-
щено
рабочих
мест,
человек

Қызметкерлердің саны, адам
Количество работников, человек

Өндірілетін
өнімнің
(жұмыс)
көлемі ,
млн. теңге
О б ъ е м
производства
продукции
(работ),
миллион
тенге.

Ө з
еркімен
жұмыс-
т а н
боса-
тылған-
д а р ,
а д а м
Уволен-
ных по
собствен-
н о м у
желанию,
человек

Жалақысы 
сақталмай 
т ы н  
демалысқа 
шыққандар
Находящихся
в отпусках 
б е з  
сохранения 
з а р а -
ботной
платы

Т о -
лық
емес
жұ-
мыс
күні
р е -
жимі
мен
жұ-
мыс
і с -
тей-
т і н
д е р
З а -
нятых
в ре-
жиме
н е
пол-
ного
рабо-
чего
вре-
мени

Өндірістің, 
жабдықтың 
тоқтатылуына 
байланысты 
уақытша 
жұмыспен 
қамтылма 
ғ а н д а р
Временно 
незанятых 
из-за простоя 
производ ства,
оборудования

Есеп-
т і к
уақы-
т қ а
дерек
Факт
н а
отчет-
ную
дату

Алда-
ғ ы  2
айда
күті-
летін
өнді-
ріле-
т і н
өні-
мнің
өсуі
немесе
төмен-
деуі
Ожи-
даемый
рост
и л и
сниже-
н и е
н а
пред-
стоя-
щие 2
месяца

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8

О1

Өндіріст ің
толық (жұмыс
пен қызметтің
орындалуының)
тоқтатылуы
П о л н а я
остановка



производства
(прекращение
выполнения
работ и услуг)

О2

Толық емес
жұмыс күні
режимімен
көшу (жарым-
ж а р т ы л а й
тоқтатылуы,
ө н д і р і с
к ө л е м і н і ң
қысқаруы,
ж ұ м ы с
режимін ің
ө з г е р у і )
Переход на
режим неполного
р а б о ч е г о
в р е м е н и
(частичная
приостановка,
сокращение
о б ъ е м а
производства,
изменение
режима работы)

   2-бөлім. Кәсіпорын қызметкерлерін жұмыспен қамту үшін қабылданатын 
ш а р а л а р
     Раздел 2. Меры, принимаемые с целью обеспечения занятости персонала 
предприятия
Ж о л
коды
К о д
строки

Қабылданатын шаралардың атауы
Наименования принимаемых мер

Қызметкерлер саны, адам
Число работников, человек

О1

Басқа  жұмыстарға  (лауазым ға)
ауыстырылған қызметкерлер саны
Число работников, перераспределенных на
другие работы (должности)

О2

Басқа кәсіптерге оқытылған қызметкерлер
с а н ы
Число работников, обученных другим
профессиям

О3

Кәсіптік  оқуға,  қайта оқуға және
біліктілігін арттыруға жіберілген
қ ы з м е т к е р л е р  с а н ы
Число работников, направленных на
профподготовку, переподготовку, повышение
квалификации



                 3-бөлім. Мерзімі өткен еңбекақы берешегі
              Раздел 3. Просроченная задолженность по заработной плате
Ж о л
коды
К о д
строки

Еңбекақы бойынша мерзімі өткен берешектер
Просроченная задолженность в оплате труда

С о м м а ,  м ы ң  т е ң г е
Сумма, тысяч тенге

О1 Еңбекақы бойынша мерзімі өткен берешек
Просроченная задолженность по заработной плате

Бөлім (Басқарма)  бастығы                            (қолы)
Начальник отдела (управления) ___________________________ (подпись) ______
_____________
О р ы н д а у ш ы  ( Т . А . Ә . )
Исполнитель (Ф.И.О) ______________________________________ Телефон: ____
_______________
П р и л о ж е н и е  6          
к  п р и к а з у  П р е д с е д а т е л я     
А г е н т с т в а  Р е с п у б л и к и  К а з а х с т а н
п о  с т а т и с т и к е          
от 3 марта 2011 года № 60  

Инструкция по заполнению статистической формы
ведомственного статистического наблюдения
"Сведения о скрытой безработице (о сокращенных и частично
занятых работниках, задолженности по заработной плате)"
(код 7281201, индекс 3-ТН, периодичность месячная)

      1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с  статьиподпунктом 7)
12 Закона Республики Казахстан "О государственной статистике" и детализирует
порядок заполнения статистической формы ведомственного статистического 
наблюдения "Сведения о скрытой безработице (о сокращенных и частично 
занятых работниках, задолженности по заработной плате)" (код 7281201, индекс 
3 - Т Н ,  п е р и о д и ч н о с т ь  м е с я ч н а я ) .
      2. Статистическая форма представляется ежемесячно районными (
городскими), областными уполномоченными органами по вопросам занятости, 
при наличии одного из следующих случаев:
      полная остановка производства (прекращении выполнения работ и услуг);
      переход на режим неполного рабочего времени (частичная приостановка, 
сокращение объема производства, изменение режима работы);
      наличии просроченной задолженности по заработной плате.
      3. Следующие определения применяются в целях заполнения данной 



с т а т и с т и ч е с к о й  ф о р м ы :
      1) неполное рабочее время - время, которое меньше нормальной 
продолжительности, установленной настоящим  Республики Трудовым Кодексом
К а з а х с т а н ,  в  т о м  ч и с л е :
      неполный рабочий день, то есть уменьшение нормы продолжительности 
е ж е д н е в н о й  р а б о т ы  ( р а б о ч е й  с м е н ы ) ;
      неполная рабочая неделя, то есть сокращение числа рабочих дней в рабочей 
н е д е л е ;
      одновременное уменьшение нормы продолжительности ежедневной работы (
рабочей смены) и сокращение числа рабочих дней в рабочей неделе;
      2) уполномоченный орган - структурное подразделение местных 
исполнительных органов, обеспечивающее содействие занятости населения и 
социальную защиту от безработицы на региональном уровне;
      3) простой производства, оборудования – вынужденный простой, временная 
приостановка работы по причинам экономического, технологического, 
организационного, либо иного производственного или природного характера;
      4) общая списочная численность - численность всех работников предприятия 
(учреждения, организации), принятых на постоянную, сезонную и временную 
работу в соответствии с заключенными трудовыми договорами, заполняется на 
отчетную дату. Списочная численность включает как фактически работающих, 
так и отсутствующих по каким-либо причинам (служебные командировки, 
ежегодные и дополнительные отпуска, болезни, отпуск по беременности и родам
и дополнительный отпуск по уходу за ребенком, обучение в учебных заведениях,
с разрешения администрации, выполнение государственных и общественных 
обязанностей, прогул). Не включаются в списочную численность работников 
совместители, а также лица, с которыми заключены гражданские договоры или 
которые получают вознаграждение (гонорар) без заключения трудового договора
.
      Статистическая форма заполняется по состоянию на 1 число каждого месяца 
и представляется в районные, городские уполномоченные органы по вопросам 
занятости населения не позднее 3 числа отчетного периода соответственно.
      Вид экономической деятельности в разделе 1 заполняется согласно 
П р и л о ж е н и ю .
      В разделе 1 "Численность списочного состава, сокращенных, частично 
занятых работников, объем производства, задолженность по заработной плате" 
заполняется только одна строка -  01 или 02.
      Данные по строке 01 заполняют предприятия, полностью прекратившие 
выполнение работ, оказания услуг, в том числе по истечении срока контракта (
договора) и завершения срока выполнения обязательств по контракту (договору).



      Данные по строке 02 заполняют предприятия, частично приостановившие 
производство, прекратившие работу в отдельных подразделениях, цехах, 
участках, перешедшие на режим неполного рабочего времени в целом по 
предприятию или в отдельных подразделениях, цехах, участках, сократившие 
объем производства, изменившие режим работы.
      В  с т р о к а х  0 1  и л и  0 2  р а з д е л а  1 :
      в графе 1 указывается общая списочная численность;
      в графе 2 указываются сокращенные рабочие места - количество тех или 
иных должностей, исключенных из штатного расписания, заполняется за 
о т ч е т н ы й  п е р и о д ;
      в графе 3 указывается число работников, уволенных по собственному 
желанию, в том числе принятых на сезонные, временные работы по истечении 
срока трудового договора, графа 3 заполняется за отчетный период;
      в графе 4 указывается число работников, находящихся в отпусках без 
сохранения заработной платы. Данная графа заполняется по состоянию на конец 
отчетного периода, то есть на 1 число месяца, следующего за отчетным;
      в графе 5 указывается количество работников, занятых в режиме неполного 
рабочего времени - занятые на работе меньше нормальной продолжительности, 
установленной "  Республики Казахстан" от 15 мая 2007 года Трудовым Кодексом
№ 251 (далее- ТК), в том числе: неполный рабочий день, неполную рабочую 
неделю, одновременное уменьшение нормы продолжительности ежедневной 
работы (рабочей смены) и сокращение числа рабочих дней в рабочей неделе, 
заполняется на конец отчетного периода, то есть на 1 число месяца, следующего 
з а  о т ч е т н ы м ;
      в графе 6 указывается количество работников, временно не занятых из-за 
простоя производства, оборудования. Графа 6 заполняется на конец отчетного 
периода, то есть на 1 число месяца, следующего за отчетным;
      в графе 7 указывается объем производства продукции или оказываемых услуг
предприятием (организацией, учреждением), заполняется за отчетный период;
      в графе 8 указывается ожидаемый рост или снижение объема производства 
или оказываемых услуг, заполняется на предстоящие 2 месяца, при росте 
указывается положительным знаком "+", при снижении – отрицательным знаком 
" - " ;
      в графе 9 указывается ожидаемое сокращение рабочих мест через 2 месяца, 
указывается в количестве человек на отчетную дату.
      Раздел 2 содержит показатели по мерам, принятым предприятием (
организацией, учреждением) с целью обеспечения занятости работников:
      в строке 01 указывается число работников, перераспределенных на другие 
работы (должности) - количество работников, переведенных на другие работы (



д о л ж н о с т и ) ;
      в строке 02 указывается число работников, обученных другим профессиям - 
количество работников прошедших переобучение, переподготовку и 
работающих на должностях, по которым прошли обучение, переобучение, 
п е р е п о д г о т о в к у ;
      в строке 03 указывается число работников, направленных и проходящих 
переподготовку, повышение квалификации.
      Раздел 3 заполняется предприятиями, организациями, учреждениями, у 
которых имеется просроченная задолженность по заработной плате.
      в графе 01 указывается просроченная задолженность по заработной плате - 
невыплаченная заработная плата в нарушение  статьи 134 ТК, пункта 1
заполняется на конец отчетного периода, то есть на 1 число месяца, следующего 
за отчетным.
П р и л о ж е н и е                 
к Инструкции по заполнению статистической 
формы ведомственного статистического   
наблюдения "Сведения о скрытой безработице 
( о  с о к р а щ е н н ы х  и  ч а с т и ч н о  з а н я т ы х      
работниках,  задолженности по заработной  
п л а т е ) "  ( к о д  7 2 8 1 2 0 1 ,  и н д е к с  3 - Т Н ,      
периодичность месячная)         
                 Виды экономической деятельности
К о д
секции Наименование вида деятельности Код разделов

А Сельское, лесное и рыбное хозяйство

Растениеводство и животноводство, охота и предоставление услуг в
этих областях

01

Лесоводство и лесозаготовки 02

Рыболовство и аквакультура 03

В Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров

Добыча угля и лигнита 05

Добыча сырой нефти и природного газа 06

Добыча металлических руд 07

Прочие отрасли горнодобывающей промышленности 08

Технические услуги в области горнодобывающей промышленности 09

С Обрабатывающая промышленность

Производство продуктов питания 10

Производство напитков 11



Производство табачных изделий 12

Производство текстильных изделий 13

Производство одежды 14

Производство кожаной и относящейся к ней продукции 15

Производство деревянных и пробковых изделий, кроме мебели;
производство изделий из соломки и материалов для плетения 16

Производство бумаги и бумажной продукции 17

Печать и воспроизведение записанных материалов 18

Производство кокса и продуктов нефтепереработки 19

Производство продуктов химической промышленности 20

Производство основных фармацевтических продуктов и препаратов 21

Производство резиновых и пластмассовых изделий 22

Производство прочей не металлической минеральной продукции 23

Металлургическая промышленность 24

Производство готовых металлических изделий, кроме машин и
оборудования

25

Производство компьютеров, электронной и оптической продукции 26

Производство электрического оборудования 27

Производство машин и оборудования, не включенных в другие
категории

28

Производство автотранспортных средств, трейлеров и полуприцепов 29

Производство прочих транспортных средств 30

Производство мебели 31

Производство прочих готовых изделий 32

Ремонт и установка машин и оборудования 33

D Электроснабжение, подача газа,  пара и воздушное
кондиционирование

35

E
Водоснабжение; канализационная система, контроль над сбором и
распределением отходов

Сбор, обработка и распределение воды 36

Канализационная система 37

Сбор, обработка и удаление отходов; утилизация отходов 38

Рекультивация и прочие услуги в области удаления отходов 39

F Строительство

Строительство зданий и сооружений 41

Гражданское строительство 42

Специализированные строительные работы 43

G Оптовая и розничная торговля; ремонт автомобилей и мотоциклов

Оптовая и розничная торговля автомобилями и мотоциклами,
и их ремонт

45

Оптовая торговля за исключением автомобилей и мотоциклов 46



Розничная торговля, кроме торговли автомобилями и мотоциклами 47

H Транспорт и складирование

Сухопутный транспорт и транспортирование по трубопроводам 49

Водный транспорт 50

Воздушный транспорт 51

Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность 52

Почтовая и курьерская деятельность 53

I Услуги по проживанию и питанию

Услуги по организации проживания 55

Услуги по предоставлению продуктов питания и напитков 56

J Информация и связь

Издательская деятельность 58

Производство кино-, видеофильмов, и телевизионных программ,
фонограмм и музыкальных записей

59

Деятельность по созданию программ и телерадиовещание 60

Связь 61

Компьютерное программирование, консультации и другие
сопутствующие услуги

62

Деятельность информационных служб 63

K Финансовая и страховая деятельность

Финансовые услуги, за исключением услуг страховых и пенсионных
фондов

64

Страхование, перестрахование и деятельность пенсионных фондов,
кроме обязательного социального страхования 65

Вспомогательная деятельность по предоставлению финансовых услуг
и страхования

66

L Операции с недвижимым имуществом 68

M Профессиональная, научная и техническая деятельность

Деятельность в области права и бухгалтерского учета 69

Деятельность головных компаний; консультации по вопросам
управления

70

Деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий;
технических испытаний и анализа 71

Научные исследования и разработки 72

Рекламная деятельность и изучение рыночной конъюнктуры 73

Прочая профессиональная, научная и техническая деятельность 74

Ветеринарная деятельность 75

N Деятельность в области административного и вспомогательного
обслуживания

Аренда, прокат и лизинг 77

Трудоустройство 78

Деятельность туроператоров, турагентов и прочих организаций,
предоставляющих услуги в сфере туризма 79



Деятельность по обеспечению безопасности и расследованию 80

Деятельность в области обслуживания зданий и территорий 81

Деятельность в области административно-управленческого,
хозяйственного и прочего вспомогательного обслуживания

82

O Государственное управление и оборона; обязательное социальное
обеспечение

84

P Образование 85

Q Здравоохранение и социальные услуги

Деятельность в области здравоохранения 86

Деятельность по уходу с обеспечением  проживания 87

Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 88

R Искусство, развлечения и отдых

Деятельность в области творчества, искусства и развлечений 90

Деятельность библиотек, архивов, музеев и других учреждений
культурного обслуживания

91

Деятельность по организации азартных игр и заключения пари 92

Деятельность в области спорта, организации отдыха и развлечений 93

S Предоставление прочих видов услуг

Деятельность членских организаций 94

Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и
бытовых товаров

95

Предоставление прочих индивидуальных услуг 96

T
Деятельность домашних хозяйств, нанимающих домашнюю прислугу и
производящих товары и услуги для собственного потребления

Деятельность домашних хозяйств, нанимающих домашнюю прислугу 97

Деятельность домашних хозяйств по производству товаров для
собственного потребления

98

U Деятельность экстерриториальных организаций и органов 99
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