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Об утверждении регламентов государственных услуг в социально-трудовой сфере

					
			Утративший силу
			
			
		
					
Постановление акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294. Зарегистрировано Департаментом юстиции Северо-Казахстанской области 11 сентября 2015 года № 3379. Утратило силу постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 26 мая 2016 года N 181
      Сноска. Утратило силу постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 26.05.2016 N 181 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).

      В соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах" акимат Северо-Казахстанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить прилагаемые: 

      1) регламент государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан";

      2) регламент государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам";

      3) регламент государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости";

      4) регламент государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет";

      5) регламент государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи";

      6) регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов";

      7) регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива";

      8) регламент государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей-инвалидов";

      9) регламент государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений";

      10) регламент государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи";

      11) регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи";

      12) регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами";

      13) регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху";

      14) регламент государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок";

      15) регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением";

      16) регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)";

      17) регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому";

      18) регламент государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответсвующей административно-территориальной единицы";

      19) регламент государственной услуги "Присвоение статуса оралмана";

      2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего заместителя акима Северо-Казахстанской области.

      3. Настоящее постановление вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	
      Аким
Северо-Казахстанской области

	
Е.Султанов






	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Регистрация и постановка на учет безработных граждан" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) веб-портал "электронного правительства": www.egov.kz (далее – портал).

      2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление о регистрации и постановке на учет в качестве безработного в бумажном или электронном виде (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: электронная и (или) бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 либо запрос в форме электронного документа, удостоверенный электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя.

      Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      1) к услугодателю либо в центр: 

      документ, удостоверяющий личность услугополучателя (удостоверение личности или паспорт гражданина Республики Казахстан, вид на жительство иностранца в Республике Казахстан, удостоверение лица без гражданства), для оралманов – удостоверение оралмана (требуется для идентификации личности).

      При обращении в центр, услугополучателем заполняется заявление на регистрацию и постановку на учет безработного гражданина установленного образца по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту государственной услуги (далее – заявление);

      2) на портал:

      заявление в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугополучателя.

      Сведения документа удостоверяющего личность, документа подтверждающего регистрацию по месту жительства, указанных в электронном заявлении услугодатель получает из соответствующей государственной информационной системы через шлюз "электронного правительства".

      Услугодатель, центр получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.

      При подаче услугополучателем всех требуемых документов:

      1) к услугодателю – персональные данные услугополучателя заносятся в автоматизированную информационную систему в форме электронного документа удостоверенного ЭЦП ответственного лица;

      2) в центре – расписка о приеме соответствующих документов с указанием:

      заявления с указанием номера и даты приема заявления;

      вид запрашиваемой государственной услуги;

      количество и название приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов;

      фамилии, имени, отчества (при его наличии) работника центра принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества (при его наличии) услугополучателя, фамилии, имени, отчества (при его наличии) представителя услугополучателя и их контактные телефоны;

      3) через портал – в "личном кабинете" услугополучателя отображается статус о принятии запроса для оказания государственной услуги.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо через портал, осуществляет их регистрацию, либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), заносит персональные данные услугополучателя в автоматизированную информационную систему в форме электронного документа, получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 10 (десяти) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя не более 2 (двух) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, не более 1 (одного) рабочего дня);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, не более 10 (десяти) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов либо отметка о получении документов в реестре передаваемых документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в центр или в "личный кабинет" услугополучателя уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. В процессе оказания государственной услуги участвуют следующие структурные подразделения (работники) услугодателя:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) ответственный исполнитель услугодателя;

      3) руководитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра либо запроса в форме электронного документа, регистрирует документы, не более 10 (десяти) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 2 (двух) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, не более 1 (одного) рабочего дня);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, не более 10 (десяти) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 5 (пяти) минут;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 10 (десяти) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя (не более 1 (одного) рабочего дня);

      8) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения (не более 1 (одного) рабочего дня);

      9) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя (не более 1 (одного) рабочего дня);

      10) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр (не более 10 (десяти) минут);

      11) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 15 (пятнадцати) минут.

      10. Получение результата оказания государственной услуги через центр осуществляется путем личного посещения услугополучателем, не более 15 (пятнадцати) минут.

      11. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугополучателя и услугодателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя результата оказания государственной услуги в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем результата государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район,

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан"


            Форма


            Местный исполнительный орган,
 районов и города областного значения
 ___________________________________ 


            Заявление на регистрацию и постановку на учет безработного гражданина



      Информация о заявителе:

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя: 

      ____________________________________________________________________;

      Индивидуальный идентификационный номер: ___________________________;

      Семейное положение: ____________________________________________;

      Дата рождения: "____" ______________ _______ года.

      Вид документа, удостоверяющего личность: ______________________

      Серия документа: _____Номер документа: ___________Кем выдан: __________

      Дата выдачи: "____" _____________ ______ года.

      Адрес регистрации: ___________________________________

      город (район) _________________село: _________________

      улица (микрорайон)______________ дом ___ квартира ____

      семейное положение________________________________

      Данные об образовании:

      Уровень образования: _____________________________________________;

      Полное наименование

      учебного заведения: ______________________________________________;

      Наименование 

      специальности: __________________________________________________;

      Дата поступления в учебное заведение: "___" _____________ __________ года;

      Дата окончания учебного заведения: "___" _______________ __________ года;

      Данные о трудовой деятельности:

      Профессия, должность: ___________________________________________;

      Наименование 

      организации: ____________________________________________________;

      Отрасль: ________________________________________________________;

      Дата устройства: "___" ______________ __________ года;

      Дата увольнения: "___" ______________ __________ года;

      Профессия, должность: ___________________________________________;

      Наименование 

      организации: ____________________________________________________;

      Отрасль: ________________________________________________________;

      Дата устройства: "___" ______________ __________ года;

      Дата увольнения: "___" ______________ __________ года;

      Профессия, должность: ___________________________________________;

      Наименование 

      организации: ____________________________________________________;

      Отрасль: ________________________________________________________;

      Дата устройства: "___" ______________ __________ года;

      Дата увольнения: "___" ______________ __________ года;

      Дополнительные сведения:

      Знание языка: 

      ______________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________;

      ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

      Сведения о наличии несовершеннолетних детей:

      Фамилия,имя, отчество (при его наличии) ребенка: ____________________________________________________________________;

      Индивидуальный идентификационный номер: ___________________________;

      Дата рождения: "___" _____________ __________ года;

      Наименование записи актов гражданского состояния: 

      __________________________________________________________;

      № записи: 

      ____________________________________________________________________;

      Дата регистрации: "___" _____________ __________ года;

      Прошу зарегистрировать и поставить на учет в качестве безработного гражданина.

      Даю согласие на сбор и обработку данных, необходимых для оказания государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработного гражданина".

      Предупрежден (а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений и поддельных документов.

      Контактные данные заявителя:

      телефон: ___________________; мобильный: ________________________;

      E-mail: _________________________________________________________;

      "___" _________________ 20____ года. 

      Подпись заявителя: ________________________


            -------------------------------------------------------------------------------------------------------


            (линия отреза)



      Заявление № _________фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя: ________________________, дата регистрации заявления: "___" ________ 20____ года (дата получения услуги: "___" ________ 20___ года).

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработного гражданина".

      Предупрежден (а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений и поддельных документов.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Регистрация и постановка на учет безработных граждан"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Выдача справок безработным гражданам" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) веб-портал "электронного правительства": www.egov.kz (далее – портал).

      2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (полностью автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – справка о регистрации в качестве безработного (далее – справка) по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту.

      Форма предоставления результата государственной услуги - электронная и (или) бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту либо запроса в форме электронного документа, удостоверенного электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя.

      Услугополучатель при обращении для оказания государственной услуги предоставляет заявление на выдачу справки о регистрации безработного гражданина по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту и следующие документы:

      к услугодателю либо в центр:

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя (удостоверение личности или паспорт гражданина Республики Казахстан, вид на жительство иностранца в Республике Казахстан, удостоверение лица без гражданства), для оралманов – удостоверение оралмана (требуется для идентификации личности).

      на портал:

      запрос в форме электронного документа, удостоверенного электронной цифровой подписью услугополучателя.

      Сведения документа, удостоверяющего личность, указанных в запросе услугодатель получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".

      Услугодатель, работник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.

      При подаче запроса через портал – в "личном кабинете" услугополучателя отображается статус о принятии запроса для оказания государственной услуги.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо через портал, осуществляет их регистрацию, либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, в течение 2 (двух) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одной) минуты;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одной) минуты;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект справки, передает руководителю услугодателя в течение 2 (двух) минут (в случае поступления документов из центра, в течение 2 (двух) минут);

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект справки и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю в течение 2 (двух) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает справку услугополучателю либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, не более 2 (двух) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов либо отметка о получении документов в реестре передаваемых документов; 

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект справки;

      4) подписанная справка;

      5) выданная услугополучателю либо направленная в центр или в "личный кабинет" услугополучателя справка.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, в течение 2 (двух) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одной) минуты;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одной) минуты;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект справки, которая направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) минут (в случае поступления документов из центра, в течение 2 (двух) минут);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект справки, которая передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает справку услугополучателю либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, не более 2 (двух) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 4 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 1 (одной) минуты;

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудником центра выдается расписка об отказе в приеме документов;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 1 (одной) минуты;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 1 (одной) минуты;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одной) минуты;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, в течение 2 (двух) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одной) минуты;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя (в течение 1 (одной) минуты);

      8) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект справки, направляет руководителю услугодателя для принятия решения (в течение 2 (двух) минут);

      9) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект справки, передает ответственному исполнителю услугодателя (в течение 2 (двух) минут);

      10) ответственный исполнитель услугодателя направляет справку в центр (не более 2 (двух) минут);

      11) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает справку услугополучателю, не более 1 (одной) минуты;

      10. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугополучателя и услугодателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя справки в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем справки через портал в "личном кабинете" услугополучателя.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район,

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева

Северо-Казахстанской области"

 


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	

	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам"


            Форма


            Заявление на выдачу справки о регистрации безработного гражданина


            Отдел занятости 


            и социальных программ 
 _____________________ района (города)



      Код отделения:________

      Сведения о заявителе: 

      индивидуальный идентификационный номер: ___________________________________________________________________

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя: __________________________________________________

      дата рождения: "____" ______________ _______ года.

      вид документа удостоверяющий личность: _________________________________________

      серия документа: _____номер документа: ___________кем выдан: __________________________________________________________________

      дата выдачи: "____" _____________ ______ года.

      адрес постоянного места жительства: __________________________________________________________________

      область ___________________________________________________________

      город (район) _________________село: ________________________________

      улица (микрорайон)__________________________ дом ______квартира_____

      Прошу выдать мне справку безработного гражданина.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам".

      Контактные данные заявителя: 

      телефон____________ мобильный_____________ Е-mаil _________________

       "____"_______________20___года. Подпись заявителя _______________________

      ---------------------------------------------------------------------------------------------------

      (линия отреза)

      Заявление _____ фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя______________ с прилагаемыми документами принято, дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.дата получения услуги: "____"_____________20___года.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам".

      Предупрежден (а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений и отдельных документов.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам"


            Форма



      Справка о регистрации в качестве безработного


	Дана


	 




            Фамилия, имя, отчество (при его наличии)


            в том что он(а) в соответствии со статьей 15 Закона Республики Казахстан


            "О занятости населения"


	зарегистрирован (а) в 


	 



	в качестве


	(наименование отдела занятости и социальных программ)

 



	с


	 




            Срок действия - 10 рабочих дней


	Начальник/руководитель отдела фамилия, имя, отчество (при его наличии)


	 



	Место печати


	 


	 




	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача справок безработным гражданам" 
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя 

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      2) веб-портал "электронного правительства" www.egov.kz (далее – портал).

      2. Форма оказания государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги: выдача направления лицам на участие в активных мерах содействия занятости, которая включает в себя:

      1) направление для трудоустройства;

      2) направление на общественные работы;

      3) направление лицам на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

      4) направление для трудоустройства на социальные рабочие места;

      5) направление на молодежную практику;

      6) оказание бесплатных услуг лицам в профессиональной ориентации.

      Форма предоставления результата государственной услуги: электронная и (или) бумажная.

      На портале результат оказания государственной услуги направляется в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) уполномоченного лица услугодателя.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем документов либо заявления в форме электронного документа, удостоверенного электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя: 

      к услугодателю: 

      документ, удостоверяющий личность услугополучателя (удостоверение личности или паспорт гражданина Республики Казахстан, вид на жительство иностранца в Республике Казахстан, удостоверение лица без гражданства) (требуется для идентификации личности), а также для оралманов – удостоверение оралмана.

      на портал: 

      заявление в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП.

      Сведения документа, удостоверяющего личность, указанных в электронном заявлении, услугодатель получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо через портал, осуществляет их регистрацию, не более 5 (пяти) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 5 (пяти) минут;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 5 (пяти) минут;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 5 (пяти) минут;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 5 (пяти) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, не более 5 (пяти) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов; 

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект направления;

      4) подписанное направление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя направление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 5 (пяти) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 5 (пяти) минут;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 5 (пяти) минут;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 5 (пяти) минут;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 5 (пяти) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, не более 5 (пяти) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 2 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугополучателя и услугодателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя результата оказания государственной услуги в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем результата оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район,

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости" 
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя 

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через: 

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) акима села, сельского округа (далее – аким сельского округа).

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление о назначении (отказе в назначении) государственного пособия на детей до восемнадцати лет по форме, утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 2 ноября 2005 года № 1092 "О некоторых мерах по реализации Закона Республики Казахстан" "О государственных пособиях семьям, имеющим детей" (далее - уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме, согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя (либо его представителя по нотариально заверенной доверенности):

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя (удостоверение личности гражданина Республики Казахстан, вид на жительство иностранца в Республике Казахстан) (требуется для идентификации личности), для оралманов – удостоверение оралмана;

      2) свидетельство (свидетельства) о рождении ребенка (детей) либо выписка из актовой записи о рождении; 

      3) свидетельство о заключении (расторжении) брака, в случае расхождения данных услугополучателя с данными в свидетельстве о рождении ребенка;

      4) сведения о составе семьи согласно приложению 3 к настоящему регламенту, заполненные на основании оригиналов документов;

      5) сведения о доходах членов семьи, в том числе сведения о полученных доходах членов семьи заявителя согласно приложению 4 и сведения о наличии личного подсобного хозяйства согласно приложению 5 к настоящему регламенту;

      6) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства семьи;

      в случае установления опеки (попечительства) над ребенком или усыновления (удочерения) – документ, подтверждающий установление опеки (попечительства) над ребенком или усыновления (удочерения).

      Представление документа, удостоверяющего личность услугополучателя, свидетельства о рождении ребенка (детей) либо выписка из актовой записи о рождении (по регистрациям, произведенным на территории Республики Казахстан после 13 августа 2007 года), свидетельства о заключении брака (по регистрациям, произведенным на территории Республики Казахстан после 1 июня 2008 года), документа, подтверждающего регистрацию по постоянному месту жительства, документа об установлении опеки (попечительства) над ребенком или усыновления (удочерения) не требуется при подтверждении информации, содержащейся в указанных документах, государственными информационными системами.

      5. В состав процесса оказания государственной услуги входят следующие процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо акимом сельского округа, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр либо акима сельского округа), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о необходимости предоставления государственного пособия на детей до восемнадцати лет (либо отказе), передает ответственному исполнителю услугодателя, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю или направляет в центр либо акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) направление документов в участковую комиссию;

      4) заключение участковой комиссии;

      5) проект уведомления;

      6) подписанное уведомление;

      7) выданное услугополучателю либо направленное в центр или акиму сельского округа уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. В процессе оказания государственной услуги участвуют следующие структурные подразделения (работники) услугодателя:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя;

      4) участковая комиссия. 

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о необходимости предоставления государственного пособия на детей до восемнадцати лет (либо отказе), передает ответственному исполнителю услугодателя, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в центр или акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 6 к настоящему регламенту


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается с документами в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявления и полноту представленных документов, не более 10 (десяти) минут;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку, не более 10 (десяти) минут.

      Расписка выдается с указанием:

      номера и даты приема заявления;

      вида запрашиваемой государственной услуги;

      количества и названия приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов;

      фамилии, имени, отчества работника центра, принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества услугополучателя, фамилии, имени, отчества представителя услугополучателя, и их контактных телефонов;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 10 (десяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      8) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      9) участковая комиссия выдает заключение, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      10) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) часов;

      11) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      12) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      13) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      10. Описание порядка обращения к акиму сельского округа, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается к акиму сельского округа;

      2) аким сельского округа принимает документы, представленные услугополучателем, осуществляет их регистрацию, не более 15 (пятнадцати) минут;

      3) аким сельского округа направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о необходимости предоставления государственного пособия на детей до восемнадцати лет (либо отказе) и передает акиму сельского округа, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) аким сельского округа передает документы сотруднику услугодателя в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней;

      7) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные акимом сельского округа, делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов и осуществляет их регистрацию, не более 30 (тридцати) минут;

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      8) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      10) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 2 (двух) часов;

      11) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова, село Новоишимское, улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"


            Форма 


            Заявление для назначения пособия на детей до восемнадцати лет


            Уполномоченный орган по 
назначению и выплате пособия на 
детей 
__________________________________
(населенный пункт, район, область)



      Регистрационный номер семьи_____________________________________

      Сведения о заявителе (отметить галочкой): родитель __________________
опекун (попечитель) _________________________________________________

      ИИН: ____________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя: _____________________
дата рождения: "____" _____________ ______ года.

      вид документа уд.личность: _________________________________________

      серия документа: _____ номер документа:____________ кем выдан: ______

      дата выдачи: "____" _____________ ______ года.

      адрес постоянного места жительства: _________________________________
область _____________________________________________________________
город (район) _________________ село: _______________________________
улица (микрорайон) ______________________ дом _____ квартира ________
род занятий _________________________________________________________
Банковские реквизиты:

      наименование банка __________________________________________________
банковский счет № ___________________________________________________
тип счета: текущий, картсчет (нужное подчеркнуть)

      Прошу назначить пособие на детей. Моя семья состоит из ______человек.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для назначения пособия на детей до восемнадцати лет.

      Обо всех изменениях, влекущих изменение размера выплачиваемого пособия, а также об изменении место жительства (в том числе выезд за пределы Республики Казахстан), анкетных данных, банковских реквизитов обязуюсь сообщить в уполномоченный орган в течение десяти рабочих дней.

      Предупрежден(а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений и поддельных документов.

      Согласен (на) на сверку моих (моей семьи) доходов с данными базы Государственного центра по выплате пенсий Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, а также на использования сведений составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах.

      Перечень документов приложенных к заявлению: 


	№ п/п


	Наименование
документа


	Количество
листов в документе


	Примечание



	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 




      Контактные данные заявителя: 

      телефон _______________ мобильный _____________ Е-mаil ___________
 "____" _______________ 20 ___года. Подпись заявителя ___________________

      ---------------------------------------------------------------------

      (линия отреза)

      Заявление __________ фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя ___________________ с прилагаемыми документами принято, дата принятия заявления: 

      "____" ______________ 20 ___года. (дата получения услуги 7 (семь) рабочих дней со дня регистрации заявления и (или) электронной заявки в уполномоченном органе): "____" _________ 20 ___года.

      ____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность и роспись принявшего документы)

      Обо всех изменениях влекущих изменение размера выплачиваемого пособия, а также об изменении местожительства (в том числе выезд за пределы Республики Казахстан), анкетных данных, банковских реквизитов обязуюсь сообщить в уполномоченный орган в течение десяти рабочих дней.

      Предупрежден(а) об ответственности за предоставление недостоверных сведений и поддельных документов.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"


            Форма



      Регистрационный номер семьи__________________________

      Сведения о составе семьи заявителя________________

      ________________________ ______________________

      (фамилия, имя, отчество (при его (домашний адрес, телефон)

      наличии) заявителя)


	№

п/п


	Индивидуальный идентификационный номер


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) членов семьи


	Адрес 


	Родственное отношение к заявителю


	Дата и год рождение



	
	
	
	место проживания по регистрации


	Фактического места проживания


	
	

	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 




      Подпись заявителя _________ 
Дата "___" _________ 20____ года.

      Сведения о составе семьи заявителя проверены мною и подтверждаются на основании Акта обследования материального положения заявителя (семьи), проведенного от "__"________ 20 __ года.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) члена участковой комиссии_____________________ 

       (подпись)


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"


            Форма



      Регистрационный номер семьи__________________________________


            Сведения о полученных доходах членов семьи заявителя


            в ___ квартале 20__ года



      ____________________________ ______________________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) (домашний адрес, тел.)


	№


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) членов семьи


	Место работы (безработные подтверждают факт регистрации справкой уполномоченногооргана по вопросам занятости)


	Документально подтвержденные суммы доходов*


	Прочие заявленные доходы



	
	
	
	От трудовой деятельности


	Пенсии, пособия


	От предпринимательской деятельности


	стипендии


	алименты


	Иные виды дохода



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 




      Предупрежден(а) об ответственности за предоставление ложной информации и недостоверных (поддельных) документов

      *Документы, подтверждающие суммы доходов, (справка о начисленной заработной плате с места работы, копия удостоверения получателя пенсии или пособия, в котором проставлена сумма пенсии или пособия, либо справка о размере социальных выплат, копия договора или акт о выполненных работах с указанием суммы дохода; справка организаций о перечисленных алиментах, стипендии и прочие) прилагаются к сведениям о полученных доходах членов семьи заявителя.

      Подпись заявителя ______________________________ 

      Дата ________________________________ 


	 
	Приложение 5 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет"


            Форма



      Регистрационный номер семьи____________________________


            Сведения о наличии личного подсобного хозяйства


            (для расчета доходов)



      _____________________________ ____________________________
 (фамилия, имя, отчество (при его                               (домашний адрес, телефон)

      наличии) заявителя) 


	Объект личного подсобного хозяйства


	Кол-во,
ед. изм.


	Домашние
животные


	Возраст


	кол-во
(голов)



	Дача


	 


	Крупный рогатый скот:

коровы 

быки


	 


	 



	огород


	 


	Лошади: 

кобылы

жеребцы


	 


	 



	Земельный участок, в том числе приусадебный


	 


	Верблюды 

Верблюдицы 


	 


	 



	Условная земельная доля


	 


	Овцы, козы


	 


	 



	Имущественный пай
(год выдачи)


	 


	Куры, утки, 

гуси


	 


	 



	 


	 


	Свиньи


	 


	 




      Подпись заявителя ____________________

      Дата "___" ________________ 20 _____ года.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      акима поселка, села, сельского округа 

      или иного должностного лица органа, 

      уполномоченного подписывать сведения 

      о размере личного подсобного хозяйства _____________ _______________ 

       (подпись) (фамилия)


	 
	Приложение 6 к регламенту государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет" 


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет" 
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через акима сельского округа

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Назначение государственной адресной социальной помощи" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) акима села, сельского округа (далее – аким сельского округа) – в случае отсутствия услугодателя по месту жительства.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги - уведомление о назначении (отказе о назначении) государственной адресной социальной помощи (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги - бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем (или его представителем по нотариально заверенной доверенности) заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      При предъявлении документа, удостоверяющего личность услугополучателя (требуется для идентификации личности) к услугодателю, акиму сельского округа или в центр:

      1) сведения о составе семьи согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      2) сведения о полученных доходах лица (членов семьи заявителя) согласно приложению 4 к настоящему регламенту;

      3) сведения о наличии личного подсобного хозяйства согласно приложению 5 к настоящему регламенту;

      4) документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства услугополучателя (членов семьи) (адресная справка или справка акима сельского округа);

      5) социальный контракт, в случае заключения в рамках активных мер содействия занятости.

      Бланки документов, указанных в подпунктах 1) – 3) настоящего пункта, предоставляются услугополучателю в местах оказания государственной услуги и заполняются им собственноручно. Документ, указанный в подпункте 5) настоящего пункта предоставляется в подлиннике и копии для сверки, после чего оригинал возвращается услугополучателю. 

      Представление документа, удостоверяющего личность услугополучателя, документа подтверждающего регистрацию по постоянному месту жительства не требуется при наличии возможности получения информации, содержащейся в них, из государственных информационных систем.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо акимом сельского округа, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр либо акима сельского округа), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о назначении адресной социальной помощи или об отказе в назначении, и передает его ответственному исполнителю услугодателя в течение 3 (трех) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет в центр либо акиму, не более 30 (тридцати минут).

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) направление документов в участковую комиссию;

      4) заключение участковой комиссии;

      5) проект уведомления;

      6) подписанное уведомление;

      7) выданное услугополучателю либо направленное в центр или акиму сельского округа уведомление о назначении (отказе о назначении).


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя;

      4) участковая комиссия.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о назначении адресной социальной помощи или об отказе в назначении, и передает его ответственному исполнителю услугодателя в течение 3 (трех) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в центр или акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 7 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявления и полноту представленных документов, не более 10 (десяти) минут;

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов, работник центра отказывает в приеме документов и выдает расписку об отказе в приеме документов по форме согласно приложению 6 к настоящему регламенту.

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку, не более 10 (десяти) минут;

      Расписка выдается с указанием: 

      заявления с указанием номера и даты приема заявления;

      вида запрашиваемой государственной услуги;

      количества и названий приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов; 

      фамилии, имени, отчества работника центра, принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества услугополучателя, фамилии, имени, отчества представителя услугополучателя, и их контактные телефоны;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 10 (десяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      8) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      9) участковая комиссия выдает заключение о назначении адресной социальной помощи или об отказе в назначении, и передает его ответственному исполнителю услугодателя в течение 3 (трех) рабочих дней;

      10) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) часов;

      11) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      12) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      13) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      10. Описание порядка обращения к акиму сельского округа, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается к акиму сельского округа;

      2) аким сельского округа принимает документы, представленные услугополучателем, осуществляет их регистрацию, не более 15 (пятнадцати) минут;

      3) аким сельского округа направляет документы в участковую комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) участковая комиссия выдает заключение о назначении адресной социальной помощи или об отказе в назначении и передает акиму сельского округа, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) аким сельского округа передает документы сотруднику услугодателя в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней;

      7) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные акимом сельского округа, делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов и осуществляет их регистрацию, не более 30 (тридцати) минут;

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      8) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 2 (двух) часов;

      10) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 2 (двух) часов;

      11) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


            Форма


            В уполномоченный орган
_______________________________________
(населенный пункт, район, область) 
от ____________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя) 
проживающего по адресу ________________
(населенный пункт, район) 
______________________________________ 
лица, № дома и квартиры, телефон)
документ, уд. личности №______ выдано
_______________________________________
дата выдачи ___________________________
Индивидуальный идентификационный номер ___________________________________
Банковские реквизиты:


            наименование банка _______________________________


            банковский счет № ________________________________


            тип счета: текущий, картсчет (нужное подчеркнуть)


            род занятий ______________________



            Заявление



      Прошу назначить моей семье адресную социальную помощь.

      Моя семья состоит из _____ человек. 

      К заявлению прилагаю документы установленного образца – приложения № 2-4 в количестве 3 штук.

      В случае возникновения изменений обязуюсь в течение десяти рабочих дней сообщить о них.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для назначения государственной адресной социальной помощи.

      Предупрежден (а) об ответственности за предоставление ложной информации и недостоверных (поддельных) документов. 

      Согласен (на) на сверку моих (моей семьи) доходов с данными базы Государственного центра по выплате пенсий Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, а также на использования сведений составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах.

      "____"__________20__ года. ___________________ 

       (подпись заявителя)

      Документы приняты

      "____"__________20__года.____________________________________________


            (фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись лица,


            принявшего документы)



      Регистрационный номер семьи

      Заявление с прилагаемыми документами передано в участковую комиссию "__"__________ 20__ года. 

      Принято "__"________ 20__ года. __________________________ фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись члена участковой комиссии, принявшего документы; отметка уполномоченного органа о дате приема документов от акима села, сельского округа "__"______ 20__ года,

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность, подпись принявшего документы _______________


            ---------------------------------------------------------------------



      (линия отреза)

      В случае возникновения изменений обязуюсь в течение десяти
рабочих дней сообщить о них. Предупрежден (а) об ответственности за
предоставление ложной информации и недостоверных (поддельных)
документов.

      Согласен (на) на сверку моих (моей семьи) доходов с данными базы Государственного центра по выплате пенсий Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, а также на использования сведений составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах.

      Подпись заявителя ___________________

      Заявление гражданина (ки) ___________________________с прилагаемыми документами в количестве ________ штук с регистрационным номером семьи ____________________________________________________________________

      принято "____" _________20__ года. 

      ____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность, подпись принявшего документы)


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


            Форма



      Регистрационный номер семьи _______________________

      Сведения о составе семьи заявителя

      
 ______________________________ _________________________
(фамилия, имя, отчество (домашний адрес, телефон)

      (при его наличии) заявителя) 


	№

п/п


	индивидуальный идентификационный номер


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) членов семьи


	Адрес 


	Родственное отношение к заявителю


	Дата и год рождение



	
	
	
	место проживания по регистрации


	Фактического места проживания


	
	

	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 




      Подпись заявителя ____________________ Дата ______________

      Сведения о составе семьи заявителя проверены мною и подтверждаются на основании Акта обследования материального положения заявителя (семьи), проведенного от "__"________ 20 __ года.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      член участковой комиссии_____________________ 

       (подпись)


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


            Форма



       Регистрационный номер семьи ____________________________


            Сведения
о полученных доходах лица (членов семьи заявителя) в ___ квартале 20__ года



      ____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при его наличии), домашний адрес, телефон)


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

членов
семьи


	Место работы,
учебы
(безработные
подтверждают
факт регистрации
справкой
уполномоченного
органа по
вопросам
занятости)


	Документально
подтвержденные
суммы доходов*


	Прочие
заявленные доходы



	
	
	от трудовой
деятельности


	пенсии,
пособия


	от предпринимательской
деятельности


	стипендии


	алименты


	иные
виды
дохода



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 


	 




      Предупрежден(а) об ответственности за предоставление ложной информации и недостоверных (поддельных) документов

      *Документы, подтверждающие сумму доходов (справка о начисленной заработной плате с места работы, копия удостоверения получателя пенсии или пособия, в котором проставлена сумма пенсии или пособия, либо справка о размере социальных выплат, копия договора или акт о выполненных работах с указанием суммы дохода; справка организаций о перечисленных алиментах, стипендии и прочие) прилагаются к сведениям о полученных доходах членов семьи заявителя. 

      Подпись заявителя ______________________________ 

      Дата ________________________________ 


	 
	Приложение 5 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


            Форма



      Регистрационный номер семьи____________________________


            Сведения о наличии личного подсобного хозяйства
(для расчета доходов)



      ________________________ ____________________________
 (фамилия, имя, отчество                                     (домашний адрес, телефон)

      (при его наличии)                                           заявителя)


	Объект личного подсобного хозяйства


	Кол-во,
ед. изм.


	Домашние
животные


	Возраст


	кол-во
(голов)



	Дача


	 


	Крупный рогатый скот:

коровы 

быки


	 


	 



	огород


	 


	Лошади: 

кобылы

жеребцы


	 


	 



	Земельный участок, в том числе приусадебный


	 


	Верблюды 

Верблюдицы 


	 


	 



	Условная земельная доля


	 


	Овцы, козы


	 


	 



	Имущественный пай
(год выдачи)


	 


	Куры, утки, 

гуси


	 


	 



	 


	 


	Свиньи


	 


	 




      Подпись заявителя ____________________

      Дата"___" ________________ 20 _____ года.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      акима поселка, села, сельского округа 

      или иного должностного лица органа, 

      уполномоченного подписывать сведения 

      о размере личного подсобного хозяйства 

      _______________ ___________________ 

       (подпись) (фамилия)

      Подпись заявителя _____________________________

       Дата _____________________


	 
	Приложение 6 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


            Форма


            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии),
 либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
 (адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

       "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 7 к регламенту государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Назначение государственной адресной социальной помощи"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через акима сельского округа

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      ПриҰм заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      2) акима села, сельского округа (далее – аким сельского округа);

      3) веб-портал "электронного правительства": www.egov.kz (далее – портал) инвалиды и лица, имеющие социально значимые заболевания.

      2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги - уведомление о назначении социальной помощи (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: электронная и (или) бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления произвольной формы с приложением документов, либо заявление согласно приложению 3 к настоящему регламенту.

      Услугополучатель при обращении для оказания государственной услуги предоставляет заявление произвольной формы с указанием согласия на сбор и обработку персональных данных, необходимых для назначения социальной помощи и следующие документы:

      услугодателю или акиму сельского округа:

      1) документ, удостоверяющий личность;

      2) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства;

      3) сведения о составе семьи заявителя по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      4) сведения о доходах лица (членов семьи);

      5) акт и/или документ, подтверждающий наступление трудной жизненной ситуации.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      На портал: 

      для оказания государственной услуги – заявление для назначения социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      для получения информации об оказании государственной услуги – запрос в форме электронного документа, удостоверенного электронной цифровой подписью (далее - ЭЦП) услугополучателя.

      Сведения документа, удостоверяющего личность, документа, подтверждающего регистрацию по постоянному месту жительства, документа, подтверждающего инвалидность, документа, подтверждающего наличие у лица социально значимого заболевания, указанных в электронном заявлении, услугополучатель получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".

      5. В состав процесса оказания государственной услуги входят следующие процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, акимом сельского округа либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает талон с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через акима), не более 15 (пятнадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 5 (пяти) рабочих дней (в случае поступления документов через акима сельского округа, не более 4 (четырех) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет акиму сельского округа, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, не более 30 (тридцати) минут.

      В случаях недостаточности документов для оказания социальной помощи, либо невозможности предоставления заявителем необходимых документов в связи с их порчей, утерей, срок оказания государственной услуги в течение 20 (двадцати) рабочих дней.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное акиму сельского округа или в "личный кабинет" услугополучателя уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. В процессе оказания государственной услуги участвуют следующие структурные подразделения (работники) услугодателя:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 15 (пятнадцати) минут;

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 5 (пяти) рабочих дней (в случае поступления документов через акима, в течение 4 (четырех) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет акиму или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 4 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугодателя и услугополучателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя результата оказания государственной услуги в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем результата государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя.

      10. Описание порядка обращения к акиму сельского округа, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается к акиму сельского округа;

      2) аким сельского округа принимает документы, представленные услугополучателем, осуществляет их регистрацию, не более 15 (пятнадцати) минут;

      3) аким сельского округа передает документы сотруднику услугодателя в течение 2 (двух) рабочих дней;

      7) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные акимом сельского округа, делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов и осуществляет их регистрацию, не более 15 (пятнадцати) минут;

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      8) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      9) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 4 (четырех) рабочих дней);

      10) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      11) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"


            Форма


            Регистрационный номер семьи _______________________ 



            Сведения о составе семьи заявителя



       _________________________ _________________________ 
 (фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя) 

       (домашний адрес, телефон)


	№ п/п


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) членов семьи


	Родственное отношение к заявителю


	Год рождения



	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 



	 


	 


	 


	 




      Подпись заявителя ____________________ Дата ______________ 


      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

       должностного лица органа, 
 уполномоченного заверять 
 сведения о составе семьи _____________________ 
 (подпись) 


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"


            Форма


            Заявление для назначения социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов



      В уполномоченный орган

      _____________________________________

      (населенный пункт, район, область) 

      Заявление

      Фамилия: _______________________________________________________

      Имя: _______________________________________________________

      Отчество (при его наличии)____________________________________________

      дата рождения "_______" ________________ 20 ___года

      статус: ____________________________________________________________

      домашний адрес: ___________________________________________________

      телефон: __________________________________________________________

      Прошу Вас оказать __________________ по категории__________________

       вид выплаты категория

       Соглас (ен/на) на сверку моих (моей семьи) доходов с данными базы Государственного центра по выплате пенсий Министерства здравоохранения и социального развития.

      Дата обращения "_______" ________________ 20 ___года _____________________________________

      (подпись, фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя)


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через акима сельского округа

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населҰнных пунктах, по приобретению топлива"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      ПриҰм заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации центров обслуживания населения Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) акима села, сельского округа (далее – аким сельского округа), в случае отсутствия услугодателя по месту жительства.

      2. Форма оказываемой государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление о назначении социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления в произвольной форме и следующие документы:

      к услугодателю, акиму сельского округа либо в центр:

      1) документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности);

      2) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства (адресная справка либо справка акима сельского округа);

      3) справка с места работы; 

      4) документ, подтверждающий наличие лицевого счета в банке второго уровня или в организациях, имеющих соответствующую лицензию на осуществление банковских операций. 

      Представление документов, удостоверяющих личность услугополучателя, подтверждающих регистрацию по постоянному месту жительства не требуется при подтверждении информации, содержащейся в указанных документах государственными информационными системами.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо акимом сельского округа, осуществляет их регистрацию либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр либо акима сельского округа), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 7 (семи) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, в течение 6 (шести) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет в центр либо акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов; 

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в центр или акиму сельского округа уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляется прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 7 (семи) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, в течение 6 (шести) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, или акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр; 

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудником центра выдается расписка об отказе в приеме документов по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 5 (пяти) минут;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 6 (шести) рабочих дней;

      9) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      10) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      11) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 20 (двадцати) минут.

      10. Описание порядка обращения к акиму сельского округа, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается к акиму сельского округа;

      2) аким сельского округа принимает документы, представленные услугополучателем, осуществляет их регистрацию, не более 15 (пятнадцати) минут;

      3) аким сельского округа передает документы сотруднику услугодателя в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные акимом сельского округа, делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов и осуществляет их регистрацию, не более 30 (тридцати) минут;

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      5) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 6 (шести) рабочих дней;

      7) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, направляет акиму сельского округа, не более 30 (тридцати) минут.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населҰнных пунктах, по приобретению топлива"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива"


            Форма


            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии),
 либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
(адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

       "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива" 
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через акима сельского округа

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов" 
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      ПриҰм заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) веб-портал "электронного правительства": www.egov.kz (далее – портал) при назначении возмещения затрат на обучение на дому детей инвалидов, а также получении информации о назначении возмещения затрат на обучение на дому детей инвалидов (далее – пособие).

      2. Форма оказания государственной услуги – электронная (полностью автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление о назначении пособия (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: электронная и (или) бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту либо запроса в форме электронного документа, удостоверенный электронной цифровой подписью (далее – ЭЦП) услугополучателя.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя (либо его представителя по нотариально заверенной доверенности):

      к услугодателю либо в центр:

      заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя;

      2) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства (адресная справка или справка сельского акима);

      3) заключение психолого-медико-педагогической консультации;

      4) справка об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов за № 10589);

      5) документ, подтверждающий сведения о номере банковского счета;

      6) справка из учебного заведения, подтверждающий факт обучения ребенка-инвалида на дому (далее – справка) по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      На портал:

      для назначения пособия:

      заявление запрос в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугополучателя;

      электронная копия заключения психолого-медико-педагогической консультации;

      электронная копия справки;

      для получения информации о назначении пособия – запрос в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП услугополучателя.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, центром либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 7 (семи) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, в течение 6 (шести) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в центр или в "личный кабинет" услугополучателя уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 7 (семи) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, в течение 6 (шести) рабочих дней);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, либо направляет в центр, или в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 5 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр; 

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 15 (пятнадцати) минут.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов, сотрудник центра отказывает в приеме документов и выдает расписку об отказе в приеме документов по форме согласно приложению 4 к настоящему регламенту.

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку о приеме соответствующих документов, не более 15 (пятнадцати) минут.

      Расписка выдается с указанием:

      номера и даты приема заявления;

      вида запрашиваемой государственной услуги;

      количества и названия приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов;

      фамилии, имени, отчества работника центра, принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества услугополучателя, фамилии, имени, отчества представителя услугополучателя, и их контактных телефонов;

      4) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 6 (шести) рабочих дней;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      9) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      10) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 20 (двадцати) минут.

      10. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугополучателя и услугодателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя результата оказания государственной услуги в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем результата государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов
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	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов
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	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов"


            Форма


            Руководителю уполномоченной 
местным исполнительным органом 
государственной организации
 ______________________________________________
 ( фамилия, имя, отчество (при его наличии))


            Заявление



      Фамилия __________________________________________________________

      Имя ______________________________________________________________

      Отчество (при его наличии)____________________________________________

      дата рождения ______________________________________________________

      инвалидность _____________________________________________________

      домашний адрес ____________________________________________________

      телефон ____________________________________________________________

      документ удостоверяющий личность № _____ выдан ______ ___ ______ года

      индивидуальный идентификационный номер (при наличии)___________________

      Прошу принять документы на назначения 

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________ 

      Прилагаю копии следующих документов:

      1 ______________________________ 2 _________________________

      3 ______________________________ 4 _________________________

      5 ______________________________ 6 _________________________

      7 ______________________________ 8 _________________________

      9 ______________________________ 10 _________________________

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для назначения возмещения затрат на обучение на дому детей - инвалидов.

      ___________________________

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      и подпись заявителя)

       " ___" ______20__ года.

      Документы принял:

      ______________________

       (должность, фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись)

      "___" _____ 20__ года.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов"


            Форма


            Справка



      Дана __________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии) обучающегося и воспитанника)

      в том, что он (а) действительно обучается на дому по индивидуальному учебному плану в № ___ школе_____________________________, "___" классе 

       (указать наименование школы)

      Справка дана для предъявления по месту требования.

      Директор школы № ________________________фамилия, имя, отчество (при его наличии).____________________

       (указать наименование школы) (инициалы и подпись)

      М.П.


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей - инвалидов"


             (Фамилия, имя, отчество (при его наличии),
 либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
 (адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

       "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 5 к регламенту государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей-инвалидов"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Возмещение затрат на обучение на дому детей инвалидов"
      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      В. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации центров обслуживания населения Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) Республиканское государственное казенное предприятие "Государственный центр по выплате пенсий Министерства здравоохранения и социального развития Республики Казахстан" (далее – ГЦВП);

      3) услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результатом оказания государственной услуги является:

      услугодателем и центром:

      1) решение о признании граждан Республики Казахстан пострадавшими вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне;

      2) выдача удостоверения или его дубликата;

      в ГЦВП:

      1) выплата компенсации путем перечисления на лицевые счета услугополучателей;

      2) выплата компенсации путем перечисления на контрольные счета наличности временного размещения денег физических и юридических лиц услугополучателей, отбывающим наказание в местах лишения свободы.

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги – бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления (ий) по формам согласно приложению (ям) 2 и (или) 3 к настоящему регламенту и следующие документы:

      услугодателю или в центр:

      1) документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности);

      2) документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства;

      3) сведения о банковском счете или договор с уполномоченной организацией по выдаче компенсации;

      4) документы, подтверждающие факт и период проживания на территории Семипалатинского испытательного полигона в периоды с 1949 по 1965 годы, с 1966 по 1990 годы (архивные справки, справки сельских, поселковых (аульных) Советов народных депутатов, жилищно-эксплуатационных управлений, домоуправлений, акимов поселка, аула (села), аульного (сельского) округа, кооперативов собственников квартир; трудовая книжка; диплом об окончании учебного заведения; военный билет; свидетельство о рождении; аттестат о среднем образовании; свидетельство об окончании основной школы), при наличии – удостоверение, выданное ранее в порядке, установленном Законом Республики Казахстан "О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне".

      Если документы, указанные в подпункте 4) настоящего пункта не сохранились, то представляется решение суда об установлении юридического факта и периода проживания на территории, подвергшейся воздействию ядерных испытаний.

      Представление документа, удостоверяющего личность услугополучателя, документа подтверждающего регистрацию по постоянному месту жительства, не требуется при наличии возможности получения информации, содержащейся в них, из государственных информационных систем.

      Услугодатель, центр получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо центром, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов; 

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, не более 2 (двух) рабочих дней;

      4) специальная комиссия выдает решение, в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня);

      6) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю не более 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 30 (тридцати) минут.

      Срок оказания государственной услуги продлевается на один месяц в случаях, когда необходимо проведение дополнительных запросов, проверок для принятия решения об оказания государственной услуги.

      Выдача удостоверения или его дубликата гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо центром, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов; 

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, не более 1 (одного) рабочего дня;

      4) специальная комиссия выдает решение, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю не более 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) регистрация документов; 

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) направление документов в специальную комиссию;

      4) решение специальной комиссии;

      5) проект уведомления;

      6) подписанное уведомление;

      7) выданное услугополучателю либо направленное в центр уведомление.

      Выдача удостоверения или его дубликата гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) направление документов в специальную комиссию;

      4) решение специальной комиссии;

      5) проект удостоверения или дубликата удостоверения;

      6) подписанное удостоверение или дубликат удостоверения;

      7) выданное услугополучателю либо направленное в центр удостоверение или дубликат удостоверения.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя;

      4) специальная комиссия.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      4) специальная комиссия выдает решение, в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      6) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 5 к настоящему регламенту.

      Выдача удостоверения или его дубликата гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      4) специальная комиссия выдает решение, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      5) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 2 (двух) часов;

      6) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      7) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 6 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут;

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов, сотрудник центра отказывает в приеме документов и выдает расписку об отказе в приеме документов по форме согласно приложению 4 к настоящему регламенту

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку, не более 5 (пяти) минут;

      Расписка выдается с указанием: 

      номера и даты приема заявления;

      вида запрашиваемой государственной услуги;

      количества и названий приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов; 

      фамилии, имени, отчества работника центра, принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества услугополучателя, фамилии, имени, отчества представителя услугополучателя, и их контактных телефонов;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      8) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      9) специальная комиссия выдает решение, в течение 15 (пятнадцати) рабочих дней;

      10) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения, не более 1 (одного) рабочего дня;

      11) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      12) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      13) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 20 (двадцати) минут.

      Выдача удостоверения или его дубликата гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут;

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов, сотрудник центра отказывает в приеме документов и выдает расписку об отказе в приеме документов по форме согласно приложению 4 к настоящему регламенту

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку, не более 5 (пяти) минут;

      Расписка выдается с указанием: 

      номера и даты приема заявления;

      вида запрашиваемой государственной услуги;

      количества и названий приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов; 

      фамилии, имени, отчества работника центра, принявшего заявление на оформление документов;

      фамилии, имени, отчества услугополучателя, фамилии, имени, отчества представителя услугополучателя, и их контактных телефонов;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      8) ответственный исполнитель услугодателя направляет документы в специальную комиссию, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      9) специальная комиссия выдает решение, в течение 2 (двух) рабочих дней;

      10) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения, не более 2 (двух) часов;

      11) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      12) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут;

      13) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 20 (двадцати) минут.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


 Адреса услугодателей
	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


            Форма


            Руководителю уполномоченного


            органа по назначению


            компенсации ____________________


            от _____________________________,


            проживающего по адресу:


            ________________________________


            документ, удостоверяющий личность,


            индивидуальный идентификационный номер
 ___________________________,


            № лицевого счета ________________,


            наименование банка ______________


            Заявление



      Прошу произвести назначение единовременной государственной денежной компенсации (далее – компенсация) как пострадавшему вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне.

      Проживал (а) с __________ по ____________ на территории зоны радиационного воздействия.

      К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие факт проживания на вышеуказанных территориях:

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      Несу полную ответственность за представленные документы.

      Компенсацию за период с 1993 по настоящее время не получил (а) (в случае получения указывается сумма полученной компенсации) 

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для назначения компенсации. 

      Дата ___________________ ______________ подпись

      ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

      (линия отреза)

      Заявление гражданина (ки) ______________ с прилагаемыми документами в количестве ________ штук принято "___" принято "___" 20 ___года.

      ______________ ________________________________________________

      подпись (должность, фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, принявшего документы)


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


            Форма


            Председателю специальной комиссии


            по регистрации и учету граждан,


            пострадавших вследствие ядерных


            испытаний на Семипалатинском испытательном 
 ядерном полигоне, и выдачи им удостоверений,


            подтверждающих право на льготы,


            от проживающего (проживающей) по адресу
 ___________________________


             _________________________________


            документ, удостоверяющий личность


             _________________________________


            Заявление



      Прошу выдать мне удостоверение (дубликат удостоверения), подтверждающее (подтверждающий) право на льготы пострадавшему (ей) вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном

      полигоне.

      Проживал (а) с _________ по _________ на территории зоны радиационного воздействия.

      К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие факт проживания на вышеуказанных территориях: _________________________

      Несу полную ответственность за предоставленные документы.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для выдачи удостоверения (дубликат удостоверения).

      Дата __________ Подпись ___________

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление гражданина (ки) ______ с прилагаемыми документами в количестве __ штук, принято "__" _____ 20__ года.

      ___________________________________________________________

      (подпись должность, фамилия, имя, отчество (при его наличии) лица, принявшего документы)


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


            Форма


             (Фамилия, имя, отчество (при его наличии), 
либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
(адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

      "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 5 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Регистрация и учет граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне" 
      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]



	 
	Приложение 6 к регламенту государственной услуги "Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача удостоверения и его дубликата граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне"
      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр
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      Условные обозначения:
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	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель) и акимами села, сельского округа (далее – аким сельского округа).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      ПриҰм заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через: 

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр);

      2) услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту;

      3) акима сельского округа.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги - справка, подтверждающая принадлежность (либо отсутствие принадлежности) услугополучателя к получателям адресной социальной помощи (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги - бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту. 

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя (либо его представителя по нотариально заверенной доверенности):

      к услугодателю, акиму сельского округа либо в центр:

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя.

      Представление документа, удостоверяющего личность услугополучателя не требуется при подтверждении информации, содержащейся в указанном документе, государственной информационной системой.

      Услугодатель, центр получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя/акима сельского округа принимает документы, представленные услугополучателем либо центром, осуществляет их регистрацию, либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 2 (двух) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя/акиму сельского округа для определения ответственного исполнителя услугодателя/акима сельского округа и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) минут;

      2) руководитель услугодателя/аким сельского округа ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя/акима сельского округа, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя/акима сельского округа, не более 3 (трех) минут;

      3) ответственный исполнитель услугодателя/акима сельского округа рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя/ акиму сельского округа, не более 3 (трех) минут (в случае поступления документов из центра, не более 1 (одного) рабочего дня);

      4) руководитель услугодателя/аким сельского округа принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя/акима сельского округа для выдачи услугополучателю, не более 3 (трех) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя/акима сельского округа выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 2 (двух) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя/акима сельского округа;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в центр уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя;

      4) сотрудник акима сельского округа;

      5) аким сельского округа;

      6) ответственный исполнитель акима сельского округа.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя/акима сельского округа осуществляет прием и регистрацию документов, не более 2 (двух) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя/акиму сельского округа для определения ответственного исполнителя услугодателя/акима сельского округа и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) минут;

      2) руководитель услугодателя/аким сельского округа ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя/акима сельского округа, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя/акима сельского округа, не более 3 (трех) минут;

      3) ответственный исполнитель услугодателя/акима сельского округа рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя/акиму сельского округа для принятия решения, не более 3 (трех) минут (в случае поступления документов из центра, не более 1 (одного) рабочего дня);

      4) руководитель услугодателя/аким сельского округа принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя/акима сельского округа, не более 3 (трех) минут;

      5) ответственный исполнитель услугодателя/акима сельского округа выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в центр, не более 2 (двух) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 4 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут.

      В случае предоставления услугополучателем неполного пакета документов сотрудником центра выдается расписка об отказе в приеме документов;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 5 (пяти) минут;

      4) сотрудник центра получает письменное согласие услугополучателя на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 2 (двух) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) минут;

      7) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 3 (трех) минут;

      8) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, направляет руководителю услугодателя для принятия решения, не более 1 (одного) рабочего дня;

      9) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 3 (трех) минут;

      10) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 2 (двух) минут;

      11) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 15 (пятнадцати) минут.

      Услугодателю, акиму сельского округа документ предоставляется в подлиннике для сверки, после чего подлинник документа возвращается услугополучателю, в центре – документ предоставляется в подлиннике и копии для сверки, после чего подлинник документа возвращается услугополучателю.

      Сведения о документе, удостоверяющем личность, содержащиеся в государственных информационных системах, услугодатель или центр получает из соответствующих государственных информационных систем посредством портала в форме электронного документа, удостоверенного электронной цифровой подписью.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи"


            Форма


            В уполномоченный орган (аким 


            сельского округа) 


            ______________________________________________


            (населенный пункт, район, область) 


            от ___________________________________________


            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя) 


            проживающего по адресу _______________________


            (населенный пункт, район)


            ______________________________________________


             (улица, № дома и квартиры, телефон) 


             документ, удостоверение личности №________ выдано


            ______________________________________________


            дата выдачи __________________________________


            Заявление



      Прошу Вас выдать мне справку о том, что я действительно являюсь получателем государственной адресной социальной помощи в __ квартале 20 ___ года.

      Справка необходима по месту требования.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для выдачи справки,подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи.

       "____" __________ 20 ___года.

      __________________________

       (подпись заявителя) 


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи"


            Форма


            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии),
 либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
 (адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

       "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи" 
      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги - бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием сроков предоставления инвалидам протезно-ортопедической помощи (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      1) для инвалидов, в том числе детей-инвалидов – индивидуальная программа реабилитации инвалида;

      2) для участников, инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных по льготам и гарантиям к инвалидам Великой Отечественной войны – удостоверение установленного образца;

      3) для участников Великой Отечественной войны – заключение медицинской организации по месту жительства о необходимости предоставления протезно-ортопедической помощи;

      4) для инвалидов от трудового увечья или профессионального заболевания, полученного по вине работодателя, в случаях прекращения деятельности работодателя-индивидуального предпринимателя или ликвидации юридического лица – акт о несчастном случае и документ о прекращении деятельности работодателя-индивидуального предпринимателя или ликвидации юридического лица.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      При подаче услугополучателем всех требуемых документов услугодателем выдается талон с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы.

      Инвалидам первой и второй групп, являющимся получателями специальных социальных услуг оформление документов для предоставления им протезно-ортопедической помощи осуществляется при содействии социального работника услугодателя. 

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи"


            Форма


            Местный исполнительный орган


            района/


            города областного значения


            Заявление



      Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество (при наличии) _______________________________________________
дата рождения _______________________________________________________
инвалидность ________________________________________________________
домашний адрес ______________________________________________________
телефон _____________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность №____ выдан _____ ______ _____ года

      индивидуальный идентификационный номер (при наличии)_________________

      Прошу принять документы для оформления документов на предоставление

      протезно-ортопедической помощи.

      Прилагаю копии следующих документов:

      1. __________________________________ 2. ____________________________

      3.___________________________________ 4. ____________________________

      5. __________________________________ 6. ____________________________

       Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оформления документов на предоставление протезно-ортопедической помощи.

      "___"___________ 20___ года.

      ____________________________________________________________________
 (Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя (законного 

       представителя)

       Достоверность представленных заявителем копий документов подтверждаю:

      ____________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица,

      принявшего заявление)

      "___"___________ 20__ года. ___________________
 (подпись)

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии).заявителя_____________ с прилагаемыми документами

      принято, дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.

      ___________________________________________________________________

      фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность и роспись принявшего документы

       М.П.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги – бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием сроков предоставления инвалидам сурдо-тифлотехнических и обязательных гигиенических средств (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      по обеспечению сурдотехническими средствами:

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя и/или законного представителя, для детей-инвалидов – документ, удостоверяющий личность, документ, удостоверяющий личность одного из родителей (опекунов, попечителей);

      2) для несовершеннолетних детей инвалидов – свидетельство о рождении ребенка;

      3) выписка из индивидуальной программы реабилитации инвалида;

      4) для участников и инвалидов Великой Отечественной войны – удостоверение участника (инвалида) Великой Отечественной войны;

      5) для лиц, приравненных по льготам и гарантиям к инвалидам Великой Отечественной войны – пенсионное удостоверение с отметкой о праве на льготы;

      6) для инвалидов первой, второй, третьей групп – копия пенсионного удостоверения;

      7) для участника Великой Отечественной войны – заключение врачебно-консультативной комиссии медицинской организации;

      по обеспечению тифлотехническими средствами заявление и следующие документы: 

      1) индивидуальная программа реабилитации инвалида;

      по обеспечению обязательными гигиеническими средствами заявление и следующие документы: 

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя и/или законного представителя;

      2) для детей-инвалидов – документ, удостоверяющий личность, документ, удостоверяющий личность одного из родителей (опекунов, попечителей);

      3)индивидуальный идентификационный номер - в случае отсутствия индивидуального идентификационного номера в документе, удостоверяющем личность;

      4) выписка из индивидуальной программы реабилитации инвалида;

      5) справка об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов № 10589);

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      При подаче услугополучателем всех необходимых документов выдается талон с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы.

      Инвалидам первой и второй групп, являющимся получателями специальных социальных услуг оформление документов для обеспечения их сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами осуществляется при содействии социального работника услугодателя.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту. 


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами"


            Форма


            Местный исполнительный орган


            района/


            города областного значения


            Заявление



      Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество (при наличии) _______________________________________________
дата рождения _______________________________________________________
инвалидность ________________________________________________________
домашний адрес ______________________________________________________
телефон _____________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность №____ выдан _____ ______ _____ года

      индивидуальный идентификационный номер (при наличии)_________________

      Прошу принять документы для предоставления (сурдотехнических средств, тифлотехнических средств, обязательных гигиенических средств (нужное подчеркнуть))

      ________________________________________________________________________________________________________________________________________ (вписать вес ___ кг., рост ___ см., объем бедер ____ см.)*
Прилагаю копии следующих документов:
1. __________________________________ 2. ____________________________
3.___________________________________ 4. ____________________________
5. __________________________________ 6. ____________________________

       Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оформления документов на предоставление сурдотехнических средств, тифлотехнических средств, обязательных гигиенических средств (нужное подчеркнуть).

      "___"___________ 20___ года.
____________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя

       (законного представителя)

       Достоверность представленных заявителем копий документов подтверждаю:

      ____________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица,

      принявшего заявление)

      "___"___________ 20__ года. ___________________
 (подпись)

      Примечание: заполняется при обеспечении подгузниками.

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя_____________ с прилагаемыми документами принято

      Дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.

      ___________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица,

      принявшего заявление)

      М.П.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием сроков предоставления инвалидам услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления на предоставление социальных услуг индивидуального помощника/специалиста жестового языка по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      1) документ, удостоверяющий личность услугополучателя и/или законного представителя;

      2) выписка из индивидуальной программы реабилитации инвалида;

      3) справка об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов за № 10589);

      в случае отсутствия индивидуального идентификационного номера в документе, удостоверяющем личность – индивидуальный идентификационный номер.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      При подаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателем выдается талон с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы.

      В случае если заявитель является получателем специальных социальных услуг, оформление документов для предоставления услуг индивидуального помощника инвалидам первой группы, имеющим затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка инвалидам по слуху осуществляется при содействии социального работника услугодателя.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху"


            Форма


            Местный исполнительный орган


            района/


            города областного значения


            Заявление на предоставление социальных услуг индивидуального помощника/специалиста жестового языка
(нужное подчеркнуть)



      Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество (при наличии) _______________________________________________
Дата рождения _______________________________________________________
Инвалидность ________________________________________________________
Домашний адрес______________________________________________________
Телефон_____________________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность №____ выдан _____ ______ _____ года
Индивидуальный идентификационный номер (при наличии)_________________
 Прошу принять документы для предоставления
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Прилагаю копии следующих документов:
1. __________________________________ 2. ____________________________
3. __________________________________ 4. ____________________________
5. __________________________________ 6. ____________________________
7. __________________________________ 8. ____________________________
 Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оформления документов на предоставление социальных услуг индивидуального помощника/специалиста жестового языка.

      "___"___________ 20___ года.
____________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя

       (законного представителя)
 Достоверность представленных заявителем копий документов
подтверждаю:
____________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, 

      принявшего заявление)

      "___"___________ 20__ года. ___________________
 (подпись)

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя_____________ с прилагаемыми документами принято

      Дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.

      ___________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя

      (законного представителя)

      М.П.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Предоставление инвалидам кресла-колясок" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель).

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги – бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием сроков предоставления инвалидам кресла-коляски (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя: 

      1) индивидуальная программа реабилитации инвалида;

      2) акт о несчастном случае и документ о прекращении деятельности работодателя-индивидуального предпринимателя или ликвидации юридического лица.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      При подаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателем выдается талон с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы.

      Инвалидам первой и второй групп, являющимся получателями специальных социальных услуг оформление документов для предоставления кресла-коляски осуществляется при содействии социального работника услугодателя.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок"


            Форма


            Местный исполнительный орган


            района/


            города областного значения


            Заявление



      Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество (при его наличии) ___________________________________________
Дата рождения _______________________________________________________
Инвалидность ________________________________________________________
Домашний адрес _____________________________________________________
Телефон ____________________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность №____ выдан _____ ______ _____ года
индивидуальный идентификационный номер (при наличии)_________________
Прошу принять документы для предоставления

      ____________________________________________________________________
 (вписать: вес _____ кг., рост _____ см., объем бедер ______ см.)

      Прилагаю копии следующих документов:

      1.__________________________________ 2. ____________________________
3.__________________________________ 4. ____________________________ 5.__________________________________ 6. ____________________________
 Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оформления документов на предоставление специальных средств передвижения

      "___"___________ 20___ года.

      ____________________________________________________________________
 (Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись заявителя

       (законного представителя)

       Достоверность представленных заявителем копий документов подтверждаю:

      ____________________________________________________________________
 (Фамилия, имя, отчество (при наличии)), должность лица,

      принявшего заявление)

      "___"___________ 20____ года. ___________________
 (подпись)

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя_____________ с прилагаемыми документами принято

      Дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.

      ___________________________________________________________________

       (Фамилия, имя, отчество (при наличии)), должность лица,

      принявшего заявление)

      М.П.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Предоставление инвалидам кресла-колясок"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель). 

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги – бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием сроков предоставления инвалидам санаторно-курортного лечения (далее – уведомление).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      1) копия документа, удостоверяющего личность услугополучателя и/или законного представителя, для детей-инвалидов – копия документа, удостоверяющий личность и копия документа, удостоверяющего личность его законного представителя;

      2) копия санаторно-курортной карты, выданная организацией здравоохранения;

      3) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства (адресная справка либо справка сельских и/или аульных акимов);

      4) копии справки об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов за № 10589), и выписки из индивидуальной программы реабилитации инвалида;

      5) при подаче заявления другим лицом с письменного согласия инвалида – копия документа, удостоверяющего его личность;

      в случае отсутствия индивидуального идентификационного номера в документе, удостоверяющем личность – копия индивидуальный идентификационный номер.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      При подаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателем выдается талон с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы.

      Инвалидам первой и второй групп, являющимся получателями специальных социальных услуг оформление документов для обеспечения их санаторно-курортным лечением осуществляется при содействии социального работника услугодателя. 

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, не более 7 (семи) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 3 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением"


            Форма


            Местный исполнительный орган


            района/


            города областного значения


            Заявление



      Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество (при его наличии) ___________________________________________
Дата рождения _______________________________________________________
Инвалидность ________________________________________________________
Домашний адрес _____________________________________________________
Телефон ____________________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность №____ выдан _____ ______ _____ года
индивидуальный идентификационный номер (при наличии)_________________
Прошу выделить мне одну путевку на санаторно-курортное лечение.

      Прилагаю копии следующих документов:

      1.__________________________________ 2. ____________________________
3. __________________________________ 4._____________________________
5. __________________________________ 6. ____________________________
 Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оформления документов на предоставление санаторно-курортного лечения.

       "___"___________ 20___ года.
_______________________________________________________
 (подпись заявителя либо лица, подавшего заявление)

       Достоверность представленных заявителем копий документов подтверждаю:

      ________________________________________________________________
 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность лица,
 принявшего заявление)
"___"___________ 20___ года. _______________
 (подпись)

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------

       (линия отреза)

      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      заявителя_____________ с прилагаемыми документами принято

      Дата регистрации заявления: "____"_____________20___года.

      ___________________________________________________________________

       (Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность лица,
 принявшего заявление)


       М.П.


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель). 

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги - уведомление об оформлении документов с указанием срока оказания специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях) (далее - уведомление), или мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги в случае недостоверности представленных сведений и документов. 

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложениям 2 или 3 к настоящему регламенту.

      Услугополучатель (или его законный представитель или при ходатайстве медицинской организации) при обращении для оказания государственной услуги предоставляет заявление по форме согласно приложениям 2 или 3 к настоящему регламенту и следующие документы:

      1) копия документа, удостоверяющего личность получателя услуги с наличием индивидуального идентификационного номера;

      2) копия справки об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов за № 10589), (для престарелых не требуется);

      3) медицинская карта по форме согласно приложению 4 к настоящему регламенту;

      4) копия выписки из индивидуальной программы реабилитации инвалида (для престарелых не требуется); 

      5) для лиц старше восемнадцати лет – копия решения суда о признании лица недееспособным (при наличии);

      6) для лиц пенсионного возраста – копия пенсионного удостоверения;

      7) для участников и инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним – копии удостоверения, подтверждающего статус участника и инвалида Великой Отечественной войны и лица, приравненного к ним.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 13 (тринадцати) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление или мотивированный ответ об отказе.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. В процессе оказания государственной услуги участвуют следующие структурные подразделения (работники) услугодателя:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 13 (тринадцати) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 5 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"


            Форма


            Руководителю местного исполнительного органа 
 _______________________________
 _______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии)
 руководителя местного исполнительного
 органа или уполномоченной местным
 исполнительным органом государственной организации)



      Документ, удостоверяющий личность № _______ выдан _____ ___________ года 

      Место прописки _________________________________________________________

      Место проживания _______________________________________________________

      Место рождения _________________________________________________________

      Дата рождения " ___" _________ _____ год

      Вид и размер пособия ____________________________________________________

      Категория инвалидности __________________________________________________

      Наличие родственников (законных представителей) ___________________________

      _______________________________________________________________________

      (родственные отношения, возраст, социальный статус, адрес проживания, контактный телефон)


            ЗАЯВЛЕНИЕ



      Прошу принять __________________________________________________________ 

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии) получателя услуг)

      на круглосуточное постоянное/временное (нужное подчеркнуть) проживание в ______________________________________ медико-социальное учреждение, так как нуждаюсь (нуждается) в оказании специальных социальных услуг в условиях стационара.

      Прилагаю следующие документы:

      1) ________________________ 2) _____________________________

      3) ________________________ 4) _____________________________

      5) ________________________ 6) _____________________________ 

      7) ________________________ 8) _____________________________ 

      9) ________________________ 10) _____________________________

      С условиями приема, содержания, перевода, выписки из медико-социального учреждения и правилами внутреннего распорядка ознакомлен (а).

       " ___" _______ 20___года _______________________________________

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись заявителя)

      Документы принял ______________________________________________________                         (должность, фамилия, имя, отчество (при его наличии), подпись)

      "___" _______ 20__ года. 


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"


            Форма


            Руководителю местного исполнительного органа 
 ______________________________
 ______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии)
 руководителя местного исполнительного
 органа или уполномоченной местным
 исполнительным органом государственной организации)


            ЗАЯВЛЕНИЕ



      Прошу принять меня, ___________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

      "___" _________ ______ года рождения, проживающего по адресу _________________________________________________________________________

      на дневное пребывание в ____________________________________________________, 

             (наименование организации полустационарного типа)

      так как нуждаюсь (нуждается) в оказании специальных социальных услуг в условиях полустационара.

      Прилагаю следующие документы:

      1) ________________________ 2) _____________________________

      3) ________________________ 4) _____________________________

      5) ________________________ 6) _____________________________ 

      7) ________________________ 8) _____________________________ 

      9) ________________________ 10) _____________________________

      С условиями приема, пребывания, отчисления и выписки из организации полустационарного типа и правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а).

      " ___" _______ 20___года _____________________________

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись заявителя)

      Документы принял _______________________ "___" _______ 20__ года 

       (фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность, подпись)


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"


            Форма


            МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА


            ____________________________________________________


            (наименование медицинской организации)



      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) _______________________________

      Дата рождения " ___" ______ ______ года 

      Домашний адрес ____________________________________________________

      Краткий анамнез (сведения о перенесенных заболеваниях; непереносимости лекарственных препаратов, пищевых продуктов и так далее):

      ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      Медицинский осмотр (с указанием основного и сопутствующего диагноза, наличия 

      осложнений):

      хирург _____________________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      невропатолог _______________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      Психиатр___________________________________________________________ ___________________________________________________________________ 

      окулист____________________________________________________________ ___________________________________________________________________

      отоларинголог ______________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      дерматовенеролог____________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      фтизиатр ___________________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      терапевт/педиатр ____________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      заключение об эпидемиологическом окружении: __________________________

      ________________________________________________________________________

      По показаниям:

      стоматолог _________________________________________________________

      эндокринолог _______________________________________________________

      кардиолог __________________________________________________________

      ортопед ____________________________________________________________

      нарколог ___________________________________________________________

      онколог ____________________________________________________________

      гинеколог___________________________________________________________

      Результаты лабораторных исследований:

      общий анализ крови___________________________________________________

      дата, результат

      общий анализ мочи ___________________________________________________

      дата, результат

      паразитологическое исследование фекалий на яйца гельминтов       ____________________________________________________________________

      дата, результат

      бактериологическое исследование фекалий на кишечную палочку       ____________________________________________________________________

      дата, результат

       "для лиц, старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями:

      анализ крови на ВИЧ-инфекцию__________________________________________

       (дата, результат)

       анализ крови на сифилис _______________________________________________

       (дата, результат)

       вагинальный мазок у женщин ___________________________________________

       (дата, результат)

       уретральный мазок у мужчин___________________________________________

       (дата, результат)

      Заключение председателя врачебно-консультативной комиссии:

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________      (имеются 

      ли медицинские противопоказания для пребывания в организации       стационарного 

      типа) 

      М.П.

      Руководитель медицинской организации: __________________________________

                               (фамилия, имя, отчество (при его наличии), подпись)

       " ___" _________ 20___ года 


	 
	Приложение 5 к Регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому" (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения (далее – услугодатель). 

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги осуществляются через услугодателя, по адресам, указанным в приложении 1 к настоящему регламенту.

      2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – уведомление об оформлении документов с указанием срока оказания специальных социальных услуг в условиях ухода на дому (далее – уведомление), или мотивированный ответ об отказе в оказании государственной услуги в случае недостоверности представленных сведений и документов.

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

       Услугополучатель (или его законный представитель или при ходатайстве медицинской организации) при обращении для оказания государственной услуги предоставляет заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту и следующие документы:

      к услугодателю: 

      1) копия документа, удостоверяющего личность получателя услуги с наличием индивидуального идентификационного номера;

      2) документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства (адресная справка либо справка акимов сельских);

      3) копия справки об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 "Об утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных актов за № 10589), (для престарелых не требуется);

      4) медицинская карта по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      5) копия выписки из индивидуальной программы реабилитации инвалида (для престарелых не требуется);

      6) для лиц пенсионного возраста – копия пенсионного удостоверения;

      7) для участников и инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним – копии удостоверения, подтверждающего статус участника и инвалида Великой Отечественной войны и лица, приравненного к ним;

      8) для детей – копия заключения психолого-медико-педагогической консультации.

      Документы представляются в подлинниках и копиях для сверки, после чего подлинники документов возвращаются услугополучателю.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, осуществляет их регистрацию и выдачу талона с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, в течение 10 (десяти) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект уведомления;

      4) подписанное уведомление;

      5) выданное услугополучателю уведомление или мотивированный ответ об отказе.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. В процессе оказания государственной услуги участвуют следующие структурные подразделения (работники) услугодателя:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляется руководителю услугодателя для принятия решения, в течение 10 (десяти) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передается ответственному исполнителю услугодателя, в течение 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 4 к настоящему регламенту.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"


 Адреса услугодателей
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/

п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номера телефонов


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Айыртауского района Северо-Казахстанской области"


	Айыртауский район,

село Саумалколь,

улица Шокана Уалиханова, 42

ro_ajyrta@bk.ru


	8 (715)33-2-13-62


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	2


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Акжарского района Северо-Казахстанской области"


	Акжарский район,

село Талшик,

улица Целинная, 13

akzhar-social@sko.kz


	8 (715)46-2-14-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	3


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Аккайынского района Северо-Казахстанской области"


	Аккайынский район,

село Смирново

улица 9 Мая, 67

akk_soz@mail.ru


	8 (715)32-2-12-65


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	4


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"


	Есильский район, 

село Явленка,

улица Ленина, 20

esil_zan_soc@sko.kz

ro_esil@mail.ru


	8 (715)43-2-19-99


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	5


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Жамбылского района Северо-Казахстанской области"


	Жамбылский район,

село Пресновка,

улица Дружбы, 6

zham-ozsp@sko.kz


	8 (715)44-2-13-38


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	6


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Магжана Жумабаева 

Северо-Казахстанской области"


	район Магжана Жумабаева

город Булаево

улица Киреева, 15

mzh-ozsp@sko.kz


	8 (715)31-2-19-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	7


	Государственное учреждение "Кызылжарский районный отдел занятости и социальных программ"


	Кызылжарский район,

аул Бесколь,

улица Гагарина, 6 а

kyz_asp@mail.ru

kyzylzhar-ozsp@sko.kz


	8 (715)38-2-16-50

8 (715)2-50-06-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	8


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Мамлютского района Северо-Казахстанской области"


	Мамлютский район,

город Мамлютка,

улица Гуденко, 19

maml_ozsp@mail.ru


	8 (715)41-2-13-75


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	9


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области"


	район имени Габита Мусрепова,

село Новоишимское,

улица Школьная, 19

ozsp-gm@sko.kz


	8 (715)35-2-24-17


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	10


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тайыншинского района Северо-Казахстанской области"


	Тайыншинский район,

город Тайынша,

переулок Центральный, 2

ozsp-tsh@sko.kz


	8 (715)36-2-10-22


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	11


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Тимирязевского района Северо-Казахстанской области"


	Тимирязевский район,

село Тимирязево,

улица Шокана Уалиханова, 1

ro_timir@mail.online.kz


	8 (715)37-2-16-49


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	12


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ Уалихановского района Северо-Казахстанской области"


	Уалихановский район,

село Кишкенеколь,

улица Уалиханова, 82

ro_ualih@mail.online.kz


	8 (715)42-2-19-43


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	13


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ района Шал акына Северо-Казахстанской области"


	район Шал акына,

город Сергеевка,

улица Ибраева, 50

shalakyn-ozsp@sko.kz

 


	8 (715)34-2-16-91


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов



	14


	Государственное учреждение "Отдел занятости и социальных программ города Петропавловска"


	город Петропавловск,

улица Театральная, 36

petroozsp@sko.kz


	8 (715)2-53-07-84


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"


            Форма


            Руководителю местного исполнительного органа
 __________________________________________
_________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при его наличии)
 руководителя местного исполнительного органа)



      В ___________________________________________________________________________

      (наименование субъекта надомного обслуживания)

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)__________________________________________

      Дата рождения _________________________________________________________________

      Адрес проживания ______________________________________________________________

      Номер телефона (домашний, мобильный)___________________________________________

      Категория инвалидности (при наличии) ____________________________________________

      Совместно проживающие члены семьи (указать фамилия, имя, отчество (при его наличии), родство): 

      ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


            З А Я В Л Е Н И Е



      Прошу взять на учет ________________________________________ для                        (указать фамилия, имя, отчество (при его наличии) получателя услуг)

      предоставления специальных социальных услуг в условиях на дому. 

      С порядком и условиями оказания специальных социальных услуг в условиях на дому ознакомлен (а). 

      Прилагаю следующие документы:

      _________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) и подпись __________________ Дата "___" _______ 20___года

      Заявление принял _________________________________________________________ 

       (указать фамилия, имя, отчество (при его наличии) и должность)

      Подпись _________                        Дата "___" ________ 20__года


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"


            Форма


            МЕДИЦИНСКАЯ КАРТА


            ________________________________________________________


            (наименование медицинской организации)



      Фамилия, имя, отчество (при его наличии)_______________________________

      Дата рождения "___" ______ ______ года

      Домашний адрес ________________________________________________

      Краткий анамнез (сведения о перенесенных заболеваниях;

      непереносимости лекарственных препаратов, пищевых продуктов и так

      далее):

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      Медицинский осмотр (с указанием основного и сопутствующего

      диагноза, наличия осложнений):

      хирург ____________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      невропатолог ______________________________________________________

      __________________________________________________________________

      психиатр __________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      окулист ___________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      отоларинголог _____________________________________________________

      __________________________________________________________________

      дерматовенеролог __________________________________________________

      __________________________________________________________________

      фтизиатр __________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      терапевт/педиатр ___________________________________________________

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      заключение об эпидемиологическом окружении: ________________________

      __________________________________________________________________

      Результаты лабораторных исследований:

      общий анализ крови ________________________________________________

       (дата, результат)

      общий анализ мочи _________________________________________________

       (дата, результат)

      бактериологическое исследование фекалий на кишечную палочку

      __________________________________________________________________

       (дата, результат)

      Заключение председателя врачебно-консультативной комиссии:

      __________________________________________________________________

      __________________________________________________________________

      (имеются ли медицинские противопоказания для получения услуг в условиях ухода на дому)

      М.П.

      Руководитель медицинской организации: ___________________________________________

       (фамилия, имя, отчество (при его наличии), подпись)

      "___" _________ 20___ года


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"


 Справочник бизнес – процессов оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому"
      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]



	 
	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы" (далее – государственная услуга) разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342). 

      Государственная услуга "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы" (далее – государственная услуга) оказывается местным исполнительным органом области (далее – услугодатель). 

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим и юридическим лицам.

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений от услугополучателя и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) услугодателя по адресу, указанному в приложении 1 к настоящему регламенту;

      2) веб-портал "электронного правительства" www.egov.kz, www.elicense.kz (далее – портал).

      2. Форма оказываемой государственной услуги: электронная (частично автоматизированная) и (или) бумажная.

      3. Результатом оказания государственной услуги является:

      разрешение, переоформленное и продленное разрешение иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы (далее – разрешение).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: 

      по выдаче, переоформлению и продлению разрешения услугополучателю (работодателю) на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы – электронная или бумажная;

      по выдаче, переоформлению и продлению разрешения услугополучателю (иностранному работнику) на трудоустройство для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы – бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 или 6 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      для получения или переоформления разрешения на привлечение иностранной рабочей силы услугополучателем (работодателем):

      к услугодателю:

      заявление, по форме, согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      1) при привлечении сезонных иностранных работников:

      сведения о привлекаемых иностранных работниках, по форме, согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      2) при привлечении иных иностранных работников: 

      документ, содержащий информацию о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии) (в произвольной форме);

      сведения о привлекаемых иностранных работниках, по форме, согласно приложению 3 к настоящему регламенту; 

      нотариально заверенные переводы (копии, если документ заполнен на государственном или русском языке) документов об образовании легализованных в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, за исключением случаев, предусмотренных вступившими в силу международными договорами Республики Казахстан;

      документ, содержащий информацию о трудовой деятельности работника (при наличии квалификационных требований по стажу работы по соответствующей профессии), с приложением письменного подтверждения о трудовой деятельности работника на официальном бланке работодателя, у которого ранее работник работал, или иных подтверждающих документов, признаваемых в Республике Казахстан;

      нотариально засвидетельствованная копия (с переводом на государственный или русский язык) трудового договора, заключенного между иностранным работодателем и привлекаемым иностранным работником (в случае, если иностранное юридическое лицо-работодатель, осуществляющее свою деятельность в Республике Казахстан без образования филиала, представительства, направляет своих работников в Республику Казахстан по контракту на выполнение работ, оказание услуг);

      нотариально засвидетельствованная копия (с переводом на государственный или русский язык) контракта на выполнение работ, оказание услуг (в случае, если иностранное юридическое лицо-работодатель, осуществляющее свою деятельность в Республике Казахстан без образования филиала, представительства, направляет своих работников в Республику Казахстан по контракту на выполнение работ, оказание услуг);

      нотариально засвидетельствованная копия (с переводом на государственный или русский языки) договора, контракта работодателя на выполнение работ, оказание услуг на территории других административно-территориальных единиц (в случае, если необходимо выполнение иностранными работниками функциональных обязанностей на территории нескольких административно-территориальных единиц более шестидесяти календарных дней в течение календарного года);

      информация о местном содержании в кадрах, по форме, согласно приложению 4 к настоящему регламенту (за исключением следующих лиц: субъекты малого предпринимательства, государственные учреждения и предприятия, иностранные работники, прибывающие для самостоятельного трудоустройства, представительства иностранных юридических лиц, а также иностранные работники, на которых работодателям выдаются разрешения в рамках квот по приоритетным проектам и странам исхода, на территорию специальной экономической зоны);

      нотариально заверенный перевод (на государственном и русском языках) письма и (или) соглашения иностранного юридического лица о корпоративном переводе, с указанием сроков перевода, профессий, или специальностей, фамилии, имени, отчества переводимых работников, в соответствии с данными, указанными в паспорте, или удостоверении личности (в случае, если иностранный работник привлекается в рамках корпоративного перевода);

      форма согласования особых условий выдачи разрешений, согласно приложению 5 к настоящему регламенту (за исключение случаев привлечения иностранной рабочей силы из числа иностранных работников: работающих по профессиям или специальностям, не вошедшим в Государственный классификатор Республики Казахстан 05-2008 "Классификатор профессий и специальностей технического и профессионального, послесреднего образования"; являющихся этническими казахами или бывшими соотечественниками, а также из числа работодателей: реализующих программы увеличения местного содержания в кадрах и имеющих обязательства по найму, подготовке граждан Республики Казахстан и сокращению иностранного персонала; участвующих в реализации проектов, включенных в перечень Карты индустриализации Казахстана, включая подрядчиков, выполняющих работы по пуску, наладке и монтажу технологического оборудования; участвующих в реализации Программы "Производительность 2020", получивших положительное решение по предоставлению государственной поддержки в привлечении высококвалифицированных зарубежных специалистов; привлекающих иностранную рабочую силу в рамках квоты по приоритетным проектам и странам исхода; привлекающих иностранную рабочую силу в представительства иностранных юридических лиц; являющихся государственными учреждениями или государственными предприятиями Республики Казахстан);

      через портал:

      заявление, по форме, согласно приложению 2 к настоящему регламенту, удостоверенное электронной цифровой подписью (далее - ЭЦП) услугополучателя;

      1) при привлечении сезонных иностранных работников – сведения о привлекаемых иностранных работниках, по форме, согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      2) при привлечении иных иностранных работников: 

      электронная копия документа, содержащего информацию о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии) (в произвольной форме);

      сведения о привлекаемых иностранных работниках, по форме, согласно приложению 3 к настоящему регламенту; 

      электронная копия нотариально заверенных переводов (электронная копия, если документ заполнен на государственном или русском языке) документов об образовании, легализованных в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, за исключением случаев, предусмотренных вступившими в силу международными договорами Республики Казахстан;

      электронная копия документа, содержащего информацию о трудовой деятельности работника (при наличии квалификационных требований по стажу работы по соответствующей профессии), с приложением, письменного подтверждения о трудовой деятельности работника на официальном бланке работодателя, у которого ранее работник работал или иных подтверждающих документов, признаваемых в Республике Казахстан;

      электронная копия нотариально засвидетельствованного (с переводом на государственный или русский язык) трудового договора, заключенного между иностранным работодателем и привлекаемым иностранным работником (в случае, если иностранное юридическое лицо-работодатель, осуществляющее свою деятельность в Республике Казахстан без образования филиала, представительства, направляет своих работников в Республику Казахстан по контракту на выполнение работ, оказание услуг);

      электронная копия нотариально засвидетельствованного (с переводом на государственный или русский язык) контракта на выполнение работ, оказание услуг (в случае, если иностранное юридическое лицо-работодатель, осуществляющее свою деятельность в Республике Казахстан без образования филиала, представительства, направляет своих работников в Республику Казахстан по контракту на выполнение работ, оказание услуг);

      электронная копия нотариально засвидетельствованного (с переводом на государственный или русский языки) договора, контракта работодателя на выполнение работ, оказание услуг на территории других административно-территориальных единиц (в случае, если необходимо выполнение иностранными работниками функциональных обязанностей на территории нескольких административно-территориальных единиц более шестидесяти календарных дней в течение календарного года);

      информация о местном содержании в кадрах, по форме, согласно приложению 4 к настоящему регламенту (за исключением следующих лиц: субъекты малого предпринимательства, государственные учреждения и предприятия, иностранные работники, прибывающие для самостоятельного трудоустройства, представительства иностранных юридических лиц, а также иностранные работники, на которых работодателям выдаются разрешения в рамках квот по приоритетным проектам и странам исхода, на территорию специальной экономической зоны);

      электронная копия нотариально заверенного перевода (на государственном и русском языках) письма и (или) соглашения иностранного юридического лица о корпоративном переводе с указанием сроков перевода, профессий или специальностей, фамилии, имени, отчества переводимых работников в соответствии с данными указанными в паспорте или удостоверении личности (в случае, если иностранный работник привлекается в рамках корпоративного перевода);

      форма согласования особых условий выдачи разрешений согласно приложению 5 к настоящему регламенту (за исключение случаев привлечения иностранной рабочей силы из числа иностранных работников: работающих по профессиям или специальностям, не вошедшим в Государственный классификатор Республики Казахстан 05-2008 "Классификатор профессий и специальностей технического и профессионального, послесреднего образования"; являющихся этническими казахами или бывшими соотечественниками, а также из числа работодателей: реализующих программы увеличения местного содержания в кадрах и имеющих обязательства по найму, подготовке граждан Республики Казахстан и сокращению иностранного персонала; участвующих в реализации проектов, включенных в перечень Карты индустриализации Казахстана, включая подрядчиков, выполняющих работы по пуску, наладке и монтажу технологического оборудования; участвующих в реализации Программы "Производительность 2020", получивших положительное решение по предоставлению государственной поддержки в привлечении высококвалифицированных зарубежных специалистов; привлекающих иностранную рабочую силу в рамках квоты по приоритетным проектам и странам исхода; привлекающих иностранную рабочую силу в представительства иностранных юридических лиц; являющихся государственными учреждениями или государственными предприятиями Республики Казахстан);

      для продления разрешения на привлечение иностранной рабочей силы услугополучателем (работодателем):

      к услугодателю:

      заявление, по форме, согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      документ, содержащий информацию о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии) (в произвольной форме);

      информация о местном содержании в кадрах, по форме, согласно приложению 4 к настоящему регламенту (за исключением следующих лиц: субъекты малого предпринимательства, государственные учреждения и предприятия, иностранные работники, прибывающие для самостоятельного трудоустройства, представительства иностранных юридических лиц, а также иностранные работники, на которых работодателям выдаются разрешения в рамках квот по приоритетным проектам и странам исхода, на территорию специальной экономической зоны);

      через портал:

      заявление, по форме, согласно приложению 2 к настоящему регламенту, удостоверенное ЭЦП услугополучателя;

      электронная копия документа, содержащего информацию о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил (при их наличии) (в произвольной форме);

      информация о местном содержании в кадрах, по форме, согласно приложению 4 к настоящему регламенту (за исключением следующих лиц: субъекты малого предпринимательства, государственные учреждения и предприятия, иностранные работники, прибывающие для самостоятельного трудоустройства, представительства иностранных юридических лиц, а также иностранные работники, на которых работодателям выдаются разрешения в рамках квот по приоритетным проектам и странам исхода, на территорию специальной экономической зоны);

      Сведения документов, удостоверяющих личность, о государственной регистрации (перерегистрации) услугополучателя в качестве юридического лица, в качестве индивидуального предпринимателя содержащиеся в государственных информационных системах, услугодатель получает из соответствующих государственных информационных систем через шлюз "электронного правительства".

      Услугополучатель дает письменное согласие на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан.

      При подаче услугополучателем (работодателем) всех необходимых документов:

      услугодателем – выдается отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилия и инициалов лица, принявшего документы;

      через портал – в "личном кабинете" услугополучателя отображается статус о принятии запроса для оказания государственной услуги с указанием даты получения результата государственной услуги.

      Для получения или продления разрешения на трудоустройство услугополучатель (иностранный работник) представляет услугодателю:

      заявление, по форме, согласно приложению 6 к настоящему регламенту;

      1) сведения об иностранном работнике по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      2) нотариально заверенные переводы (копии, если документ заполнен на государственном или русском языке) документов об образовании, легализованных в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, за исключением случаев, предусмотренных вступившими в силу международными договорами Республики Казахстан;

      3) информация о трудовой деятельности работника (при наличии квалификационных требований по стажу работы по соответствующей профессии) с приложением письменного подтверждения о трудовой деятельности работника на официальном бланке работодателя, у которого ранее работник работал или иных подтверждающих документов, признаваемых в Республике Казахстан.

      Для переоформления разрешения на трудоустройство услугополучатель (иностранный работник) представляет услугодателю:

      заявление по форме согласно приложению 6 к настоящему регламенту;

      1) копия документа, удостоверяющего личность иностранного работника.

      При подаче услугополучателем (иностранным работником) всех необходимых документов:

      услугодателем – выдается отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилия и инициалов лица, принявшего документы.

      При получении, переоформлении и продлении разрешений не требуется предоставления информации о выполнении особых условий разрешений, выданных за предыдущий и текущий календарные годы, срок исполнения которых наступил при привлечении иностранной рабочей силы:

      1) из числа иностранных работников:

      работающих по профессиям или специальностям, не вошедшим в Государственный классификатор Республики Казахстан 05-2008 "Классификатор профессий и специальностей технического и профессионального, послесреднего образования";

      являющихся этническими казахами или бывшими соотечественниками;

      2) из числа работодателей:

      реализующих программы увеличения местного содержания в кадрах и имеющих обязательства по найму, подготовке граждан Республики Казахстан и сокращению иностранного персонала;

      участвующих в реализации проектов, включенных в перечень Карты индустриализации Казахстана, включая подрядчиков, выполняющих работы по пуску, наладке и монтажу технологического оборудования;

      участвующих в реализации Программы "Производительность 2020", получивших положительное решение по предоставлению государственной поддержки в привлечении высококвалифицированных зарубежных специалистов;

      привлекающих иностранную рабочую силу в рамках квоты по приоритетным проектам и странам исхода;

      привлекающих иностранную рабочую силу в представительства иностранных юридических лиц;

      являющихся государственными учреждениями или государственными предприятиями Республики Казахстан.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      Выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем, либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, получает письменное согласие услугополучателя (работодателя) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 20 (двадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о выдаче разрешения, передает руководителю услугодателя, не более 14 (четырнадцати) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о выдаче разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о выдаче разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работодателем и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет работодателя), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о выдаче разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Переоформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, получает письменное согласие услугополучателя (работодателя) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 20 (двадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о переоформлении разрешения, передает руководителю услугодателя, не более 4 (четырех) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о переоформлении разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о переоформлении разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работодателем и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет работодателя), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о переоформлении разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, получает письменное согласие услугополучателя (работодателя) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 20 (двадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 5 (пяти) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Выдача и продление разрешений на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, получает письменное согласие услугополучателя (работодателя) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 20 (двадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о выдаче или продлении разрешения, передает руководителю услугодателя, не более 4 (четырех) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о выдаче или продлении разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о выдаче или продлении разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работником и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет иностранного работника), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о выдаче или продлении разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Переоформление разрешения на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо через портал, осуществляет их регистрацию, выдает отрывной талон заявления с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, получает письменное согласие услугополучателя (работодателя) на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 20 (двадцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает для исполнения ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      Выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект решения о выдаче разрешения;

      4) подписанное решение о выдаче разрешения;

      5) уведомление услугополучателя о принятом решении о выдаче разрешения;

      6) прием документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан;

      7) проект разрешения;

      8) подписанное разрешение;

      9) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя разрешение.

      Переоформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект решения о переоформлении разрешения;

      4) подписанное решение о переоформлении разрешения;

      5) уведомление услугополучателя о принятом решении о переоформлении разрешения;

      6) прием документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан;

      7) проект разрешения;

      8) подписанное разрешение;

      9) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя разрешение.

      Продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект разрешения;

      4) подписанное разрешение;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя разрешение.

      Выдача и продление разрешений на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект решения о выдаче или продлении разрешения;

      4) подписанное решение о выдаче или продлении разрешения;

      5) уведомление услугополучателя о принятом решении о выдаче или продлении разрешения;

      6) прием документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан;

      7) проект разрешения;

      8) подписанное разрешение;

      9) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя разрешение.

      Переоформление разрешения на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) регистрация документов;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект разрешения;

      4) подписанное разрешение;

      5) выданное услугополучателю либо направленное в "личный кабинет" услугополучателя разрешение.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками), длительность каждой процедуры (действия):

      Выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 20 (двадцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о выдаче разрешения, который направляется руководителю услугодателя, не более 14 (четырнадцати) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о выдаче разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о выдаче разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работодателем и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет работодателя), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о выдаче разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги, и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 7 к настоящему регламенту.

      Переоформление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 20 (двадцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о переоформлении разрешения, передает руководителю услугодателя, не более 4 (четырех) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о переоформлении разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о переоформлении разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работодателем и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет работодателя), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о переоформлении разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 8 к настоящему регламенту

      Продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 20 (двадцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 5 (пяти) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 9 к настоящему регламенту.

      Выдача и продление разрешений на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 20 (двадцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект решения о выдаче или продлении разрешения, передает руководителю услугодателя, не более 4 (четырех) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя подписывает проект решения о выдаче или продлении разрешения, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя уведомляет услугополучателя о принятом решении о выдаче или продлении разрешения, в течение 3 (трех) рабочих дней;

      6) ответственный исполнитель услугодателя принимает копии документов, гарантирующих выезд иностранной рабочей силы из Республики Казахстан, по прекращению действия разрешения (копии договора между банком и работником и документа, подтверждающего внесение гарантийных взносов на банковский счет иностранного работника), в течение 20 (двадцати) рабочих дней после получения уведомления о выдаче или продлении разрешения;

      7) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      9) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 10 к настоящему регламенту

      Переоформление разрешений на трудоустройство иностранной рабочей силы:

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием и регистрацию документов, не более 20 (двадцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 2 (двух) часов;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      4) руководитель услугодателя принимает решение, подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 2 (двух) часов;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет в "личный кабинет" услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП руководителя услугодателя, в течение 20 (двадцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 11 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения и последовательности процедур (действий) услугополучателя и услугодателя при оказании государственной услуги через портал:

      1) услугополучатель осуществляет регистрацию, авторизацию на портале посредством индивидуального идентификационного номера, ЭЦП;

      2) выбор услугополучателем электронной государственной услуги, заполнение полей электронного запроса и прикрепление документов;

      3) удостоверение электронного запроса для оказания электронной государственной услуги посредством ЭЦП услугополучателя;

      4) обработка (проверка, регистрация) электронного запроса услугодателем;

      5) получение услугополучателем уведомления о статусе электронного запроса и сроке оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;

      6) направление услугодателем в "личный кабинет" услугополучателя результата оказания государственной услуги в форме электронного документа, подписанного ЭЦП;

      7) получение услугополучателем результата оказания государственной услуги через портал в "личном кабинете" услугополучателя;


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Адрес услугодателя
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номер телефона


	Время приема



	Государственное учреждение "Управление координации занятости и социальных программ Северо-Казахстанской области"


	город Петропавловск,

улица Абая, 64

zsp@sko.kz


	8(715)2-

46-56-48


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


            Форма


            В Управление координации занятости и социальных


             программ ______________________________________


             (наименование области) 


             от ___________________________________________


             ______________________________________________________ 


             (полное наименование юридического или физического лица)


            Заявление



      Прошу выдать/продлить/ разрешение на привлечение иностранной рабочей силы (нужное подчеркнуть) в _____________________________________

      области (город) на ______ человек, 

      в том числе: 

      по первой категории ____ человек,

      из них по должностям (профессиям): _______________________________________

      _____________________________________________________________________________

      по второй категории ____ человек, 

      из них по должностям (профессиям): _______________________________________

      ____________________________________________________________________

      по третьей категории ____ человек, 

      из них по должностям (профессиям): _______________________________________

      ____________________________________________________________________

      по четвертой категории _____ человек,

      из них по должностям (профессиям): _______________________________________

      на сезонные работы _____ человек, 

      Сведения о работодателе:

      Наименование работодателя: _________________________________________

      форма собственности _______________________________________________

      дата создания " ____" _____________ ______ года.

      Свидетельство о регистрации в органах юстиции Республики Казахстан

      ____________________________________________________________________

      (номер, когда и кем выдано)

      ИИН________________, БИН: __________________

      вид осуществляемой деятельности _________________________________

      адрес, телефон, факс _______________________________________________

      Прилагаемые документы: __________________________________________________

      __________________________________________________________________

      ___________________________________________________________________

      Обоснование необходимости привлечения иностранной рабочей силы (в том числе в несколько административно-территориальные единицы):

      ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      В случае, если иностранные работники являются работниками иностранного юридического лица, осуществляющего свою деятельность в Республике Казахстан без образования филиала, представительства, то заполняются следующие данные об иностранном юридическом лице-работодателе:

      Полное наименование иностранного юридического лица-работодателя: ____________________________________________________________________

      Данные о регистрации в стране резидентства________________________________

      ____________________________________________________________________

      (№, дата государственной регистрации и наименование органа регистрации)

      Номер налоговой регистрации в стране резиденства или его аналог ___________________________________________________________________

      Вид осуществляемой деятельности ___________________________________

      Местонахождение в стране резидентства, телефон ______________________

      ____________________________________________________________________

      С действующими Правилами и условиями выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы ознакомлен. 

      Даю согласие на сбор и обработку персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги.

      Руководитель _____________________________________________________

      (подпись, фамилия, инициалы, должность)

       "___" ___________ 20__года. 

      М.П. 

      Заявление принято к рассмотрению "___" ___________ 20__ года.

      ____________________________________________________________________ 

      (фамилия, инициалы, подпись ответственного лица)

      ____________________


            ----------------------------------------------------------------------------------------------------


            (линия отреза)



      Заявление от фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя______________ с прилагаемыми документами принято, дата регистрации заявления: "____"_____________20___года. 

      ________________________________________________________________ 

      фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность и роспись принявшего документы


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


            Сведения о привлекаемых иностранных работниках


            ______________________________________________________


            (полное наименование юридического или физического лица)


	№

п/п


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

(как указано

в паспорте

на латинице)


	Дата рождения

(день, месяц, год),

Пол 


	Гражданство/страна постоянного проживания


	Номер и дата выдачи паспорта (документа, удостоверяющего личность) на латинице 


	Образование, наименование специальности, квалификации


	Наименование профессии (должности) на которую привлекается работник 



	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7




            Работодатель: _______________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы, должность)



      Примечание: наименование профессии (должности) на которую привлекается иностранный работник указывается в соответствии с применяемыми в Республике Казахстан Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, типовыми квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, тарифно-квалификационными характеристиками профессий рабочих и Государственным классификатором Республики Казахстан 01-99 "Классификатор занятий", утверждаемым центральным исполнительным органом.


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


            Форма 



      Информация о местном содержании в кадрах


	№ п/п


	 


	Количество работников работодателя, чел.


	Количество иностранной рабочей силы, планируемой к привлечению, чел.


	гр. 3 + гр. 5


	гр. 4 + гр. 5


	% иностранной рабочей силы к общему количеству работников,
гр. 7/гр. 6*100 %



	
	
	всего


	в том числе иностранной рабочей силы


	
	
	
	

	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7


	8



	1


	1 и 2
категории


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	2


	3 и 4
категории


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	3


	ИТОГО


	 


	 


	 


	 


	 


	 




      Примечание: в случае если иностранный работник учтен в графе 4, то в графе 5 он не учитывается.

      Работодатель: ________________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы, должность)


	 
	Приложение 5 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


            Форма согласования с работодателем
особых условий выдачи разрешений


	№
п/п


	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

привлекаемых
иностранных
работников


	Категория,
профессия
(специальность),
привлекаемых
иностранных
работников
согласно
заявлению
работодателя


	Наименование особых условий с
указанием профессии
(специальности) по которым будет
осуществляться подготовка,
переподготовка и повышение
квалификации и (или) количества
создаваемых рабочих мест для
граждан Республики Казахстан


	Срок
выполнения
особых
условий



	1


	2


	3


	4


	5




      Согласовано:

      __________________________________________________________________

      (наименование уполномоченного органа)

      __________________________________________________________________

      (наименование работодателя)

      ______________________________ _______________________________

       (подпись, фамилия, должность) (подпись, фамилия, должность)

       "____" ________ 20 ___ года. "____" ________ 20 ___ года


	 
	Приложение 6 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


            В ГУ "Управление координации занятости и 


             социальных программ ___________ области"


             _______________________________________________


             (наименование области)


             от _________________________________________


            (фамилия, имя, отчество (при его наличии) иностранного работника)


            ___________________________________________


            (№ паспорта/удостоверения личности, дата и орган выдачи)


            Заявление



      Прошу выдать/продлить/ разрешение на трудоустройство (нужное подчеркнуть)

      в ___________________________________________________________________ область (ти) _____________________________________________________________________________

      (с указанием должности (профессии) по которой трудоустраивается)

      Предполагаемое место работы: ___________________________________

       (указать работодателя и его адрес) 

      Сведения о работнике 

      Адрес, телефон, факс ____________________________________________

      Прилагаемые документы ___________________________________________

      __________________________________________________________________

      Местонахождение в стране резидентства, телефон _______________________

      __________________________________________________________________

      С действующими Правилами и условиями выдачи разрешений иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы ознакомлен.

      Даю согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги.

      Работник ______________________________________________________

       (подпись, фамилия, инициалы)

       "___" ___________ 20__года.

      Заявление принято к рассмотрению "___" ___________ 20__года.

      ____________________________________________________________________

      (фамилия, инициалы, подпись ответственного лица)

      ----------------------------------------------------------------------------------------------------

      (линия отреза)

      Заявление отфамилия, имя, отчество (при его наличии)

      заявителя______________ с прилагаемыми документами принято, дата регистрации заявления: "____"_____________20___года. 

      __________________________________________________________________ 

      фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность и роспись принявшего документы


	 
	Приложение 7 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача разрешения на привлечение иностранной рабочей силы"
       А. При оказании государственной услуги через услугодателя 

      
[image: ]


      При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]



	 
	Приложение 8 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Переоформление разрешения на трудоустройство иностранной рабочей силы" 
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал
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	Приложение 9 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Продление разрешения на привлечение иностранной рабочей силы"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал
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	Приложение 10 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Выдача и продление разрешений на трудоустройство иностранной рабочей силы"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал
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	Приложение 11 к регламенту государственной услуги "Выдача и продление разрешения иностранному работнику на трудоустройство и работодателям на привлечение иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории соответствующей административно-территориальной единицы"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Переоформление разрешения на трудоустройство иностранной рабочей силы"
      А. При оказании государственной услуги через услугодателя

      
[image: ]


      Б. При оказании государственной услуги через портал

      
[image: ]


      Условные обозначения:
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	Утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 10 августа 2015 года № 294


 Регламент государственной услуги "Присвоение статуса оралмана"
 1. Общие положения
      1. Регламент государственной услуги "Присвоение статуса оралмана" разработан в соответствии со стандартом государственной услуги "Присвоение статуса оралмана", утвержденным приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 "Об утверждении стандартов государственных услуг в социально-трудовой сфере" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11342).

      Государственная услуга "Присвоение статуса оралмана" (далее – государственная услуга) оказывается местным исполнительным органом области (далее – услугодатель). 

      Государственная услуга оказывается бесплатно физическим лицам (далее – услугополучатель). 

      Государственная услуга оказывается в порядке очереди, без предварительной записи и ускоренного обслуживания.

      Прием заявлений и выдача результатов оказания государственной услуги осуществляются через:

      1) Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения "Центр обслуживания населения" Комитета связи, информатизации и информации Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан (далее – центр) – в случае первичного обращения за получением статуса оралмана;

      2) услугодателя по адресу, указанному в приложении 1 к настоящему регламенту. 

      2. Форма оказания государственной услуги – бумажная.

      3. Результат оказания государственной услуги – выдача услугополучателю удостоверения оралмана (далее – удостоверение).

      Форма предоставления результата оказания государственной услуги: бумажная.


 2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      4. Основанием для начала процедуры (действия) по оказанию государственной услуги является подача услугополучателем заявления по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту.

      Перечень документов, необходимых для оказания государственной услуги при обращении услугополучателя:

      к услугодателю или в центр:

      1) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

      2) автобиография (в произвольной форме);

      3) по две фотографии размером 3х4 сантиметра на главу семьи, а также на каждого члена семьи;

      4) документы, удостоверяющие личность услугополучателя и членов его семьи, переселившихся с ним (удостоверение вида на жительства, свидетельства о рождении несовершеннолетних детей и так далее с подтверждением принадлежности к казахской национальности).

      В случае отсутствия в документе, удостоверяющий личность услугополучателя информации о принадлежности к казахской национальности предоставляются им копии других документов, подтверждающие отнесение услугополучателя и членов его семьи, переселившихся с ним к числу этнических казахов, постоянно проживавших на момент приобретения суверенитета Республикой Казахстан за ее пределами (аттестат, диплом, свидетельство об образовании, трудовая книжка и так далее), а также их детей казахской национальности, родившихся и постоянно проживавших после приобретения суверенитета Республикой Казахстан за ее пределами, прибывших в Республику Казахстан с целью постоянного проживания на исторической родине и расселяемый (расселяемые) в регионы, определяемые Правительством Республики Казахстан.

      При подаче услугополучателем всех необходимых документов услугополучателю выдается:

      1) у услугодателя – уведомление о регистрации заявления с указанием даты регистрации, фамилии и инициалов лица, принявшего документы;

      2) в центре – расписка о приеме соответствующих документов с указанием:

      заявления с указанием номера и даты приема заявления;

      вид запрашиваемой государственной услуги;

      количество и название приложенных документов;

      даты (времени) и места выдачи документов;

      фамилии, имени, отчества (при его наличии) работника центра принявшего заявление на оформление документов;

      6) фамилии, имени, отчества (при его наличии) услугополучателя, фамилии, имени, отчества (при его наличии) представителя услугополучателя и их контактные телефоны.

      5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность его выполнения:

      1) сотрудник услугодателя принимает документы, представленные услугополучателем либо центром, осуществляет их регистрацию и выдачу уведомления с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, либо делает отметку о получении документов в реестре передаваемых документов (при обращении к услугодателю через центр), не более 30 (тридцати) минут.

      Передает документы руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя ознакамливается с документами, определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу, передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, передает руководителю услугодателя не более 2 (двух) рабочих дней (в случае поступления документов из центра, не более 1 (одного) рабочего дня);

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги и передает ответственному исполнителю услугодателя для выдачи услугополучателю, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю либо направляет результат оказания государственной услуги в центр, не более 30 (тридцати) минут.

      6. Результат процедуры (действия) по оказанию государственной услуги, который служит основанием для начала выполнения следующей процедуры (действия):

      1) уведомление с указанием даты регистрации и получения государственной услуги, фамилии и инициалов дица, принявшего документы;

      2) виза руководителя услугодателя;

      3) проект удостоверения;

      4) подписанное удостоверение;

      5) направленное в центр либо выданное услугополучателю удостоверение.


 3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
      7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги:

      1) сотрудник услугодателя;

      2) руководитель услугодателя;

      3) ответственный исполнитель услугодателя.

      8. Описание последовательности процедур (действий) между структурными подразделениями (работниками) с указанием длительности каждой процедуры (действия):

      1) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов от услугополучателя либо из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      2) руководитель услугодателя определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      3) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляет руководителю услугодателя для принятия решения, не более 2 (двух) рабочих дней;

      4) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      5) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр либо выдается услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги указан в приложении 4 к настоящему регламенту.


 4. Описание порядка взаимодействия с центром обслуживания населения и (или) иными услугодателями, а также порядка использования информационных систем в процессе оказания государственной услуги
      9. Описание порядка обращения в центр, длительность обработки запроса услугополучателя:

      1) услугополучатель для получения государственной услуги обращается в центр;

      2) сотрудник центра проверяет правильность заполнения заявлений и полноту представленных документов, не более 5 (пяти) минут.

      При приеме документов сотрудник центра воспроизводит электронные копии документов, после чего возвращает оригиналы услугополучателю.

      В случае представления услугополучателем неполного пакета документов, сотрудник центра отказывает в приеме заявления и выдает расписку об отказе в приеме документов по форме, согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

      3) сотрудник центра регистрирует заявление в информационной системе "Интегрированная информационная система для Центров обслуживания населения" и выдает услугополучателю расписку с указанием даты регистрации и даты получения государственной услуги, фамилии и инициалов лица, принявшего документы, не более 5 (пяти) минут.

      4) услугополучатель дает согласие на использование сведений, составляющих охраняемую законом тайну, содержащихся в информационных системах, при оказании государственных услуг, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан, не более 5 (пяти) минут;

      5) сотрудник центра подготавливает документы и направляет их услугодателю через курьерскую или иную уполномоченную на это связь, не более 1 (одного) рабочего дня;

      6) сотрудник услугодателя осуществляет прием документов из центра, регистрирует документы, не более 30 (тридцати) минут.

      Осуществляет передачу документов руководителю услугодателя для определения ответственного исполнителя услугодателя и наложения соответствующей визы, не более 2 (двух) часов;

      7) руководитель услугодателя определяет ответственного исполнителя услугодателя, налагает соответствующую визу и передает документы ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      8) ответственный исполнитель услугодателя рассматривает представленные документы, подготавливает проект результата оказания государственной услуги, который направляет руководителю услугодателя для принятия решения, не более 2 (двух) рабочих дней;

      9) руководитель услугодателя принимает решение и подписывает проект результата оказания государственной услуги, который передает ответственному исполнителю услугодателя, не более 1 (одного) рабочего дня;

      10) ответственный исполнитель услугодателя направляет результат оказания государственной услуги в центр либо выдается услугополучателю, не более 30 (тридцати) минут.

      11) сотрудник центра в срок, указанный в расписке о приеме соответствующих документов, выдает результат оказания государственной услуги услугополучателю, не более 15 (пятнадцати) минут.

      В центре выдача готовых документов осуществляется на основании расписки, при предъявлении удостоверения личности (либо его представителя по нотариально заверенной доверенности).

      10. Центр обеспечивает хранение результата в течение 1 (одного) месяца, после чего передает их услугодателю для дальнейшего хранения.

      При обращении услугополучателя по истечении 1 (одного) месяца, по запросу центра услугодатель в течение 1 (одного) рабочего дня направляет готовые документы в центр для выдачи услугополучателю.


	 
	Приложение 1 к регламенту государственной услуги "Присвоение статуса оралмана"


 Наименование услугодателя
      Сноска. Приложение 1 - в редакции постановления акимата Северо-Казахстанской области от 31.12.2015 N 511 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).


	№

п/п


	Наименование


	Местонахождение, адрес электронной почты


	Номер телефона


	Время приема



	1


	Государственное учреждение "Управление координации занятости и социальных программ Северо-Казахстанской области"


	город Петропавловск, улица Абая, 64

zsp@sko.kz


	8 (715)2-46-56-48


	С понедельника по пятницу с 9.00 часов до 17.30 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.30 часов




	 
	Приложение 2 к Стандарту государственной услуги "Присвоение статуса оралмана"


            Форма


            ___________________________________


            (наименование местного исполнительного органа)


            от ________________________________


             (фамилия, имя, отчество (при его наличии) заявителя)


            ___________________________________


            (проживающего по адресу)


            Заявление о присвоении статуса оралмана



      Прошу присвоить мне и членам моей семьи статус оралмана в связи с прибытием в Республику Казахстан в целях постоянного проживания на исторической родине в _________________ области (городе республиканского значения, столице).

      Члены семьи, не являющиеся гражданами Республики Казахстан:

      1) супруг (супруга) __________________________________________;

      2) родители заявителя и супруга (супруги) ____________________;

      3) дети (в том числе усыновленные) и члены их семей __________;

      4) полнородные и неполнородные братья и сестры, не состоящие в браке________________________________________________________________

      К заявлению прилагаю следующие документы:

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________

      Настоящим даю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, необходимых для оказания государственной услуги "Присвоение статуса оралмана".

       "___" ________ 20___ года ___________________

      (подпись заявителя)

      Документы принял: ___________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность лица принявшего документы)

       "___" _________ 20__ года ___________________________________________

      (подпись лица принявшего документы)


	 
	Приложение 3 к регламенту государственной услуги "Присвоение статуса оралмана"


            Форма


            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии),
 либо наименование организации услугополучателя)
 ____________________________
 (адрес услугополучателя)


            Расписка об отказе в приеме документов



      Руководствуясь пунктом 2 статьи 20 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", отдел № __ филиала РГП "Центр обслуживания населения" (указать адрес) отказывает в приеме документов на оказание государственной услуги (указать наименование государственной услуги в соответствии со стандартом государственной услуги) ввиду представления Вами неполного пакета документов согласно перечню, предусмотренному стандартом государственной услуги, а именно:

      Наименование отсутствующих документов:

      1) ________________________________________;

      2) ________________________________________;

      3) ________________________________________.

      Настоящая расписка составлена в 2 экз., по одному для каждой стороны.

      Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

      (работника ЦОН) (подпись)

      Исп. Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      _____________

      Телефон__________

      Получил: фамилия, имя, отчество (при его наличии)/подпись услугополучателя

       "___" _________ 20 ____ года


	 
	Приложение 4 к регламенту государственной услуги "Присвоение статуса оралмана"


 Справочник бизнес-процессов оказания государственной услуги "Присвоение статуса оралмана" 
      При оказании государственной услуги через услугодателя 

      
[image: ]


      При оказании государственной услуги через центр

      
[image: ]


      Условные обозначения:

      
[image: ]






				

					© 2012. РГП на ПХВ «Институт законодательства и правовой информации Республики Казахстан» Министерства юстиции Республики Казахстан
				
document_image_rId10.jpeg
Venyrononysarems juic)st Veayromomyuarems 31 Veayrogarems
opampyer coobime- v, Corpymmx yeayrozatens ofpacatsizact
» 6 ‘HocToBeperHe s
S o i Bsibupacr yeayry P (uposepser, perscTprpyer) aTexTpoHsEL
R u bopyHpyeT TanHEIe (noamcarme) anpoc
AaHEEIX yeayronoTy- sanpocae sampoca (& Teserme 2 mmyT)
waTen u BEIGOPE P o TocpeacTEOM Mepe1aeT 0Ky MeTH pyKOBOTHTETO
yeayrn e 1 3 —— SLIL (5 reserme 1 yeryTomaten (g Teserme 1 MmyTs)
MEyTS) .
JIOKyMEHTOB MEYTR) 2
TA B STEKTPOHHON BIIE It ‘PyKoBOTHTETs yCTyTORaTe TR OnpeeTAeT
Be160p SLIT 211 OTECTCTECHHOTO HCTIOTHHTEIIE, HaTaraeT
s pesii oo cooTBeTCTEyROMYtO BH3Y, MepesaeT
YA PEHIE (TOZ 0Ky MeRTEL OTRETCTRCHEHOMY
HET THcanm) 3ampoca H ee 'HCTIOMHHTEO YCIYTORaTens
e —— TMoATBepKACHHA (& Testere 1 ymyTst)
sith moATHHHEOCTH
AsTopm3amIL G s (s Goree 2 MumyT) l
Ha [I3IT © HMEIOIIMHCA

HApYIIeHHAMH B

C He IOATBepAACHEEN
‘nogmrRocTH DI

yenyromonysarens
(@ Tewemme 1 umayTsr)

HaHHBIX
yeayrononysarens
(& Teteame 1 ymmyTer)
= —
opampyer coobie-
HHE 00 OTKAs3e B CBAH HET

Bhitaua cipasiar, B
BHIC STEKTPORHOTO
ToKyMerTa,
yaocToBepermoro
aaexTpormHO
‘magposoit
noamicsio

yeryrogatemo
(& Tevenme 1 MmyTH)

(OTBETCTEEHHELH HCTIOMHHTETS
YeayronaTens paccaatpuzaet
P R —
NO3FOTABTHEACT MPOCKT CIPEBKT,
HATpEETACT PYKOBOZMISTIO YCTYTORATEE
(s Tetcame 2 YT

!

PYKOBOTHTETS YCIyTOAaTe A IpHEID ST

DeImesHe, TIOICSIBACT TpOSKT Cupazka,

IIepEaET OTEETCTECHEOMY HCIOTHHIETO
yeayrogatens (s Tesere 2 MryT)

¥

Orsercraesmsit HCmOTHHTE TS
yeTyTozaTe s HanpaAeT CIPAEKY B
T KAGHHET) YCTYTONOTy AT A B
opue 37eKTPOEHOTO oKy MEHTa

(ste Gomee 2 wrmyT)





document_image_rId11.jpeg
- Hauaso HIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHsA TOCYAAPCTBEHHOM YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE IPOLCAYPHI (JCHCTBEL) YCIYTONOydaTels H
(um) COE

- BApHAHT BBIOOpa

- IIepexof K ClIeyomeii mpoueaype (IeHCTBHIO)





document_image_rId12.jpeg
OTBETCTBEHHEIH OTBETCTBEHHEIH
cotpy s yxosomTems ropomuTeTs
FERYP: TPy 2 B HCTIOTHHTETE 24 2 'HCTIOTHHTETE
yeayrozarens yeyronatens yeayronatens
nonyateTs : yeryronarens yery yeryronarens
Tipmexn
[rr— Paccaorpenne ||| [prssrne pemenns v | [ Baiaawa peaymrara
pernctpamz
4l oTseTcTBeHHOrD npexcTasnerms: | Mnommicass mpoekTa oxasamin
oxymerTon .
y [ — oxyMerToR oxasamin rocyaapersermof
| e bomee 5 HanoxeHHe TOArOTOEKA MPOEKTA TocyaapcTEeHHOR yeryrn
se Gozee 5 ~
e coorsercraysomeit | | ||pesymsrara oxasasms yeryrononysaremo,
v BH3EL Mepedata roCyAapCTEEHHOR oTBeTCTRERHOMY 60 HanpasTenHe B
Tlepezasa oTBeTCTEEHHOMY Iyeayra, manpaetenme HenoTHHTeTO «THHELH KabHHET)
zoxymentos  (T¥ penomamremo pyxosomITETO yeayrosarens yeryronoTymatent
pyxosomumemo 41 | | yeayrogarens yeryromatens a1 bopaie saexTporTOre
onpexeenma nprrsTIs pemer oxyMenTa
oTsercTaemoro
HCTIOTHHTETA H S 6 5
Gane’s se Gonee Gonee 5
SR Gomee 5 o se Gonee 5 e
& MHHYT oy MHHYT Bozxee 5
cooteeTcTEyROmeEH| oy Domee
sy
s
se Gozee 5

YT





document_image_rId13.jpeg
Venyronotysates st Yeayrononysarens eI Venyronatems
sy B oo | || o
coobmeme o opumpyer mammmie e T
momTsepenm | =—| sampoca ¢ mppemermen | | = sampoca | (s zess mocrymresmna - me Gonee
e s T e Al R =
g | || e ol -
sbope yeryrn extop ST zna iy = -
1A (s Tewerme 20 i Pyscacamem ynyomens
cexyra) (noanucanms) sanpoca 1 gt ity
S S
HET ‘noxmHEOCTI (e Bonee 5 smmry)
(e Gonee 2 MumyT) *
@opampyer [ ——
coobmenue 06 oTKase B YETYTOAATEIA paccMaTpHEacT
CBA3M C HMEIOIHMHCA AR
: et | e
sropamas i iy e
Ha II3I1 (& Tewenme 20 cexynx) = ¥
= T
[ a—1 ‘i aet pemerze i
Bope < o e
Coobmenme ob e | r—— B BHJIE 3TEKTPOHHOTO arBowee 5 s
- HET AoKyMenTa, 3
e Mot
noamarrocTE DLIT STeKTPOHROH madposoit Qruercmenmni sennammery
yeayronomysatens IoamHCHI0 yeayrogaTens b e
; resemme 20 (5 Teserme 1.5 wimyr) e s

(& Tewerme 20 cexynx)

le—

nopran s smze s7exTpommOro
ompesTa
(e Bonee 5 summy)





document_image_rId14.jpeg
- HayaJlo HIIH 3aBEPIICHHE OKA3aHHA IOCYIapCTBEHHOH yCIyrH

- HaHMEHOBAHHE IIPONEYPHI (ISHCTBHA) YCIyromoTydaTens i
(um) COE

- BADHAHT BEIGOpA

- IepeXoJI K CIeAyIomeil nporeaype (aeiicTBHIO)




document_image_rId15.jpeg
Venyrononyarems e Pysosozmens Omercrsesmsi Vascrxozan Omercresmati Pysosogmrens Omercresmasi
yeryrogatens yenyrozatens [ xonmecns Pr—— yeayrozatens [r—
yeryrozatens yeayrozatens yeayrozatens
Onpeenesme ‘Hanpasrerme Bamaza
Tiprex Aty ek Messni Paccuorpesme Tlprex pemesins | || Beugasa pesymstara
perncTpamz enommTens yaacTxoEyio mpescTasnermny | —b HNOBHCIERE oxasamuA
j— yeayronaten, it » o3 rp—— npoexTa TocyapeTsesHol
‘RanoKesme pabomssmed | | moaroToRKa mpoexTa pesymaTa yemyra
re Gonee 30 [ — 3 reweme 2 pesymsTara oRasams e yeayrononysatemo
S rnepm—— ‘pabow ek TocyAaperBesmoR rocygapetseso | || mmbo Eampastexie
Tepezara oKy MemTOR ey, Hyeryra, B IeKTp BTk axiMy
oryueitos oTserCTBeREONy manpasesme nepeaaa cemscxoro opyTa
g s | | ey
yeryrozatens b y 1 ~
T o — e Gonee 30
ompezenesms 5 Teserme 2 » Teserme 2 sumyz
omercTzeszoro wacen » teerme 2 s
e wacon
yeryronatens 1
Banoxemms
coomsercTEyIo-
et BmsE
5 Tesenme 2

aco





document_image_rId16.jpeg
Veayronorysateas

Corpymamx nexpa

Venyrozarems

[y

e ————

TPEIOCTABTERHEIX I0KYMERTOR,
(se Goee 10 uryT)

TA
. — o,

HET

‘Brata pacmcis 06 oTkase
B IpHeNe OKYMEHTOB
(se Gonee 10 sy

PermCrpaImEs 3aRBTERIS B HC HeHTp B
BEITa%2 PACIHCK YCTYTOTOTYSaTe T
(se Gonee 10 Ay

Corpymmms: yeayronatens ocymecrsazer npaext
R ———
(e Gomee 30 samryr)

v

Tlepeaer aoxyaenTs! pyKOBOATETIO yeTyTozaTens 418
OmpeeITenE OTRTCTEERHOTO HCTOTHNTENS  HATOEeHIE
cootseTcTsyomei: sasy (5 Teserme 2 wacos)

M

Pyxosomrens yenyrogatexs onpegenser
e ———
(5 Tesenme 2 acos)

2

v
TloTy e THCEMERHOTO Cornacis
yeayronony<aTens Ha HCIOTs:0BaHEE
Chezesm, CocTaBImOmEX

‘OXpAHAEMYH0 32KOHOM TaliEy
(e Gonee 10 raeyT)

v
TIOATOTOBKa 70Ky MERTOE
‘BanpasTesHe mX Tepes
KyphepCEyIo HITH HEEYE0 H
YHOTHOMOTeRHYI0 B2 3T0 CaA3
(& Tesenze 1 patogero ms)

OTEeTCTRERHSH HCMOTHATES YCTyTOAATE A HANPaBTAET
0Ky MEHTEL B Y9ACTKOEY 0 KOMHCCHIO
(5 Teserie 2 paGomx ek

v

V4aCTROBa% KOMMCCH BELTACT SAKTIOTeHTE
(s Teserme 3 patowmx e

2

OTBeTC TR EHE HCMOTHRTETS yCTyTOTATETE
PACCMATpHEGET MpEICTABTEHEEIE IOKYNEHT!
JCIYTONOTySaTe 4, MOTTOTaBTHEAET HPOEKT Pe3yTETaTa
OKa3aHHA TOCY AAPCTBEHON yeTyTH
(5 Teserme 2 sacor)

v

Baaata
[esyTsTaTa OKASARIE TOCY AAPCTEEHEOR
yeyra yeryrononyaatemo
(se Gomee 30 ammyT)

PYKOEOTHTES YCIyTOTATe I IPHENMAET peImeste 1
TIOTIHCHEAET TDOKT Pe3yTSTAT OKa3aRHS
TocymapeTsenROR yenyTH
(5 Teserme 2 wacor)

¥

OTsecTReHHE HCIOTHATETS YCIYTOTATE RAMDABTAET &
IIEHTp e3YTHTAT OKA3AHHE TOCY A2DCTECHEOR YCTyTH
yeryronoyuatemo
(re Gomee 30 smmvr)





document_image_rId17.jpeg
Veryrononyatens

Axmi cemcxoro oxpyra

Veryrozarens

Tlpsest Z0KyatexTon, TpeacTas eI yCTyTonOTySaTeTeN,
ocymecTanesse ox perscrpama
(e Sonee 15 azzmyr)

v

Cotpygmm: yeayronaTens ocymecTs1eT IpHe AOKYMERTOR,
‘37867 OTIETEY O HOTYTeRHI AOKYMERTOR B peecTpe
HlepeaBaeMEDR FOKYMERTOR i OCYIIeCTETACT HX PEHCTPAITO,
‘epeaaeT AOKYMEHTH PYKOBORATEO YCTYTOAATENT
(e 6omee 30 sammvr)

¥

e ———
(2 Tewermne 2 paGom i)

v

Tepeaaer goxyens: pyxosomaTem yenyrogaTens
1% OTIpeeTeNI OTROTCTEMNOO HCTOTHITETE
s manomermA CooTseTCTByOmed BHsH
(s Tesenme 2 wacos)

¥

‘Vaacreoaz KoMHCCRE BHARST SaETOTeHRE © HeOGROAIOCTH
~BpeRocTasneHAA ocyAspCTECHROR aApechof commATSHOR
‘oMo (TGO OTEase) i HepeAaST KLY CETECKORO OKpYTA
(5 Tewesmne 3 pabos k)

PYKOBOANTETS YCIYTOATENE ONpeeTieT OTEETCTESHHOTO
~HCTIOTHNTENS, HATAraeT COOTECTCTEYIOIIYHO BHSY
(@ Texerme 2 zacos)

!

v

Orsercrsenusii nemomERTeTS yenyToAaTe s paceyaTpHEAST
pEACTaBTeHAELE JOKYMEHTEL YCTyTONOTyHaTeT.
RORFOTaBTNRGET MpOeKT pesyaTaTa OXasammn
rocyaapeTsemoit yeyr (s Tesene 2 7acos)

Tlepeata 20Ky MEHTOB COTPYTIAKY YCTYTORATETT
(5 Tesesme 15 pabomx mxei)

1

Bagaua
‘pesymsTaTa ORasan rocyAapeTEeRHOR

PYKOBORNTETD YCIYTOATE R IpHIAST pelmere i IOACEIBAET
poexT pesyTeTaTa okasamn
rocyaspeTsennof yeayra
(2 exeme 2 zacos)

)

‘yeayra yeayronoaytatemo
(e bomee 30 20mmyT)

Ormercroemmii BomOTHITETS YCTYTORATeNs BHAET PeSyTSTAT
‘oKa A POy AaPCTRERROR YCTYTH YOTYTONONYTaTeT,
‘HampaBTReT aKIDIY CeTBCEOTO OXpYTA
(se 6omee 30 sammy)





document_image_rId18.jpeg
. - HauaJIo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHA TOCYAAPCTBEHHOM YCIyTH

- HAHMEHOBAHHE MPOIIEAYPH! (IEHCTBHA) YCIYTOIONy aTeNd i
(um) COE

‘ - BapHAHT BBIGOpa
it

- IIePeX0f K CIIeAyomIei mpoueype (JeHCTBHIO)




document_image_rId19.jpeg
Veayronomyarems Corpyamux PyxosomTens OTeTcTBeHHbI VuacTkosas Qramomrd Pyxosomutems OTBeTCTEEHHEIH
cayrozarens THHTY
yemyToa: yeryrozatens HCHONHATETS KoMHuCCHE O ST HenoTHHTeTS
yeayrozateas yeayrogarens yeryrozatens
Tlpres i o ;
mpeeterme B /
Moyl Jas Hanpaserme e Paccyorpere | Iprest pemesntz | Begzana pesymsrara
[ i ZOKYMeHTOE B saxmonewms npencTaBTenHEL ‘= mopEcanme P
i yaacTroRyIo OKyMeHTOE, o s
= , B resesme 3 . e rocymapeTEenHok
He Sozee 30 eyromTens; oMmcero noaroroexa
abomax ekt pesymsTata -
— ratoxerme npoexTa pesymsTaTa o
coommercrayiomeit B resemme 2 IpOSKTa P oxazasms T A—
Y i oxasass ’ =
= o ncpns ‘padox ekt rocymapersensof | || mibo manpasaemme
epenaia rocyapeTsensol yeayrn, mepenata
Y ey & nemTp H axindy
(OKYMEHTOR BOKYMERTOR N
Aok Y yeryra, otReTcTReRHOMY
¥ omercmenmouy, 3 Y cemscxoro okpyra
‘pyxosomTeTO ¥ Hanpaserme enommTemo
yeryronarens ga. scErio pyxosomTeTo yeryromarens
onpezenerms yeryromarets yeyromares mx
orEercTEEHHOTO MpHETHA pemerns Heboitcei30
‘HemommTeT e Goree 2 B teterme 2 AazayT
yemyromarens wacon B resene 2 wacos
‘Hanoxerms wacos
e
Bz
& Tesese 2
wacon
v
Brugata pacrmcki
06 orxaze £ mprEMe
AoKyMeHTOR
He Gonee

30 smwvr —|





document_image_rId20.jpeg
Veayronorysareas

Corpymsm nexpa

TIpOBeDKa MP2EHTEHOCTH 3aTIOMEHI 3ATEIEHIS H IOTHOTH
IPEAOCTABTERHEIX FOKYEHTOR

Cotpymmmx yeayrogaten ocymecraner nprex
‘perncTpanso A0KyMemros, mepeaaer

. = -
¥
HET A

Goree 10 ammyT)

PerHCTpAINT SATETEHRA B HC HOH B
BHI12% PACITHCKE YCTYTONOTy TaTe 0
(s Gonee 10 vmyT)

Mé Z0KYMEHTOR

Tepeaaer Aoxyens: pyxosomATemO yeTyToRaTens
1% OTIpeeTeI OTRETC TSRO0 HCTOTHITENE
B manORerIx CooTBeTCTByOmeR BHSH
(se Gomee 2 7acos)

]

v

TIoy3este MCEMERHOTO COrTacHs
yeTyTonoTy<aTe s K HCMOTE30RHHE
CBeTermt, CoCTABTHOMIX
OXpAHAEMYHO 32KOHOM TaliEy
(e Gonee 10 rameyT)

PYKOBOARTETS YCIYTOAATENE ONpeeTAeT OTSETCTEEHHOTO
~HCTIOTHETENS, HATAraET COOTECTCTEYIOIIYI0 BHYY
(se 6omee 2 7acos)

2

OrseTCTReHHE HCMOTHETETS YCTYTORATeNA HaNpAETAST

_AOKYMeHTS B YURCTROBY0 KoMHECH (5 TewerHe 2 pabomnt Hek)

v

¥

B pm————
(5 Tewesme 3 pabox eR)

TIOATOTOBKa AOKYMEHTOB B
‘BanpagTese mX Tepes
KyphepCEyio HTH HEYE0

YHOTHOMOTeRHYI0 B2 3T0 caE

(s Gonee 1 pacosero 1)

¥

Orsercrsenmui nemomERTeTS yenyToAaTe s paceyaTpHBST
IIpeACTaBTeHAELe OKYMERTEL YOI TONOTyHaTeT,
“HOATOTARTHEGET NPOGKT PesyTHTATA ORASARHE
rocyaapeTsernoR yeayr (e Goxee 2 sacos)

Bauama

44

pesyISTaTa OKZ3AHIS TOCY AapCTECHEOR

yeyra yeryronoryaatemo
(s Goee 30 yrmyT)

!

PYKOBORNTETS YCIyTOATE TR IpHIIaST pemIenste i IOTACEIBaET
poexT pesyTTaTa ORasaIA
rocyaspeTsennof yeayra
(e 60mee 2 7acos)

52

OrEecTReRESH HCMOTHHTETs YCTYTOAATETA RATpIETAST
5 exTp p

‘TTaT ORasaREA TOCYARPCTRERHOR
yeayrs yeayromonysatemo
(se Gomee 30 sammyT)





document_image_rId21.jpeg
Venyroarems

onomysatens

Axmi cemcxoro oxpyra

Cotpymm: yeayronatens ocymecTs1IeT IpHeM AOKYMERTOR,
‘37867 OTMETEY O HOTYUeRHH AOKYMERTOR B peecTpe

TIpHeM TOKYMEHTOE, TIpeICTABTERHSX YCTyTONOTy TaTe e,
ocymecTETeRme HX perncTpamm
(se Gonee 15 myT)

v

'HanpasTese JOKYMEHTOR B YSACTOEYI0 KOMHCCHIO
(& Testermte 2 paGowmx ameR)

v

'VHACTKOBa% KOMHCCHA BELTaCT SaKTONeHE O
‘HeOGXOTIMOCTH TIDETOCTaBTeRIA TOCY APCTEHEOR
azpectiofi CONMATSEOF MoMomH (TGO OTKasE) H MepeTaeT
2Ky CETBCEOTO ORpYT
(& Tewerte 3 paGowmx AmeR)

v

HlepeaBaeMEDX AOKYMEHTOR K OCYIECTSIRCT KX PETHCTDaNEIO,
TlepegaT T0KYMERT PYKOBOTHTeMO YCIYTOAaTeNn
(e Gomee 30 >aumyr)

¥

Tepeaaer goxyess: pyxosomaTem yeryrozaTens
1% OTIpeeTeI OTRTCTE MO0 HCTOTHITENE
s manomermx CooTseTCTByOmed BHsH
(2 Tevenme 2 7acos)

¥

PYKOBORETETD YCIYTOATENE ONpeeTAeT OTEETCTESHHOTO
~HCTIOTHETENS, HATAraET COOTECTCTEYIOIIYI0 BHEY
(2 Texeme 2 3acos)

'

OTEeTCTRERHR HCMOTANTETS YCTYTORATETA aceNATPHEET
DpeACTaBTeHAELE 0Ky MEHTEL YCTyTONOTyHaTeT,
‘HOATOTARTHEGET NPOCKT PesyTRTATA OKSARHA
rocyaapeTsemoit yeayra (s Tesene 2 7acos)

I

Tlepenasa 20Ky MeRTOB CoTpyHEKY
(5 Tesesme 15 pabommx mmei)

Bauara

PYKOBORTETD YCIYTOATe A IpHIIAST pelmerse i IOTACEBAET
pOeKT pesyTeTaTa ORasame
rocyaspeTsennof yeayra
(2 esenme 2 zacos)

)

OTEeCTReRHAH HCMOTHHTETS YCTYTOAATENA BHIZACT pesyTHTaT
‘OKasaEE ToCy AapCTEeHHOR YeTyTH YeTyTOmONySaTe o,
‘Ranpasnser amniy

DeayTBTATa OKaAHHA TOCYA2CTECHEOR
e

yeyra yeryronoryaatemo
(se Gomee 30 sumryT)

(e Gomee 30 sammy)





document_image_rId22.jpeg
. - HauaJIo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHs TOCYAAPCTBEHHOMH YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE MPOLCEAYPHI (ICHCTBE) YCIYTONOTyaTeld H
(amr) COE

‘ - BapHAHT BEIGOpa

<+——— - Iepexof K CIeyIoMeH npoueaype (AeHCTBHIO)





document_image_rId23.jpeg
Vemyrononyuatems Cotpyasmx. PyxosofETETS. Orsercreenmsit PyKoBOZHTETE. Otsercrrenmmi
yeayrogatens yeryrozarens ‘HenommTeTS yeayronatens HCromTeTs
yeayronatens yenyrogatens
Sre— Onpezetermte Paccnorperme Tlpuew pemermz | || Beigata pesymsrara
oTEeTcTECHHOTO eACTaBTCHHEX H nozmcase oxasass
— | perncrpamx ki ~
‘HemomsmTeTE > moKyMeHTOE, mpoexta = rocyaapcTEemmoR
AoKyMexTOR Y
yemyrogatens, noaroToexa pesymTara
‘Hatoxerme ‘npoexTa pesymsTaTa oxasarma yeayromoy
e Gonee 15 cooteercTeyiomei oxasasms rocyaapeTeermoli | || mbo manpasacaue
e BHIEL nepesata rocyapeTsensol yeayra, mepenata axamay cemscxoro
OKyMeHTOR yeryra, otReTcTReRHOMY y
= J == e | ==
Feia oTEeTCTREHHOMY pas: scrtom B KabHReD)
; yroBomHTETO ey ¥ ayaten
pyrosomemo |_y|  HCROTHIETO pyozom yeryronatens yeayronoaysarers
2 : yrogatens s
yeryrogatens yeryrogates yeayromares 12 . & dopme
o MpHTHA pemerms e Gonee 1 amexTpoRHOro
a0tero f
Siipea 2 - v AokyMerTa
e Gonee 1 He Gome 5
oeercrresmor o

o HenommTens
yeyrozarens u
‘HanoKeHHT
cooTeeTCTEYIO
et BH3Er

He Gomee 2
acos

pabowx e (5
cryme
nocTymresm
FoKyMeRTOR
epes _axamaa —
He Oomee 4
‘pabowx Ameii)

se Gomee 30
YT





document_image_rId24.jpeg
Astopmsamma
2 1311

B STeKTpOHHON BHTE H
EsiGop o 118
yaocToseperm (101~

HEHe 06 OTXaze B CRAM C
merommac
apymesnnm s
JREHSIX yCTyTONONySaTens

Al

(8 Testerme 20 cexyn)

‘cams) sanpoca  ee
HET ‘mOTTEEpKTeRHE
‘nozTEHOCTH
opumpyer coodime-

(se Gomee 2 yrmyT)

@oprmpyer coodime-
Hie 06 oTKase B camE C He
‘moATBepE AeHHEN
‘nozmEROCTH Smm
yeryronoyatens
(8 Testenme 20 cexyna)

/’;{A
HET

I Veayronoayatems i Veayroparens
PopymEpyet coodmenns 0 - - CoTpyIHHK YCIYTORATE A IPHAMNMAET H
TOTBep K eIz TaEHE Bubnpacr ey Vaocoseperne ‘perHCTpEpyeT Z0KyMeHTH

yemyronoysatens u H GopAmpyeT Tammsie (moamcanme) sampoca (s Gonee 15 yarvT)
" paGope yeayre sampocac ‘mocpercTson AT v
o HEperTesHeM (s Tesenme 1,5 1mmy)
(6 Tetesme 20 cexysn) G e ¢ vD) Tlepegae zoxyerTa pyxopomTens 11
iy A0KyMeHIOR

ompeeerz OTBeTCTBEsHOTO HCTOTHHTENS I
HATOXeRAS COOTBTCTEYOE B
(se Gonee 2 sacos)

I

PYKOBOIHIEs YCIyTOTaTe % OTpENeTseT
GTBETCTREHHOTO HCMOTHRTEs, HaTaraeT
coorBeTcrEyHOMmyIO BHIY
(s Gonee 1 patosero 1)

4

OTBeTCTBCEHHH HCMOTHRTETS yCTyTOTATETE

‘PACCMATPHEGET IDEACTABTEHHRIE JOKYMEHTE
yeayronon

Iy9ATes, TOTTOTARTHEAET IPOEKT
[DeSy/ThTaTa OKA3AHIE TOCYAPCTBERHOR YCTyTH
(8 Teserme 5 pagowmx Twek)

Brunasa pesystata
oxasasms
rocyRapeTsenROR yeryTR
B TS KaOHET) B
EHIE STeKTPORHOTO
oKyeRTa
yenyrononyuatens
(& 2emb OGpamerns- 5

‘Tesenme 1.5 \atEyT)

]

PYKOBOIHTETS YCIyrotaTens IpHEmaeT
pelliese 1 MOTIHCHEAET IDOEKT pesyTsTaTa
OKa3AHHA TOCY AAPCTBEHOR yCTyTH
(se Gomee 1 patogero mex)

k2

Orsectsesmu nenoTHATE TS YCTyTORATETE

‘BANPABIIET PeryTTAT OKATAHE
TOCY RapCTBEHEHOR YCIYTH B (TSI KaGHHED)
yeayrononysatens

(e Bomee 30 vemvT)





document_image_rId25.jpeg
Venyronoymtens

At cemexoro oxpyra

Venyrozarens

Tlpsess Z0Kya(exTOs, TpeacTasRERIR: yeTyTonOAySaTee,
ocymecTanesse x perscrpama:
(e Gonee 15 amyr)

Cotpyamm: yeayronatens ocymecTs1eT IpHeM AOKYMERTO,
‘3736 OTMRTEY O HOTY UGN AOKYMERTOR B peecpe
HlepeaacNEDR AOKYMERTOR H OCYIIeCTBIACT HX PETHCTPAITO,
‘HepeaeT AOKYMENTH PYKOBOMHTEO yeTyToRaTens
(e Gomee 15 sammyr)

¥

Tlepeasa MOKYMEHTOR COTpYAHIKY YCTyToAaTens
(se Goee 2 pabowX JHeR)

Tepegaet goxyens: pyxosomaTem yenyrozaTens
13 OTIpeeTeI OTRTCTEEMNOTO HCTIOTHITETE
s manomernx cooTseTcTByOmed BusH
(e Gomee 2 sacos)

‘Batgasa pesyaurata oxasamn

POCYABpCTEERROR YCTYTH YOTYTOROTYTATTO |4

I

PYKOBORNTETS YCIYTOATENE OUpeETAeT OTEETCTEEHHOTO
~HCTOTANTENS, RATAraeT COOTECTCTEYIOIIYIO BHSY
(se 6omee 1 padonero zuz)

!

Orsercrsenmuii nemomEHTeTS yenyToRaTe s paceyaTpHBST
IpeACTaBTeHAEe AOKYMEHTEL yCTyTONOTy aTeTE,
‘BOaroTaRTHEReT HPORKT pesy:
rocyaspeTsennof yeayra
(e Bomee 4 padom zmeR)

v

PYKOBORNTETD YCIYTOATE A IpHIIaST permerse i IOTACEIBAET
poeKT pesyTeTaTa ORasame
rocyapeTsensoit yeayra
(se Bomee 1 padonero zuz)

1

(se 0mee 30 20mmyT)

e L T —
‘oKaanA TocCy AapCTEERAOR YCIYTH YOTYTONONyTaTe 0,
‘manpasnser axniy
(se Gomee 30 sammy)





document_image_rId26.jpeg
- HayaJIo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHA TOCYJapCTBEHHOM YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE MPOLEAYPHI (ICHCTBEL) YCIYTONOTydaTel H
(um) COE

- BApHAHT BEIOOpa

| &

- IIepexof K CIIeAyomIei mpoueaype (IeHCTBHIO)





document_image_rId27.jpeg
OTercTEeHHbII

OTBetcTEeHHbIT

Veayrononyuarens Cotpymsmx PYKOBOZHTETH PyKoBOZHTETS
yeayronarens yeayronarens HCHOTHHTONE yeayronarens IR
yenyrozatens yeryronatens
&
Onpezenerme Paccuorperne Tipuexs pemerms Bhiaua pesyasTaTa
Tlpuex 1 IIPeACTaBIeRHBIX
e — Ipea PRTpr— oxasanma
peructpams IOKYMeHTOB, —»> i
¢ HemomTens ¥ . npoexTa rocyaapeTaerHoit
ToKyerTon TOAroTOBKa MpoeKTa ?
yeayrozatems, m TP pesymbrata yeayrn
He Gozee 30 HATOKEHHS [PERYIE T ORpaar T OKasaHm yeryromonysaremo
Y cootseTCTBYIOmet TocyAapeTBeRHOf rocyaapeTBeHHOR | | | TG0 Hanpasiemue
> BIBL Tepetata YOTYTH, HATDABICRTe| | | oy mepenaua | || B HeHTp HTH aKimy
Tepezasa HOKYMEHTOB PyKoBOZHTeTIO oTBeTCTECHHOMY cemmexoro oxpyra
AOEYMERITR OTBETCTBEHHOM FUOYTORETCRN I HCTIONHHUTETIO -
PyKOEOTHTETIO HCTIONHHATENO TPHECTEN pemicHus Veayrozarens
yeayrogatens A y
yeayrogatens ,
OnpefeIeRHA o B Tegerme 1 He 6omee 30
oTsercTBeHHOT0 B Tewerme 7 paGowmx re N
‘HemoTHATeNA » reverme Jmeit (5 c1yaae pabowero ams MHHYT
yeayrogatena u = TocTymer
abowero
HATOXeHHA P o JIOKYMEHTOE H3 LIeHTpa
cooTsercTEyIO- B Tewerte 6 paowix
et prsst -
s
B Teserme
2 "acos
v
Boigaua
paccii 06
oTxase & mpHEMe
TOKVMEHTOB

«——





document_image_rId28.jpeg
Veayronoysares

Corpymam nexpa

TIpOBEpKa MPABFTHHOCTH SATOTHeHI JARETCHIE H IOTHOTH
PETOCTARTERHEIX 1OKYNERTOR,
(se Gonee 5 vmyT)

T

CoTpymamK yeTyTonaTens ocymeCTETseT IpHeN 1
[PETHCTPAIO AOKYMEHTOB, TIEpeTAET AOKYMEHTS!
PyKoBOTETETO yCTyTORATETE
(se Gomee 30 saaryT)

¥

‘Briata pacmcxs 06 oTkase

B IpHeMe TOKYMEHTOB BBI7a%a pacrHCKR §
(s Gonee 5 MryT)

‘PerHCTpa sATBTERH B HC HOH H
myronony
(se Goree 5 mmyT)

satemo

TlepeaeT 70Ky MERTE PyKOBOTHTETIO CTyTORATE A
V1% OMpEETE RN OTBETCTBHHOTO HCHOTHHTENA i
BATOReHRA COOTEETCTEyfomeH BHIEL
(5 Teserme 2 wacos)

¥

v

TloTyere THCEMERHOTO Cornacis

Coeemm, cocTaBTHOMX
‘OXpAEFEMYH0 32KOHOM TafiEy
(e Goree 5 sy

YCIyrONONyHaTens KA HCIOT30B2HAE

‘Pyxosommrens yoryrogarens onpezenter
OTBETCTECRHOTO HCTOTHATET, KanaraeT
coorzeTCTRYIOMyI0 By
(5 Teseane 1 padosero zex)

+

v

OteercBenHs HCMOTHATE TS yoTyTORaTeTE
PACCMTpHEGET MPEICTABTEREEIE OKYMEHT!
YCTYTOMOTyHATe s, NOTrOTABTHEAET MDOEKT

[DesyTHTaTa OKA3AHI TOCY AAPCTECHEOR YCIyTH

(5 Teserme 6 pabomx Tmei)

TIOATOTOBKa AOKYMEHTOB B
‘BanpasTesre mX Tepes
KyphepCsyIo HITH HEYE0

YHOTHOMOReRHYH0 B2 3T0 CBA3

(& Teserme 1 paGogero max)

v

PYKOBOTHTETS YCyTOTaTe s IPHENAET peImeste 1
"MOTMHCEIBAET IPOEKT ey THTaTa OKA3aEHA
TocymapcTEenROR yeryTH
(& Teserme 1 paGotero aex)

Buaa
De3yITATa OKa3AHIS TOCY AapCTEHEO

yenyra yeryrononyaaremo
(se Gomee 20 smryT)

¥

OtsecTaemHL HenOTHHTETS yeTyTOTATENE
"HATIDABTAET B HEHTD PesyTHTAT OKasaHAA
TOCyAAPCTERHOR YCTYTH YCTyTonOTy TATE IO
(ste Gonee 30 MryT)





document_image_rId29.jpeg
Veryromoyatens

Azt cemexoro orpyra

Venyrozarens

e e —
ocymecTnerme mx perncrpammm
(se Gomee 15 smry)

Cotpymme ycayroRaTen ocymecTs1IeT IpHeM FOKYMERTOS,
‘307867 OTMRTEY 0 NOTYUeHHE AOKYMERTOR B peecTpe
HlepeTaBaeMEDR AOKYMUHTOR B OCYIECTETRCT KX PETHCTDANEO,
‘HepeaeT AOKYMENTH PYKOBOTHTEO yeTyToRaTens
(e Gomee 30 smmyr)

¥

Tlepeaata AoKyeRTOR CoTpymAEY yeTyrogaTens
(5 Tewenme 2 paGosms ek

Tepeaaet goxyens: pyxosomaTem yeryToRaTens
413 OTIpeeTeNI OTETCTEMNOTO HCTOTHITENE
s manOmermx CooTseTCTByIOMmeR BHSH
(s Teserse 2 wacos)

Baizaua
‘pesymsTaTa ORasan rocy AapeTEeRHOR

¥

PYKOBOAETETS YCIYTOATENE ONpeeTAeT OTEETCTEEHHOTO
~HCTOTANTENS, HATAra€T COOTECTCTEYIOIIYIO BHZY
(se 6oee 1 padouero znz)

!

Orsercrsenusii nemomEHTeTS yenyToAaTe s paceyaTpHEAST
IpeACTaBTeHAELE OKYMERTEL YCTyTONOTyHaTeT,
“HOATOTARTHEGET NPOGKT PesyTHTATA ORASIRHE
rocymapeTsensoi yeryra
(2 Teserme 6 paSowmx zwek)

v

PYKOBORETETD YCAYTOAATE A IpHIIAST pelertte i IOTACEIBAET
IpoexT pesyTeTaTa oxasamn
rocyapeTsenso yeayra
(se Bomee 1 padouero zuz)

!

Yoy yeayromonysareno e
(e omee 30 20mmyT)

OfseTCTECHHE HCTIOTHITES YCTyTONOTY IaTe T4 BLIaeT
[De3YTHTAT OKASAEIA TOCY A2pCTBEHHOR YCTyTH
YeTyTOnOTyMaTe 0, HanpasReT aKinMy

(ste Goee 30 zmEyT)





document_image_rId3.png
UU:QIICI 14




document_image_rId30.jpeg
- HauasIo HIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHA TOCYAAPCTBEHHOMH YCIyTH

- HAHMEHOBAHHE TPOIIEAYPHI (IEHCTBHA) YCIYTOIONy aTeNd i
(um) COE

- BApHAHT BEIOOpa

| &

- TIepexo K ClIeyromeii npoueaype (aekcTBHIo)





document_image_rId31.jpeg
A. TIpH OKa3aHHH FOCYIADCTBEHHOH YCIVIH Yepe3 YCIYToaTens

Veayronoayuareas —— P — Orsercraemuit P— Otsercraemmuit
yeayrozareny/ yeryrozarens enomHTeTS e [rne—
PaGorsux wemtpa yemyrozarean yenyrozatens
4 Tipuen N Paccuorperme - oo
Tipnext pemermuz u Britava pesymsrara
perrcTpammz oTEeTcTREHHOTO | | | mpedcTaBTeHHSIX 7
o L moammcasne npoexta_,| orEari
20Ky S —— Fv— ,
Y esymTara OKasam rocyaapeTsemio
yeayrozarens, noarorosxa 5 .
1 rocymapeTsemof yeayra
{] s Gomee 3 HaToxerze npoexTa .
o yeayru, nepeaata yeayromonytatemo
y | pmyT cooTBeTCTRYIOmEH pesymsTaTa yea
¥ Y e ——— mbo anpasexne 5
BuseL mepeaata oxasasma
g || e ||| e ||| T || SRR,
pyKoBOmHETETIO Y -YARD yeayrozarens KabumeT»
omsercTsemion veayra
Y e o’ ‘anpasenne JSIYEOIOTTIICIL S
onpeaeneHAT & i )OpME JTEKTPOHHOTO
OTEETCTEEHHOTO FYROARC b o 55
pE— \ oxysteTa
nenomuTens yeayrozateas 1 pabosero 5 toseme 7
— .y paoumx et (5 5 Tesenme 1
e ——— cayrae padosero
P — ™ =~
He Goxee
e e— s
5 Tesemme ied sy
2 =acos TedeHHe 6
‘padowrX THeH)
e —
__» obomaen
npnte
aoxysrerTos
\J He 6omee 30
sumyT





document_image_rId32.jpeg
Veayronorysareas

Corpymemx nexpa

Venyromarems

TIpOBeDKa MPaEHTEHOCTH 3ATIOMHCHI 3ATETCHIS H IOTHOTH

PTOCTARTERHAIX 10KYMERTOR,
(se Goree 15 mmyT)

oA
. — o

‘Corpy e ycayromarens ocymecTaTAeT pHEN
perncTpamo 10Ky MeRTOR
(e Gonee 30 ymyT)

¥

‘Briata pacmcks 06 oTkase
exe T0KYMERTOR
(se Gonee 15 AamyT)

& mpe

‘PerrCrpams saTBTeRIS B HC HOH K
BEITA%A PACIHCKS YCTYTONOTYSaTe T
(se Gonee 15 Ay

TlepetacT A0KYMeHTE PYKOEOTHTEO YCIYTOMATEE
13 ONpeeTIeHHS OTEETCTEHHOTO HCTOTHATE A 1
HTOXCHI COOTECTCTEYIOMeH BHIAL
(& Testermie 2 wacos)

i

‘PyxosomIeTs yeTyTozaTeTs onpeaeeT
OTETCTECHHOTO HCIIOTHHTEIIE, HaTaraeT
cootsercTEyiomyIo By
(s Teverme 1 pabotero aux)

!

TIOATOTOBKa 0Ky MEHTOE B
‘Banpas e mX Tepes
KyphepCEyIo MK HEEYE0

YHOTHOMOReRHYH0 B2 3T0 CBA3

(5 Tesenme 1 padosero 7ms)

OTBeTCTBeRHEIH HCTOTRHTETS YOIy TOTATETt

PACCMATDHEAET TpEICTABTEHHELE OKYMEHTE
JCTYTOMOTy 9aTe: %, TOATOTABTHEAET IPOEKT

[Pe3YITSTATa OKA3AHMA TOCY AAPCTECHHOR YCTYTH

(& Teserme 6 pagowm el

i

Buata
DesyITSTaTa OKasaEMA TOCy TapCTBEHEOR

"PYKOBOTHTE S YCTYTOTaTE A IPHEMAET permesme i
"MOTMHCEEACT MDOEKT pesyTETaTa OKAsAMIE
rocymapeTBesmOR yCIyTH
(& Teverme 1 paGosero ms)

1

yeayrE yeryrononysareso

(ke Gonee 20 vazyT)

OtTecTReHHHI HCMOTHATE.Ts YCTyTOTaTe TR
"HANPAETAET B EHTp DesyTSTAT OKa3AHMA
TOCYAAPCTECHHO YCTYTH YCTYTONOTy HaTe0
(se Goee 30 AnmyT)





document_image_rId33.jpeg
Veayrononyarems mn Veayronoayatems i Veayrozares
@opympyer coobmesi o - CorpysK yeayroRaTens mpHERMICT H
SR A Butbrpaer yemyry Vaoctosepesme s
yeayronony-satens H QOpMHpYET JarHe (mopmacazne) sanpoca (e Bonee 30 3mmyT)
e e sampoca ¢ nocpezcTsox SLTT
(5 Teerme 20 cexyrn) nprpenermen (B Teseane 1.5 razayr) = —
‘BcobtommBI epe AT J0KYMEHTa PYKOBOTHTES 118
ZOKyMeHTOR OMPEAETENHA OTRETCTEERHOTO HCTIOTAHTE I
e ‘HAIORCHIS COOTEETCTEYIOIe BBl
IA ‘BBIBop 31 A (B TewerHe 2 9acoE)
yaocToseperms (101~
‘mcasas) sampoca u ee PYKOBOHTEI YCIYTOZATe s OnpezerseT
‘monTEepRTeHHT TRETCTECHEONO ACHOTAHTEIS, Ralaraet
HET ‘mozHEROCTH cooTBeTCTEYIOmYI0 BTy
(e Gonee 2 yazayr) (5 Teserme 1 paGosero mms)
Astopmans
a2 1311

N

@opumpyer coobmennte
06 orxase 5 cami ¢ e
‘ROATBepK AeHHEN
‘nozmEROCTH Sum
yeryronoryatens
(& Tesenme 20 cexynn)

H:ET‘Z[A

OTBeTCTECHRHH! HCMOTRHTETS yeTyToTaTeTs
'PACCAATPHBET MpeCTaBTeRAe TOKYMEHTE
YCIYTONONyHaTE s, MOITOTABTHEGET MPOEKT
PesyTHTATa OKaaHIA TOCYAADCTECRROK
yeryre
(& Teserme 7 paowmx mueh)

Brigasa pesystata
oxasasm
TocyRapeTsenROR yeTyTH
B (TS KaOHHET) B
BHIE JTeKTPORHOTO
oKyMeRTa
yeryrononyuatens
(& 2ems OGpamerms- &
‘Tesenme 1.5 \mEyT)

"PYKOBOTATETS yCTyTORaTe s MpHEMMAET
[peTlIeRHE  MOTTCSIEACT IDOEKT pesyTsTaTa
OKa3aHHS TOCY A2DCTECHEOR YCTyTH
(5 Teserme 1 paGosero mms)

OreecTaesmit menomEmTe TS YCTyTORATETE
‘HATIpABTRET PesyTTAT OKasaEHA
roCyAapCTEERROR yeTyTH B (TS
KabHEeT) yeTyTONOTySaTe s
(se Gonee 30 sty

J





document_image_rId34.jpeg
. - HauaJo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHsA TOCYAAPCTBEHHOM YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE MPOLCEAYPHI (ICHCTBEL) YCIYTONOydaTelt H
(umn) COE

‘ - BapHAHT BEIGOpa

<+—— - 1epexoj K CleyIomeH mporeaype (1eHCTBHIO)





document_image_rId35.jpeg
Veayromonyzar
e

AV VAR AR MR

A. TIpu oKa3aHHH TOCYAapCTBEHHOM YCIyTH depe3 yCIyrojares

Cotpymmx yemyronatens

Tprex 1

v

perncTpams
TOKVMEHTOB

Tlepeaata zoxyvenTon
pyKosomHTETIO
ryronatens anx

onpezeneris

ee—

F:

HCTIOMHHTE N 1 HATOKEHAL
CootEeTcTRYIOmel BHIEL

 Tesenme 2
acos

Bauaaua pacmacks 06
orxaze & npuEye
AoKyMeHTOR

He Gomee
30 saamyT

Pyxosommrems OrsercrsenmEt Cremaneras Orsercraenmsi S OrsercreenmsIi
yeayronatens HonoTEHTeS KoMHCCHS HemoMHITeTS ey oravens ‘HenoTHATE S
yeayromarems yeayrozarems yemyronatens
Onpezenerze Hanpasnere Peccisoipemss Tipmew pemennx | | |BBAata pesysTata
OTBETCTEEHHOTO Brizaua npeacTaRTemIBI
HOKYMEHTOB B ——b i, unommmcamne ||| oxasamas
e crenmasHyI BEREE ; npockTa TocyaapeTBeHHoi
yeayrozarems, noaroToska Pt e
Fanoxkerme xomcemo — npoexra oxasasmn g yeny
cootsercTayiomel » romomme 2 || pasowmcameli || rocympersermof || | rocyrapemmenmo || | YCWTONOyIATETIO
BH3BL, Tepetaa it yeryrm Hycayrn o Hanpanexe
JOKYMEHTOB ol anpasacrme nepenaza nemTp
OTBETCTEEHHOMY pyxosomuTeTO oTBeTcTRHHOMY
HemoTHITEMO e r— =
yeayrozarens SN e—— yeayrogarens He boree
30 ammyT

He Goree
2 9acos

B Teverme
1 paGouero
s

He Gomee 2

Tacos





document_image_rId36.jpeg
faei gy onbouna e st L oo e sean o arictet Rz’

Bt B Tintntas paeony 3 !

Veayrononywarems Corpymemx nexpa Veayrozatems
L s——
TIpoBepKa NpapATS HOCTH SaTOTHEHIA SABTCHIUA H TOTHOTS! i s hcaon
PEAOCTARICHRSX AOKYNCHIOR T ke
— > (m Gonce 5 rmwy) Y
Tlepenact T0KyMEHT PYKOROAMIETO YCTyTOJaTens AT8
ONpEACTERAA OTBETCTBERHOT RCNOTHITEIA  HATORCHA
T cooTBeTcTRyIomet: 33y (e GoTe 2 Tacos)
A
‘Baaata pacmicin of oTkaze e — >
prsl ey T PYXOBOBTE yCaYTOTATen OnpeACIET
(e Gonce 5 sumy) YKa3aEReA AATSL PETACTPALIN B AaTHL OTBeTCTBCHROTO HCTOTHATET, HaTaracT
ToTy A Tocy TapeTBeHO YCYTE, cooTsercCTRyROmyIo A3y
s » aroeprante s, (e Gomee 2 wacom)
TpHRABIIEro AOKYMERTS! ¥
(uc Goee 5 »ommyr) OTaeTCTBCHHAH HCTOMHITETS YCTYTORATE A RANpaBTACT
TOKYMEHTS! B CIICTRATLAYI0 KOMECCHIO
(s Tevesme 2 paomx ek
TIoMyHerTe MHCEMERHOTO COTTAcHA v
JEYTONOTySRTeA B2 HCTOTB0RHHE L ——
cocaesm, cocranmom: (5 Tewerme 15 pabowm Tck)
[ ————
(s Gomee 5 sauv) ¥
OTBeTCTBCHRA HOTOTHATETS yCTyTomaTens
PACCHATPHBCT TPEACTaBTCRRAIE AOKYNERTE
S ——— JCTTonoTyaTeT, TOATOTEB BT MpoEKT pesyTSTAT
e orasamat rocyepe e oy
KypRepexyIo AT myi0
VHOTHOMORERHYIO 52 310 CEA%5. v
(& Teseame 1 pasosero zas) RS OO AR PR
TOAACABaCT TPOSKT PESYTaTa OKa3aEHA
S— rocymapersestiof yemyTa
< e Sonee 2 5acon)

[esyTsTaTa OKASARHE TOCY AAPCTEEHEOR
yeyra yeryrono
(se Gomee 20 smmyT)

satemo

I3

OTBeCTBERHSH HCTOTHATES YCTYTOTATE A EATDABTACT B
IIEHT E3YTHTAT OKa3AHH TOCY A2DCTECHEOR YCTyTH
yenyronoyaatemo
(s Gozee 30 vv)





document_image_rId37.jpeg
A. IIpH oKa3aHHH TOCYIapPCTBEHHO YCIyTH Yepe3 yCayrogarens
yeyrononysatems pyxoomITeTs Z = =
¥ COTLYZHHK YU TN T I OTBeTCTBEHHBI crenmaTEHAT OTBeTCTBEHHBI PYKOBOZHTETS OTBETCTEEHHEIH
FEAVEO e HenoTHHTe TS KoMHccHA HenoTHmTeTS yeayromarens HenoTEHTETS
yeayronatens yeayronaten yeryrogarens
/ npueyM \ i
pernctpamma | SEpEIENCe pERiTEe EBUIaTa pemerns paccuoTperme npHey pemermn | || PG pesyTBTaTA
—>  omercmemmoro TP oxyemtozs Sm— oxasams
w TokvierToR Aok | mpexcTaE: |, mmommcamie |y
= HCTIOTHHTETA CHENHATEHYIO TedeHHs [OKYMEHTOE, TOCyAapCTBeHHOH
He Gozee 30 = mrescmmc ) oKy mpoexta Y
” yeayrozatens, xoumcemo O R noaroToska pesysrara yemyrn
Hanoxerme oekTa pesysTaTa . yeayromonysaremo
TepeTata AOKYMEHTOR ° R P P OKazaHuA e 4
cooteeTcTEyIOmEH EMzEL e anmn i| || ambo manpastemme
PYKOBOAHTEMO Y 5 oEay TOCYAapCTBEHHOR 1P
el 192 JIOKYMEHTOB ‘pabovero qut roC] CTEEHHOH
yeayrozarems amt PR 2k yAap yeayrH, nepegaza BIEHID
i S —— omEICTEmmOy yeryra, P —— s 30
oTeTCTEEHHOTO HICHOTHITETO HanpasTenne e e Goee 30 MumyT
eayrozatens YkoROTTETO o
P Yyeayroz: pyxosoTH vervromarens
yeayrozates a1
 RaToKemms — ¥ & Tetcmme 2
e Gozee errie pemerar
(COOTBETCTBVIOMIeH BHIBL P e 9acoB
nacos
L B Tetemme 2 e Gonee 2 wacon
acos
‘BBIA2IA PACTHCKH 06 OTKAE B
npHEMe AOKYMeHTOR
He Gomee 30
T





document_image_rId38.jpeg
VCITONOIYUATE S COTPYTHUK IEEHTPA YCIVTOIATET:

s —— T e
e perncrpamo oxyatentos (e Goree 30 summyr)
(e Gonee 5 sammy) >
Tlepeaser zoxyatenmst pyosomTem yenyrozaTens 218
HET A [ P s p—
> CooTaerermy ool nmy (2t Ganes 2 Tacom)
— i
‘Beaata pacmicin of oTkase ‘Perscrpaims sassems 5 1o 1oH 1 &
e il b W PYKOBOHTeN: YCYTOAaTen OnpeAeTAeT
(e Soee 5 smyT) S Luneee OTRETCTREREOTO HCIOTHRTETS, HATaracT
TMonyIeHRA Tocy AapeTReHROR YCIVTE, cootsercTayRomyo By
ity ' (e e 3 marm)
IIPHATEIErO JOKYMERTEL ¥
(me Somee 5 MmHyT) OTEeTCTREHHEIH HCMIOTHATETS YCIYTOAATENA HANPABIAET
ROKYMeRTE B CHRIATSHYI0 KOMHCCHO
1 (s Teneame 1 pabosero )
TloTy4erHe MHCEMERHOTO COFACHA 2
B e Criemamssas KoMmcens BeumacT pemerne
CBECHR, COCTaBTROAX (s Tencame 2 pasow: zaci)
oxpamsesyio saxoHoM Tafiy
(e Goee 5 samyr) ¥
OrTseTCTRCHA HCMOTHRTETS yCTyrogaTens
1 pacouarpiac peaCTasaeRe SO
S T TONOAYATER, TOTTOTaB BT TPOEKT pesyTTara
i e oxasasrocsapeTaERC: Yo T
e e (se Gonee 2 sacos)
YRoTROMoeEHYI0 B3 oTo CaTTE 12
(me Goce 1 pabotero aa) o ppTe s yeayropaTe ppEEeT pemee
TOAMACHEACT BPOCKT PE3y TSTaTa O33R
ST rocymaperserto yemy
- ‘pe3yTSTaTa oKaSaEEA rocyAapCTRCHHO (me Gonee 2 wacos)
YCIYTH yeTyTONOTydaTe 0 ¥
(ae Gonee 20 mmyT)

| Orsercremsmti menommmTens yenyrogatens manpanzer
B HEHTp pesy/THTaT OKA32HA TOCY IaDCTEEHEOH YCIyTH
yeryronoyuatemo
(s Goree 30 vvT)





document_image_rId39.jpeg
- HauaJIo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHA TOCYJapCTBEHHOH YCIyTH

- HAHMEHOBAHHE TPOIEAYPHI (IEHCTBHA) YCIYTOIONy aTeNd i
(um) COE

- BapHAHT BEIOOpa

- Iepexo K clIeAyromeii npoueaype (aekcTBHIO)





document_image_rId4.jpeg
cooTBeTCTB RO BU3H
(se Goree 2 sacos)

Venyrononysarems | Corpyasux yaryromrens PyxosomuTens Orsercreenmbti PykosomiTeTs OrsercTeenmbIi
cryronatens HenonmmTeNH yeayromatens HenomEuTeNH
yenyronarens Tonatens
Tipitess u perncrpams Onpegencrie T — Tipisme Bupata
4 moxymentos oTserCEeHHOTO RS pemestus L peymraa
npencTasnesEx nenonHuTens, HoKyMeHTOE. nommucanne oxazasms
yenyrononyarene Hanoxexe Sioireina tpocisa npoekTa rocynapcmensofi
TerTpoM miGo wepes cooTseTcTEyrOmeli b aitime i pesymTaTa yeryri
nopran B3 nepenaa rocymapes ennolt oxazamms yenyrononysaren
(e Goree 10 samyT) HoKyMeRTOR yenyrn, nanpassese | | | rocyaapcmensoit 10, o
omercm oMy pyKoEOTHTETIO yonyrn, nepenasa anpasenne &
HemomsmTemO yenyronatens oTEeTCTRCHHOMY nexTp, wm &
yenyronatens 2 HemomHTE o0 e
Tlepesasa roxymentos | | & (e outcc § paorax
i (se Gonee 1 = yenyronatens Kabumety
pyrosomuTETIO
pabosero mus) B Ho i (e Gonee 1 yenyrononysaren
YenmopE e 26osero mus) a5 dopne
GpSei HOKyMeRTOR 13 »: B e dape
omercTzensoro gexpa i )
et (se Gonee 1 paGosero
) (e Gonee 10
Hanoxenue
samyT)





document_image_rId40.jpeg
A. TIpu oxa3aHHH rOCyIapCTBEHHO yCIyT'H Yepe3 yCIyrofaTells/akuMa CellbCKOro OKpyra

Veryromonysatems Corpymmx ‘PyxoomHTETS OreercTaenmst PyKOBOTHTETS. Orsercreemmmi
yeayrogarems | yeayrogatems / asm menomHTeTS yeayrogatens / axim ‘HenomHTeTs.
axmia cemscroro cemscroro oxpyTa yenyrozatens / axmia cemcxorookpyra | yeryromarems / asma
oxpyra cemcxoro oxpyTa cemscroro oxpyra
[ Tlpuem 1 Onpezenerme Paccmotperne TIpuem pemerma | | | Brigawa pesymstata
pernctpamma otEeTcTEEHHOTO npecrapTenHHx H nozmcasme oxazamma
IOKYMeHTOB menommmTens | % AoKyMeHTOS, npoexTa P rocymapersenmoit
yemyrogatens / axmia noaroToexa pesymsTata
se Gonee 2 cesexoro oxpyra, npoexTa peayTTaTa oxazamm
aa §| HatoKeRHE okazammn rocyaapeTReHHOR 160 HanpapTenHe
Tlepeaana cooTeeTcTEyROmEi TOCYAApCTREHHOM yeayrn, nepesata B nesTp
o scan e — yeayrn. oTBeTCTREHHOMY
pyRosoTITETO oTBercTRCHROMY Hanpasenme e — s
cryropeens | ey BCHOTEO pyxoEomTeT0 yeayronatens e Sonee 2
emmcxoro oxpyra wux| | YCTyTORATens / akimia yeayrozarens axmia cemscxoro ¥
onpeneerma cesexoro oxpyra axna ceTscroro oxpyra
oTBeTCTREHHOTO po— = oxpyra x1A s
HCTIOTHHTE YT TR, PO MHEVT

yeayronarens / axmva
cemscxoro okpyra 1
‘HanoxermE
cootsercraysomeit
iz

e Gomee
2smmyr

se Gonee 3
AT (8 Cayaae
nocymness
AoKyMexTOR H3
nepa e
Gonee 1
‘paosero )





document_image_rId41.jpeg
Veayrononyarens Cotpyamax nenTpa Veayromatens
B L pp—— (COTPYAHHK YCIYTOIATEINA OCYHECTBILACT IpHEN 1
IIOTHOTEL MPeOCT2ETeHHSIE JOKYMEHTOR ot e i
OCTanag (s Gonee 2 sy
— (ke Gonee 5 rumyT) X
HET IA v
a— S = —~—g Tlepe/aeT 0Ky MEHTS PYKOBOTHTETO YCTyToRaTe R
. 13 OpeIeTIeHHS OTEETCTERHHOTO HCTOTHATE T H
Bstawa pacmick o6 oTkaze PerncTpamax sasstessst 5 Ho oK 1 0 A—————————
B pHEME JOKYMEHTOR BEL12% PACTHCKH YCTYTOTOTY HaTe0 (ac Goaes 2 smmy)
(ke Gonee 5 rmyr) (s Gonee 5 2y 1
PYROROATENS YCIy TORGTENA OMPEACTACT
v OTECTCTECHHOTO HCTIOTHATEII, HaTaraeT
Tloytestie miChMexHOTO cormachs cootsercTeyomyto By
YCTYTOTOTyYATeNd Ha HCMIOAB30BAHHE (ue Sortee 3 MumHyT)
CBezeHN, COCTABTTOI. 1
OXpaSEMYIO 32KOHOM TaliEy —
(st Gonee 5 smmyz) OtBeTCTReHHEI HCTIOTHHTE S YCTyTOAATeTE
'PACCMATPHEACT MPEACT2ETCHHSE OKYMEHTS!
YCIYTONOTy¥aTes, MOATOTARTHEGET IPOSKT
v pesyThTaTa OKasaHH TOCYAAPCTECHEOM YCIYTH
TIOATOTOBKA AOKYMEEHTOR B (me Goztee 1 padosero )
‘Hanpasese mX tepes I
KYPBEDCKyI0 M HEYEO PYROROTe TS YOIy TOAATeIIA IpHEINAET PeIerie 1
HOTHOMOYEHHYIO Ha 370 CBAS "HOIHCHIEACT MPOCKT pe3yTBTaTa OKazaHHs
(e omee 1 padosero zus) rocyea e ey
(e Gonee 3 amyT)
]
Bautasa OTBeCTEeHHHIH HCOTHATE S YCTyTORaTeTs
* pesyTiTaTa oKasaEMA roCyAApCTEeHHOM ‘HATDARIRET B LICHTP Pe3yISTaT OKasAML
* YCTyTH yoayTonoTysaTe o TOCYAAPCTEEHHOR YCTYTH YCTYTONOTYATEO
(e Gomee 15 myr) (e Gonee 2 My





document_image_rId42.jpeg
. | - HaYa7I0 HIH 3aBEPIICHAE OKA3aHHA IOCYIAPCTBEHHOMH YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE MPOLEAYPHI (ICHCTBEL) YCIYTONOTydaTelt H
 (wm) COE

‘BapHAHT BBIGOPA

TIepexof K ClIeyromel npoueaype (IeHCTBHIO)





document_image_rId43.jpeg
Venyrononysarens

CotpymHHK
yeryronarems

PykosoguTems
yeayronatems

OTBeTCTBEHHEIH
HCIIOTHHTETh
yeryrogatens

PykoBoguTems
yeryronarems

OTBeTCTBEHHEIH
HCIIOHHTETH
yeryrogarens

Tpren &
perncTpamax
TOKYMeHTOE,
He Gonee 30
Ay

Tepenasa
HOKYMeHTOB
PyKOROMmITEmO
yeayrozaTems s
onpezererm
oTBeTCTERHEOrO
HemomHTeNS
yeayrozatens 1
HaTOKeHAL
cooTEeTCTEyIOmel
Bi3BL, He Gonee
2 macor

Onpenerere
oTBeTCTBEHHOrO
‘HenommTeN
yenyrozarens,
HaTOKeHHe
cooTEeTCTEyOmel
BH3BI H Mepesaa
JIOKYMEHTOB
OTBeTCTBEHHOMY
HCTIOTHATETIO
yenyrozatens,
He Gotee 1
patouero mmst

Paccyotperme
IIpeICTABIHHEX
TOKYMeHTOE,
HOATOTOBKA MPOGKTa
pesyIbTaTa oxasam
rocyAapeTBerHOf
yeyTH, mepenata
pyKoBomITeTO
yeayrozarens as
pHBATHA pemerns,
He Goree 7 paGoumx.
et

Tpren pemerts i
‘MozmicaRHe IpoexTa
pesyIbTaTa oxasami
rocyAapeTBeHHOM
yeayrh, nepeaata
oTBeTCTECHROMY
HeromHHTeTIO
yenyronatens,
se Goree 1 paGortero

it

Brizaua pesysTara
oxasams
rocyapeTeeHHoR
yenyrn
yeayrononysarenso,
He Gortee 30 MIHYT





document_image_rId44.jpeg
- Hayaso HIIH 3aBePIICHHE OKAa3aHHA IOCYIapCTBEHHOH yCIyrH

- HaHMEHOBAHHE IIPONEYPHI (ISHCTBHA) YCIyronoTydaTens
(um) COE

- Ilepex071 K Cleflylomeii npone/ype (1eHCTBHO)




document_image_rId45.jpeg
( a4 VY~ ~/ —
Cotpymmux PYKOBOAHTETH OtBeTcTEeHHEI PyKOBOTHTETH OtBeTcTEEHHbI
Venyronorytatets yeayrozarens yenyromatens HCTIOMHATETS yeayrozarens HCTOTHHTETS
yeayrozatens yeayrogatens

Tipmestn Onpezencrme Paccnorperme Tlpmest pemermus 1 Brinawa pesymstata
peracTpam OTBeTCTBeHHOTO mpesCTaBTeHHEIX noamHcanHe npoexTa okazammz
o r— [r— AoKyMeHTOE, pesyTeTara okasasma rocyaapeTsentof
se Gonee 30 yeayroaates, noaroToska mpoekTa rocymapeTsesHoR yeryra
»zyT atoKenme pesyIsTaTa OKazasms yeayrn, nepezasa yeayromonysaTemo
coomercrayiomeit ||| rocymapememmoii || omercresmony e Goace 30 ymyT
[ — yeryru, mepexata e —
oKyMerToR pyKozomTeTIO yenyronatens,
Tima oTmercTRCHROMY yeryrogates ma 5e Gonee 1 padosero
P — TS pemenn,
OKYMeHTOB HpRRAIRY Dee el
= yeayrogarem, He boree 7 paboumx
pyKoromTeTO 7 2z &
se Gozee 1 it
yeayromatens a1
‘pabosero ma
onpeacachma
oTBeTcTRCHEOTO
e —
yeayrozarens 1
RazoxemIn
cooTseTcTEyIOmeiE
[

se Gonee 2 qacor





document_image_rId46.jpeg
- HavaJlo HIH 3aBeplIeHHe OKa3aHHA rocyapCTBEHHOH yCIyrH

- HaHMeHOBaHHe IPOLeAyPHI (IefiCTBHA) yCIyTONONyJaTeIs i
(um) COE

<+——— - mepexoJ K cileAyomeii mpoueaype (1eiicTBHIO)





document_image_rId47.jpeg
Venyronorytatets

CoTpyaHHK
ycayrozatens

PYKOBOTHTETH
yeryronatens

OTBETCTBEHHBIH
‘HCTIOTHHTETS
yeayrozatens

PyKOBOTHTETH
yeayroxatens

OTBETCTBEHHBIH
‘HCTIOTHHTENS
yeayroxatens

Tpren &
perncTpamax
HOKYMeHTOE,
He Gonee 30

MEEYT

Tlepeaua
ZOKyMeHTOB
PyKoBOTHTETO
yeayronatens A
onperener
oTBeTCTBeHHOTO
HenoTHUTe TS
yeayrozatems 1
HanoerHL
cooTseTCTEyIOmEl
BH3EL
He Gortee 2 Hacos

Onpenerere
oTBeTCTBEHHOrO
‘HenommTeN
yenyrozarens,
HaTOKeHHe
cooTEeTCTEyOmel
BH3BI H Mepesaa
JIOKYMEHTOB
OTEeTCTEEHHOMY
HCTIOTHATETIO
yenyrozatens,
He Goree 1
pabouero amst

Paccyotpermie
IIpeICTABIeHHEX
0Ky MeHTOE,
HOATOTORKA MPOGKTa
pesyIbTaTa oxasam
rocyAapeTBerHOf
yeayrh, mepenata
pyKoBomITeTO
yeayrozarens as
pHRATHA pemerns,
He Gonee 7 paGoumx.
et

Tpren pemerts i
‘MozmicaRHe IpoexTa
pesyIbTara oxasam
rocyAapeTBeHHOH
yeayrh, nepeaata
oTBeTCTECHHON
HeromHHTeTIO
yenyronatens,
se Goree 1 paGortero
AHA

Brizaua pesysTata
oxasam
TocyapeTEeHHOR
yenyrn
yeayrononysarero,
He Gortee 30 MIHYT





document_image_rId48.jpeg
- Ha9alo MIH 3aBEPIICHNE OKa3aHHA rocyﬂapcmem{oﬂ ycnyru

- HaIMEeHOBAHIIe TIPOLIey Pl (JeiiCTBIST) yCIyTromoIyIaTems I
() COE

- mepexoJI K cIeAyrommeii mpoueaype (1elicTBuo)




document_image_rId49.jpeg
Vs

~ ~ - ~ —\
CotpynHuk PyKOBOTHTETS OTsercTBeHHbIH PYKOEOHTETE OTBercTBeHHbII
Veryromonysatens yeayrozarens yeayroaarens HCTIOTHHTETh yeayrozatens HCTIOTHHTETH
yeryroxatens yelyrozatens
Tlpenu Onpezenenne Paccuorpenme Tipuex pemerr Buiaaua pesymsTata
perscrpams oTEeTcrEeHHOr0 npeacTaBTenmEIY nommcasme npoexTa oxazammz
AOKYMeHTOE, Ha—— ‘noxyMexTOE, pesyTTara oxasasmx rocyAapcTBeHO#
xe Goee 30 yeayroaates, TOAroToRKa MpoeKTa rocymapeTBerHOi yeayra
sy aToRenze pesysTaTa oKasamuz yeryrm, mepenasa cayronomyatemo,
coomercrayiomer | || rocympersenofi |y} osercrsemiony se Goree 30 mmyT
B3 nepenaTa yeayTa, nepexaa HenommTeTO
Jes— pyKosomITETO yeryromatems,
s oTBerCTRERROMY yeryromatens i xe Gonee 1 pagosero
AT HemoTRHTeTIO e peieans E
pyESBogmemo i vemyrosarens, 5e Gonee 7 padomm
o b 1 it
onpeeenna PAOORETO A,

HenomHHTeTE
yeayroxarens i
‘HanoxeHmT

B3R

se Goxee 2 wacor

oTEeTCTECHHOTO

cooreercrryiomei

A





document_image_rId5.jpeg
Veayrononyuatems

Corpyzsuk nertpa

Veayrozarems

TIpoBepia NPABITHHOCTH 3ATIOTHCHILL AABICHIA 1

FOTHOTEI TPG/ICTABICHHEIX JOKYMCHTOB
(s Bonce 5 mmyT)

-

HET ’\ 1A

Briasia pacmicks Perncrpanus sasnerm s MIC LOH n soitata
06 otxase B YCIYTOMOYNATE IO PACIIHCKI ¢ YKA3aHHEM AaT5l
mprene perHCTpaIIH ¥ faTH MOTy eI
HOKyMeHTOB

rocynapeTBemHOl yeTyTH, GaNILTHI H HHMIHATOB

L8, NPUFABIIETO AOKYMEHTSI
(se Gonee 5 vayT)

!

Ty —
YeTyTONOTyMATE: T Ha HOTOTb30BaKHE CBeACHEI,

COCTABTIOMINX OXPAHAEMYIO 3AKOHOM Taifty
(e boree 5 MHHYT)

1

TIoAroToRKa AOKYMEHTOR I HANpAGICHNE 7%
YCIYTOATEI0 Hepes KYPBEpCRyH0 FITH HEYI0

/ Cotpy s yeryrozarens nprmmeact 1

perucipupyer foxysierma
(e Gozee 10 amy),
HepezaeT ZoKyMeHTH pyxoBOTITETO
T ‘yeayrogatens (se Gotee 2 qacos)
v
e ——
onpeneatter otsercraezmioro
[ —————
cootBercTayiomyIo By, nepeaer
ToKyMesTI oTBeTCTBERHONY
‘enommTe0 yenyrozatent
(e Gonee 1 pasoero ar)

¥

OTBeICTECHNBI HCTOTHHTETS
YCAyToAaTens paccuaTpHEaeT
TIpefICTABICRHELE FOKYMEHTSL

IOATOTARTHEAET TIPOCKT Pez

mTata
OKa32 TOCY AAPCTECHHOM YCIYTH,
sanpasiet pyxoROTTETIO ¥

yroaaTens|
(ste Gotee 1 padosero )
'PYKOBOTHTES YCTYTOTATE R IpHHIMAET

[peleRTe, TIOAMHCHBAET TPOCKT
Pe3y/IBTaTa OKa32HHA TOCY A3CTECHEOR

YTIOTHOMOUEHHYIO Ha 3TO CBA3B

(s Gonce 1 padosero )

Bblata pe3yIbTaTa OKASAHIA TOCYAAPCTECHHOH

YCTYTH, MepeTaet oTeeTCTECHHOMY
HCnoTERTeTO yeTyTORATe A (38 GoTee
1 padosero )

+

OTBeTCTReHHA HCNOTHATETS

yeyTH yeayronoysaTeTo
(s boace 15 amyr)

YCTYTOTaTe s HANPABTAET pesyTETAT

OKA32HHA TOCY 1aPCTECHHOR YCTYTH &
mertp (ge Goee 10 nuumyT)





document_image_rId50.jpeg
- HavaJIo HIH 3aBeplIeHHe OKa3aHHA rocyIapCTBEHHOH yCIyrH

- HaHMeHOBaHHe IPOLeAypPHI (IefiCTBHA) yCIyTOHONyJaTesIs i
(um) COE

- IIepexof K cIeyIolel mporeaype (IeHCTBHIO)




document_image_rId51.jpeg
e Y Y Y Y a )
CoTpyaHHK PYKOEOIHTETH OTBeTCTREHHETH PYKOEOIHTETH OTBeTCTREHHETH
Veayromorydarets yeryrogatens yeayrogatens HCIIOTHHTENb yeryrogatens HCIIOTHHTENb
yeryrogatens yeryrogatens
Tlpues i Onpezenerme Paccuotpenne Tlpuen pemerms 1 Baisata pesymsTata
perncrpam otsercracatoro Pr— nommcasme npoexra oxasasma
HOKyMeHTOR, [Ro— IOKYMeHTOE, pesyTsTaTa oKasanmA rocyAapcTRenHOR
e Gortee 30 yeayrozatens, OATOTOBKa IPOCKTa rocymaperserHoi yeayra
sumeyz Hatoxerme pesymTata oxasarza yeayra, mepemasa yeayrononyaremo,
coorsercreyomet || rocyAapCTBeRHOR ls| omercreemmony I s Gomee 30 nammyr
sases  epezaa yeayru, nepezasa f—
i pyxosomTeT0 ayromare
Sras— oTEeTCTECHHOMY yeayrogarens A He Gonee 1 pabosero
exiopiniecd r— npmurTs pemeru, -
e emene ||| vexrommens s Gonee 7 pasosx
yenyrogarens x1a He Gomee 1 mmeft
ompefeIeHHA pabotero g
f—
yeayrozarema 1
Hatoxesma
cooTBeTCTRYIOmEH
‘BH3EL He bomee 2
sacos





document_image_rId52.jpeg
- HauasIo HJIH 3aBepIIeHHe OKa3aHHsA TOCYAaPCTBEHHOM YCIyTH

- HAMMEHOBAHHE IPOLEAYPHI (ICHCTBEA) YCIYTONOTydaTel B
(um) COE

- Iepexo K clIeyromeii npoueaype (aekcTBHIO)




document_image_rId53.jpeg
Y Y Y Y 5\
Cotpymsmx PyxosoauTems OrsercTpenmst PyxosomuTems Orserersemmsit
Yemyronomyuarens yemyromarern yeayronarens nenomHUTETH yeayromatenn HCTIOTHHTETS
yeayromatenn yeayrozatenn
Tpuex Onpeaenerme Paccuorperne Tlpunsse pemenns n
pernctpaim A npexcraBresE ‘nommcarie mpoexta oxmans
aoryemmon, me ‘senommmrens ZOKYMEETOR, ‘pesymsTara oxzvaEs rocympersensof
Gonee 30 ommyx yenyronarens, nozrooxa mpoexTa rocymaperzennof yenyre
raomenme ‘penysTara oxzamms yenyrs, mepeaaa yeryronoryareo,
omercayomel sk rocyaaperBezoit oBercrzenzony .l e Gonee 30 aaamyr
‘epensa goRyemmos yoymw, nepegara HP|  menommremo
omecsamy ROBOTATETIO yenyrogarens,
Emumm— yenyronatens s & Tevere 1 pabotero
Tiepezasa fokyesToR yenyrogarens, Shwmine peremny o
PYKOBOTHTEMO i & Teserme
yenyropareas nx 7| peSomeromm 13 paGowmx ameit
ompenenesm
omercrzeszoro
fre—
yenyronatens i
Ranoemms
cooTBeTCTEYROmelt B3
& Tesenme |
‘padosero e





document_image_rId54.jpeg
- HauasIo HJIH 3aBepIIeHHe 0KA3aHHA FOCYJAPCTBEHHOH yCIyTH

- HAMMEHOBAHHE MPOLCEAYPHI (ICHCTBEL) YCIYTONOTydaTelt H
(um) COE

- IIePeXOJ K CIIeAyomIei mpoueaype (IeHCTBHIO)




document_image_rId55.jpeg
r

Y Y =Y -

Corpymmc PykoBouTeTS Orsercrsenmsrit PyxosozuTes Otsercrsermbit
Veayrononysatets yenyrozates yeayrozateas HeToTHITETS, yeayromatenn HemonHITeD
yeayrozatems yenyrozatens

~N

Tipmaamme pemesns 1
‘nommucasie mpoexta
pesymstara oxasasms
rocymapeTEenRo
yerya, mepenasa
omercTenmoNy
HenomEHTETO
yeayronatens,
& Tesere
1 patosero s

Beaw pesymrata
oxmamma
rocyaapeTBenBO
yenyra
yenyronoysaremo,
e Gonee 30 ammyT

Tprexc Onpezencane Paccworpesme
percrpams omsercraenmoro ‘mpeTcrasTemE
oKy MemTOE, ‘HenomEmTeE A0KyNERTOR,
se Goree 30 leTyronatens, Eanokesme ToroToRKa npoexTa

YT e PeSYIBTATa O
Tepetata TokyMeETOR TocyAaperBesEOf
oTBeTCTBERHOMY yeryra wm
HenoEITeTO MoTHBHpOBaEHOTO
yeryronatens oTBeTa o6 oTxase,
Tlepesasa fokynertos ® Tesesme nepeana
pyxopomTeTO 1 pabosero 7 pyKosomTETO
yeayronatexs ana yenyronatens anx
ompenenesms [ ——
omsercraenzoro & Tesesme
enoTEHTETE 10 pabomx mweit
yeryronaten &
atogemms

cooTBeTCTBYROmER B

® Tesesme |
‘padosero T





document_image_rId56.jpeg
. - HayaJIo HIIH 3aBEPIICHHE OKA3aHHA IOCYIapCTBEHHOH yCIyrH

- HaHMEHOBAHHE POIEYpPHI (IeHCTBIS) YCIyTONOIyJaTens i
_ (mm) COE

- IepeXoJl K ClIeAyIomeil nporeaype (AeiicTBHIO)




document_image_rId57.jpeg
Veayromo Corpyammx Pyxosomurens Orsercraenmsi Pyxopomurers Otsercraensstt Orsercraemssn Orsercraenmst Pyxosomurens, Orsercraenmst
aysatens yeayrozatens yeryrogatens enoTmTe TS yeryroatens enoTHTe TS enoTmTe TS renoTHTe TS yeayromatens HenomTeTs
b ¥ 5 3 = > -
o g Pacestpams TomEame yBezowterze et somHR ‘paccoTperre oA Bezata
H perncTpanax orzercTaenmoro mpeacTaBTessE: mpocta YOITONOTYIATE || noxyentos, TpeICTaBICHIL mpoexTa pesyraia,
Ly Z0KyMEHTOE, HemomHTe T oKy MerTOR, ‘pemestzz o 4120 IpEESTOM rapasTHpyTomHX % AOKyMeHTOS, pesymTaTa ORI,
‘He Bomee 20 yeryrogarens, —® noarotoexa —® Buave $  pemmeHm 0 — % suean —% [OOOTOEKZ  — P Grazammg $ TOCYAIPCTEEHHO!
MuEYT ‘Hanoxense ‘mpoekta ‘paspemesms, BHzaTe - npockTa rocymapcTsen #tycayra
cooreercreyiomet pemesmz o me  Gomee 1 ‘paspement, ‘paboseli cet 3 pesyTTaTa Hoft yeryrH, yeryromonysare
P Estate ‘pabosero mux o anse: Pecnyoma oxaizmax He Gotee 2 /100,
orEercTRemROMY ‘paspemestus, 1 pabortx fmelt Kasaxcras, o rocyaaperserso e manpascaze 8
L e — AR i & yonyra, Py
yenyrozatens, PyKoEOmHTETO acticTens Ecbancell g
mepexata | e Gonce 2 wacos yeryrozatens, ‘paspemers, ‘padotero Jux yenyronomysate
oxyMesToR e Goree 14 & Tesesme 20 o 3 gopue
pyoEOmTETO ‘pabowx et ‘pabomx Jmeki aTeKTpORHOTO
yeryrogarens g moce AoxyMenTa,
‘onpeaeerms r—— nogmacasoro
orzercTsenmoro yBeTOMTeRIE O 24T
CnoTHATeTA ‘BaaTe REMISOIAN.
yeryronatens 1 paspemermz yenyrogatens,
heincatems He Gozee 20
cooreercreyomet ol
i, e Gomee
2 wacon
\ A A \ A L





document_image_rId58.jpeg
[0 G fo=— = p—
o —
¥
|
e 2
e ==





document_image_rId59.jpeg
Vs

Ve ~ Ve ~" ~"
Co: « yeryrozatens yropomuTeTS Oreercraenmmi Pyxosomrems Otsercreesmsii
TPYTHHK yCTyTOma:
Veayronoaysatems yenyromarexs e — yeayrogatens HenoTHuTe TS
yeayrogarens yeayrozaeas
> - <> \ \ A
e SEEREEEHE o — [pmuata peaymstara
 perncTpanma oTBeTCTEEHHOTO TpeACTaBICHHED npoexta S .
Ly soxyarentos, pr—— Fro— pesymsara Focyaapersermoit
e onee 20 yenyrogarens, » nomroroeka mpoexta — oxazaua ey
sumy aroxenne pesyTsTara oxasamma rocymapcTsensoft cnyronanyremo
cooTseTcTBYIOmER rocyaapcTBeRKOf yeayr, P AR
e — yeryra, e Gonee 2 7acos fmn
oTBeTCTRCHHOMY e Gonee 1 pabosero e
nenommTeTO aux yeyronoTysaremo
yeayrogarens, [ aobue
— e Gonee 2 7acos IEKTPORHOTO
> oxyMenTa,
JloRyseT R tommcanroro LT
VKOEORHTETIO
Y VKOEOZHTETS
cayrogatens ais yeryromatens, He
mDC e onee 20 myT
TeeTCTRCHNOTO
e —
yeayrogatens u
-
ooTeeTCTRYIOme
lmmzst, e Gozee 2
macos





document_image_rId6.jpeg
Venyrononysarems jric)sd CyromotydaTeTs st Venyronatems
DOpNATYeT CO0RmE: = - Cotpymmm: ycayrozates oGpabaTsact
EMHPYET 00 Bibupacr yeryry Vaoctoseperme A —— A ——
HHA O HOXTBEPAICHHN u opMupyeT amHBIc (moammucarme) sanpoc (se Goree 10 umyT)
AasmBIX yeayronony- | [} sanpoca ¢ sanpoca TIepEaeT JOKYMEHTS PYKOBOTHTETO
waTent  BEIGOPE veavronatens (e Gonee 2 7ac08)
P TpEKperITenTeN TI0CPeACTEOM
YeyTH (s Tetere 2 o LI (s Tesenme 1,5 1
cexymn) sy
HOKyMeHTOB PyoBOTHTETS yeTyTonaTes onpeenaeT
TA B STEKTPOHHONM BIIE I OTBeTCTBeEHOTO HCTOTHHIES, HATAraeT
set60p AL 211 cooteeTcTEyIOMYH0 BERY, TIEpeaeT
f HOKYMEHTSI OTBETCTECHHOMY HOIIOTEHTETO
HET yAoctoseperm (non- ‘veryrozaren (se Gonee 1 paGosero )
TIICAHNA) 3aIpoca H ee
nommepaemm '
Dopympyer coobime- TozmHHOCTH Orsercrsesssi HemoTEHTe TS YeayTonaTeTs
Astopmsata HHe 06 OTKase B CBAH (s Gomee 2 MumyT) paccMaTpuBaeT MpeCTaBTeRHEE
52 TID11 e — OKY\EHTEL TOTFOTARTHEGET TPOSKT
Ae—— De3YBTaTa OKA3AHI TOCY TAPCTBEEHOK
g Btaua pesymrata YCAYTH, HATpABTACT PYXOBOTATEO
- ‘yeyronatens (e Gonee 1 paortero Am)
yeyronotysarems OKasarmn
@ rewese 20 cexysm) JA|l| rocymapersermoit 1
eyTH B BITE
¥ i ‘PYKOBOTHTES YCIYTORATE T IPHHI 2T
— < SIEKTPOHHOTO peiteste, MOATHCHE3€T IpOCKT pezyISTaTa
@opmpyer coodire- HET AoKyMeHTa, OKA3AHMA TOCY TAPCTBCHHOM YCTYTH,
HHe 06 OTKAsE B CBASH yAoeToBEpeRROr0 TIepeaeT OTBETCTBEHHONY HCNOTHHTETO
¢ He HOATBepHIeHIEM SMeKTpORHOMH yeyronatens (e Goaee 1 paGotero Ams)
nogmmHocTH LT ‘mbposoit 7
Jemyrononyatens Homicsio .
(& Teerme 20 cexynn Orsercresmsil nenoTHHTETS
YeIyTOATEI TOTATEE HAMpABTACT pesyTBTAT
(3 Tevemme 1.5 OKB32HHA TOCY TaPCTBEREOR YCTYTH B
MIHYT) T KaGHHET YCTYTONOTyaTe T B

(opise aMeXTORHOTO AOKYMeRTa
(se Gonee 10 vy





document_image_rId60.jpeg
= = [— g3 erromen.
‘g Y v Va N

= e |

= e e ||| E

e =
= —— e

N

o ¥
= jreel;





document_image_rId61.jpeg
Corpymmx yeayropatens PyxosommreTs Orsercraemmsrit PyxosomueTs Orsercreesssit
Veayrononysarems yeayroaaten HemoTTes YeTyronatexs yeayrozares nenomTes
vevronarens
prent onpezenese pacoworpesme nommcasze BLTaTa pesyTLTaTa
= peracrpamt osercTsemmoro mpeacTasemHE npoexta pesystara s i
. FoxyenTOS, HenomTeTs noRyeRTOR, oxasamna ocygapeTseRROR
‘He Gonee 20 MHRYT yeryrogarens, TIOITOTOEKA  MpoeKTa ToCyAapCTEeHHOR Y CIVTH
i pesyTaTa: 3okatame] o cayrononysaTeno
cooTseTcrayIomeit rocyaapeTsemmoi He Gonee 2 1acos [pebo seinpabucecae
N SR s KaduHeT
orBeTcrBCEROMY He Gomee 5 padommx cayrononysaTemo 3
renommTe O hopwe aexTpomHoro
yeayronateas, oxyenTa,
 ——— e Goee 2 wacos ne:::::x:: o
yEOROBEIONN). cayrozatens,
cayrozatens 1 e Gonee 20 smmyT
npeeery
TBeTCTREHEOTO
enommTes
cayrosatens u
Batoxenme
ooTseTCTEYIOMEl
sy, e Gotee 2
wacos





document_image_rId62.jpeg
Venyrononyuatens

e

mon [E—
L D A 2
T, [ o

e R
e e Al e
oo i3 e B
e " & Kok "“ )
@ reveme Bepasin
o] e T
‘=wze w swbop ST ‘ocymecranercy nepenva.
) e s
A yaocTosepemtz ‘yeayrozatens e
e i) e o
ons e
s emeis oy
[em— Fopamrer P [
e conimmes [y v
g T
sapymemnms I irpemmancs
senmomomere s e
B et i
cemyEt) ZoyweRTa nepezmoTcE
e il
(o 2
o
e .
arae [em—
[ e
e Fm
[ Serremommeres e S
vt s
e s
i
T Sy
‘Brozawa paspemennz, L2
= e smrpomsoro Preosozmensse
iy ot somsecs
sz o i
ey ot
anpporot oo | | | ot e )
e [+

opamemss 3
e 15 )





document_image_rId63.jpeg
Veayronox Cotpy Pyxosomems Orsercreessziit Pyxosomrems Orsercreesssiit Orsercreesmsiit Orsercrsessti PyxosomuTens Orsercrsesssii
yaatems yeryrozatens yeayronatens renomTeTs yeayrogatens ‘HenomEHTeTS sCnomITeT: CromITeT: yeayrozatens ‘HenomEHTETS
venvrozatens venyrozatens vervrozatens vervromatens vervrozatens
mpmewE — | P— D menoMeRHE —— acooTpese mommcame | | msiaapesymrana
perncrpan ommercrsesoro s — npoerTa pemesmn | | JCWTORORyIEIEnt | || roienron, RpexcTanes mpoexta i
|y AoxyenTos, nenommTens AoKyeRTOR, o BEEe W TpHEATON TapaTHpyiom HOKYMeHTOE, yastata cyaapeTBesEOR
e Gonee 20 e s b mesinte pemmestm 0 Brutate | | | pygeny homrorosxa KasaEEs yenyra
Eisied anoxesme ||y | mpoexra pemerms | |y paspemerms, | | W mpomtemmi | | | ymocrpammoi |, IPOSKT2 || rocyaspemseno| | yenyrononysatero
cooTBeTcTEyIOMmed 0 BiTaTe W me Gomee 1 e ‘padosett crs 13 yImLTaTa yeayTH, b0 HanpaBicHue
B nepenaTa mpoaermE ‘padotero mx BO0ReE S PecnyGmmn i = Gome 2 | et
oteercTzemmOMy ‘paspemerss, 1 abomx ek Kasaxcras, o cyapeTBentol racos, xabueT)
e — nepezana npexpamesio yeIyTa, yeTyTonoTyaTeT0
yeryrozatens. pyKosomaTeTO aeficren e oee 1 B opre
e Gomee 2 Tacos. yenyronarens, ‘paspemesms, adosero mex TEKTPOREOTO
Hepezata e Gonee 4 & Teserme 20 JOKYMERTa,
RoxyMerTos R ‘pabomx gmeit ommicassoro
YKOBOIHTETO ‘TIocTe Moy R LT
FUIPIOBATELY s yBeAOMICHEA O YKOBOJHTEE
mpezees e yenyrozarens, me
prEetcTseEoro - oee 20 My T
cnomTens
yeTyrogatens &
anoxesme
cotseTcTEyOmel
B e Goree 2
facos





document_image_rId64.jpeg
E—

o

E—

=3

—

e





document_image_rId65.jpeg
Corpymmx yeayrozatenx Pyxosomurems Otsercremmmi Pyxosomrems Oteercraenmsii
Veayromonysarems yeayronatens ‘HenonHuTeTS yeayronatens ‘HenomEmTeTS
yeayromaremn yeayromatens
‘mpex [— ‘paccworperme [EO— BHtaTa
H perncTpanax orsercTaemoro mpeacTaBTessE: mpockta peaymsTaTa
——»| FoxyMeHTOE, HemommHTeTE oKy MerTOR, pesymTaTa prasamdr _
He Gomee 20 yeyrozatens, moaroToEka mpoexTa oxasams rocyAapeTsemsolt
A F i s e e yeryrn
cooteercraytomet oS m— Jesyi yeryrononysater
‘BH3EL H TlepeAata yeyra, ‘He Goree 2 Hacos. 00
orseCTRemHOMY He Goxee 1 paGosero manpaseste
HenomHHTeTIO B st
yeyronatens, Eataueny,
yeyrononysaten
nepezata e Goree 2 7acos T
FOEYMCHTOR mexTpORKOrO
pyxosomHTETO .
yenyroatens a1x e
onpegenenmx S
oTseTcIBexHOND P —
f‘;"“‘“‘:’;‘;‘;‘;ﬁ " yeTyrogatens, He
Hanokente e
coorBercTEyIOme
i BmEL, He Gonee
2acon





document_image_rId66.jpeg
e —— Ton [E— o0 [om—
, Ve
it Butapaer oy m—— Comprammon
= gopsapyer (ommcaae) sampoca Iveryrosarens ocymecransercs|
e— o il g N e
e e— sampocac (& rewemns e a0 i
e e | o S )
Gpma ey e
o = snexrposos oqmecraamercs mepesa
S T -
| R et
e s
pra— o e )
e == e v
v | | | o e
s 1w ey
T P P
s Tt
) “orsercraesanuy
/ HET cnomnemo (us Gonee 2
=
Sopumpyer ¥
e p—
T e
e e,
=
e e
-
=
Saommonspenmro ¥
ok Pysosozmenes
A0l i | yeayrozatens mosmacamaercx
S | | [ m—
[ty ot
‘Tevesme 1.5 amy) (me Sonee 1 paGosero zmz)





document_image_rId67.jpeg
| &

- HAMIATIO HTH 3aBEPIICHHE OKA3AHHA FOCY 1APCTBEHHOH YCTyTH

- HAHMEHOBaHHe NPOIeyphl (1eHCTBEA) YCIyTONOMy aTe1t H
(um) COE

- BapuanT BEIGOpa

- epexof1 K cremyromeii mporenype (1eHCTBHIO)




document_image_rId68.jpeg
Venyrononysa Copyzm Pyxosomrems Oreercraesmsit Pyxosomrets Orsercreermsti
Tems yeayrozarexs yeryrozarems HenoTHTeTS yeayrogareas HemommTeTS
yenyrogatens yeayrozatems
( Onpenenenie Paccnorperme Tlpuen pemerms | || Hanpazmerme
Tpuex otEeTcTECHHOTO npencTaBTenHEL  moTmHcanme pesymsTata
|| permctpams HomOTHETETE || AOKYMeHTOE, mpoexta |7 oxasasms
AoxywenTOR yemyrogares, noaroroexa pesymsTata rocyapeTsensol
= ‘Hatoxerme mpoexTa pesymsTata oxasamms yeyru e nentp
‘3‘; Bonee, cootReTCIEYIOmET okazammn rocyaapeTReHHOR w60 BEITAuA
My BrssL Mepetata rocyapeTsenol yeryrm, mepenasa | | | yeryromotysaremo
HOKyMeHTOR yeyra, otReTcTReRHOMY
Tepenasa Y
oTEeTCTBCHHOMy HanpasTerme scnommmTeTo
AoKyMexTOR —
HemommTeTo pyxosomuTeTO yeryronarens
bt yeyrogate yeayrogatens aa
yeayroates yem i yer §
HEATHT pemeri =
A K i e Gomee 1
onpeetenna e Gomee 1 - paborero zua e Goee 30
e Gonee 2
GTHCICIBEHEDE paBostero mx sy
© nenommTens ‘pabowmx ek

yeyrozatens 1
‘HanomeHHT
cooTeeTCTEYIO
meit BHsEr

e Gozee
2acoe

Bstaana pacmickn
06 orxae s

nprEve
HOKYMEHTOR,





document_image_rId69.jpeg
Venyronomyuatens Corpymmmx mempa Veayromarems

Cotpyamme yeayrogatens ocymectsnzer npnes 1

TTposepKa NpEBRTSROCTH SANOTHERN SABTEHAR H HOTHOTE ewicrpait gy

TEsseCTea I pmpNemon (se Gonee 30 xumy)
- ace 5 sy 5
Her Ta Tlepesaet aoxyaenTs! PyKOBOARTET Y

OmpeeTeNIE OTBTCTEERHOO HCTIOMHHTENA i HATOEEHIE

o e

‘Buizaua pacmacxs o6 orxase D —— (a=aee 2 macos)
et e
Py s it T
S ———
) e e

Tonyuesme macsermoro cormacax (me Sonee 1 pabonero zwur)

yeayromonysatens ma Henomssopame

Caegemi, cocTaBTOmpEX OXpaTeMy0 l
Tatay

(e Gonee S samnys) [ —————————
[ ———
S —— .
rocyspersenmot yey
(e Gonee 2 paornn ned)

F——————
pa i
[ o Fovosoanen ot s e
ey el ot
i L e st

(se Bonee 1 padouero 7ax)

]

Brgasa Otmecrmemusit HenomMTe s YeTyTOTATeN HATpABTIET B
srara oxasammx rocyAapeTBemHOR HTP pesyTHTaT OKaSaHEA TOCYAAPCTBEHHOR yeTyTH
‘yeayra yeayrononyHatemo (se Gonee 15 xumyT)

(e omee 15 20mmyT)





document_image_rId7.jpeg
HAYATIO HITH 3aBepIIeHHE OKa3aHHsA IoCyapCTBEHHOM YCIyTH

| - HAHMEHOBAHHe IPOIEAYPH! (JEHCTBHA) YCIyTOMOIydaTe H
| (um) COE

| - BapHaHT BEIGOpA

| &

TIepexof K cIeAyommeH mpoueaype (IeHCTBHIO)





document_image_rId70.jpeg
- HAMIATIO HTH 3aBePIIHHE OKA3AHHA TOCY 1APCTBEHHOH YCTyTH

- HaHMEHOBaHHe NPOIeyphl (AeHCTBEA) YCIyTONOMy aTe1t

Y

<+——— | - Iepexo K ClIeMIyromel nponenype (IeHcTBHI0)





document_image_rId8.jpeg
coorrercTByomelt 135
(B TedenHe 1 MEEYTHI)

Venyronanyuarens | COTpyRHHK ycTyromaTens PyKOBOMHTENh OtgeTcTBeHHbI PyKOBOMHTEIS OTBeTCTBeHHE
yenyronatens HCTOTHHTEND yenyrozatens HCTOTHHTEND
yenyronatens yenyronatens
TIpext u pernctpanus Onpenenenne Paccuorperne TIpumsTae Brinat crpasiat
TOKyMeHTOE, oTBeTcTBERHOTO ¥ npencTaBneRABIX pemestuz |,| venyromonyuaremo,
mpenCTaBTeRHEX wemonruTens, e nonmucane 160 Ranpasnerte B
I i [r— o orosxa mpoexra | | | mpoeKra cnpasK, nenTp, ik B
TenTpoM 60 Hepes s nepenaua i KaGureTy
nopran BH3HI I Nepezata Ratas s oTBeTCTBCHROMY yenyrononywatens
(5 Tewenme 2 ymyT) HOKyMeHTOB pyKoBOmETETO HemonmmTemo opte anextpomroro
oTBeTCTBEHEOMY e yenyronatens ToxyMmenTa
1 HcnonERTENIO W (5 Tevenme (se Ganee 2 yuyT)
yenyrozatens e 2 MEHYT)
Tlepenawa IOKYMEHTOB  [— (g Teverme 1 Mot i il
S MEEYTEL) HOKYMERTOE 113
yenyromatens ans i
onpezenesu B Tesente 2 MHRYT)
otBercTaenHoro
HCTOMHKTENS
HanoKenuT





document_image_rId9.jpeg
Venyrononyuatems Corpyammx ierTpa Veryromatems
TIpoBepKa MPABILTSHOCTH SATIOTHERILT SAABTCHIA 1 S —
FOTHOTEI TG ICTABACHHEIX JOKYMCHTOB e rtyet s
— N 2 @ reneane 3 sy,
ne Gonee 1 mmyTer
0 myTH) Repeaser zomen pyRosozmTe)
i Teranarens (s reseime 1 ey
HET ’ A i
/ \ PyEOBOMATETs yeTyroAaTens onpezenteT
Braa pacmcie Pernctpamnz sasscrma 5 UC LIOH i psuasa coomeremmpoy sy, epesaes
06 orxase 5 YCTYTONOAYHATITIO PACTHCKT ¢ YKASAHHEM TaTH! ispioeis o
for— POTTICTPAIIN T AGTEI TOTyTeRIA o rocemme 1 sy
oxyMeHTOB FOGYAPCTBHHOM YCTYTH, aMTITHF H HHFIIFATOS
e, BRI TORYNEHTEE T
(me Gonee 1 vumyTer) [ ———
i Jenronarens paceaTpEACT
s
Tlonysentie mickveHHOro coracin RomrorasTsact mpocr crpans
. omadincs oyssnseant
yeayronoysates Ha nenoss0BaHE CrecHul, =y
COCTABAIONITIX OXPARACAYIO SAKOROM TaHHy (o rencmne 2 sy)
(se Gomce 1 MmmyTs1) 1
] [ ——————
= - pemene, mosHEacs HpocT capank
0rOTOEK AOKYMEHTOR 1 HANPABIHHE X ne e e e Sy
JCTYTORATETIO tepes KypBepeKyio WM HEYIO eryroaren (s esene 2 )
yroTHOMOHCHIyI0 Ka 5TO CBAH
(s Gomee 1 Mumyrer) T
«

e —

(ste Gonee 1 myTH)

e —
yeayrogaTens nanpasuzer cupasxy 5
nemTp (se Bonee 2 nmyT)





header_image_rId1.png
Arvo rnredig




