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О внесении изменений в приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 24 декабря 2018 года № 571 "Об утверждении Правил применения поощрений государственных служащих Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан"
Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 1 апреля 2021 года № 101. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 2 апреля 2021 года № 22477
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      ПРИКАЗЫВАЮ:

      1. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 24 декабря 2018 года № 571 "Об утверждении Правил применений поощрений государственных служащих Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 18025, опубликован в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан 9 января 2019 года) следующие изменения:

      в Правилах применения поощрений государственных служащих Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, утвержденных указанным приказом:



      пункт 5 изложить в следующей редакции:

      "5. Выплата единовременных денежных вознаграждений осуществляется приказом руководителя аппарата Министерства или руководителя территориальных подразделений ведомства за счет экономии средств республиканского бюджета, предусмотренных на содержание Министерства и территориальных подразделений ведомства по плану финансирования.";



      пункт 8 изложить в следующей редакции:

      "8. Решение о поощрении грамотой Министерства, благодарностью Министра и ценным подарком принимается по представлению руководителей структурных подразделений и территориальных подразделений ведомства Министерства и оформляется приказом Министра.

      Представления о поощрении государственных служащих грамотой Министерства, благодарностью Министра и ценным подарком с описанием конкретных заслуг государственных служащих направляются в кадровую службу Министерства за подписью руководителей его структурных подразделений по согласованию с курирующим вице министром (руководителем аппарата) или за подписью руководителей территориальных подразделений ведомства.".

      2. Управлению кадровой службы Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан в установленном законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:

      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан;

      2) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан после его официального опубликования;

      3) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент юридической службы Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2) настоящего пункта.

      3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на руководителя аппарата Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан Курмангалиеву А.Д.

      4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
	
      Министр труда
и социальной защиты населения
Республики Казахстан 

	
С. Шапкенов
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