
О внесении изменений в решение маслихата от 9 октября 2020 года № 543 "Об 
определении Правил и размера оказания социальной поддержки медицинских и 
фармацевтических работников, направленных для работы в сельской местности и 
поселках, городах районного и областного значения Костанайской области, за счет 
средств областного бюджета"

Решение маслихата Костанайской области от 23 октября 2024 года № 170. 
Зарегистрировано в Департаменте юстиции Костанайской области 5 ноября 2024 года 
№ 10303-10
      Костанайский областной маслихат РЕШИЛ:
      1. Внести в  Костанайского областного маслихата "Об определении Правилрешение
и размера оказания социальной поддержки медицинских и фармацевтических 
работников, направленных для работы в сельской местности и поселках, городах 
районного и областного значения Костанайской области, за счет средств областного 
бюджета" от 9 октября 2020 года № 543 (зарегистрировано в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 9499) следующие изменения:
       указанного решения изложить в новой редакции:пункт 1
      "1. Определить Правила оказания социальной поддержки медицинских и 
фармацевтических работников, направленных для работы в сельской местности и 
поселках, городах районного и областного значения Костанайской области, за счет 
средств областного бюджета (далее – Правила), согласно  к настоящему приложению
решению.";
       указанного решения изложить в новой редакции:пункт 2
      "2. Определить размер оказания социальной поддержки медицинских и 
фармацевтических работников, за счет средств областного бюджета направленных для 
работы:
      в сельской местности и поселках Костанайской области в размере 5 000 000 (пять 
миллионов) тенге, за исключением направленных для работы в Амангельдинский и 
Джангельдинский районы Костанайской области;
      в Амангельдинский и Джангельдинский районы Костанайской области, в размере 7 
000 000 (семь миллионов) тенге;
      в городах районного и областного значения Костанайской области в размере 3 500 
000 (три миллиона пятьсот тысяч) тенге, за исключением направленных для работы в 
город Аркалык Костанайской области;
      в город Аркалык Костанайской области в размере 5 000 000 (пять миллионов) тенге.
";



      в  к указанному решению:приложении
       изложить в новой редакции:пункт 4
      "4. По направлению уполномоченного органа работодатель заключает трудовой 
договор с медицинскими и фармацевтическими работниками (далее – работник) в 
соответствии с требованиями  Республики Казахстан.";Трудового кодекса
       изложить в новой редакции:пункт 6
      "6. В случае прекращения трудового договора с работником, до истечения срока, 
установленного в  настоящих Правил, предоставленная социальная поддержка пункте 5
не сохраняется за работником и подлежит возврату в полном объеме в добровольном и 
(или) судебном порядке.";
       изложить в новой редакции:пункт 7
      "7. В случае прекращения трудового договора с работником, до истечения срока 
установленного в  настоящих Правил, работодатель извещает об этом пункте 5
уполномоченный орган не позднее 10 (десяти) рабочих дней и принимает меры по 
возврату сумм ранее выплаченных денежных средств.".
      2. Настоящее решение вводится в действие после дня его первого официального 
опубликования.
      Временно осуществляющий полномочия председателя 
Костанайского областного маслихата С. Манасбаев
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